








Dus leraar biologie en scheikunde

Hoe houd je orde in de klas? JAN

Laat zien dat je de baas bent X
Ben als eerste in de klas X
Blijf trouw aan eigen stijl e
Creéer afstand tot leerlingen X
Zet onwilligen aan het werk X
Bereid lessen goed voor ¥ en X
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Definitie beroepsziekte

was 19% van alle meldingen. De incide..
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| EG - Veiligheidsinformatieblad

Handelsnaam: Calciumcarbonaat / Krijt

Datum: 22/07/2010

I 1. IDENTIFICATIE VAN HET PREPARAAT EN HET BEDRIJF

Productnaam: Productcode: Krijt 21089
Fabrikant: Reimbold und Strick
Hansestrasse 70
D 51149 KoIn
Verdeler: Willems & Co bvba

Krijtersveld 10
BE-2160 Wommelgem
+32-3-3542900

In noodgevallen: Antigifcentrum:070/245.245

I 2. SAMENSTELLING VAN EN INFORMATIE OVER DE BESTANDDELEN

Deze stof is volgens een EG Richtlijnen 67/548/EWG niet als gevaarlijk
geclassificeerd.

CAS-Nr: 471-34-1 EG-Nr.: 207-439-9

Beschrijving: Calciumcarbonaat of krijt

Classificatie:

[ 3. Risico’s

Risico’s voor de gezondheid:
Milieurisico’s:

Geen gekend
Geen gekend

[ 4. EERSTE HULPMAATREGELEN

Algemeen: Schakel in geval van twijfel of bij aanhoudende symptomen altijd
medische hulp in. Geef een bewusteloze persoon nooit iets via de
mond. Besmette kleding dadelijk uittrekken

Het eventuele stof afkomstig van dit product, kan een

witorbrirerojutcirermico o vgob-arinae-m—-t--

Na inademing:
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onderwijs. De diagnoses overspannenheid en burnout vormden, net als voorgaande jaren, het grootste deel
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HOGER TECHNISCH ONDERWIJS

De Stichring ter Certificering van Arbeidshygiénisten verklaart
dat
Het bevoegd gezag van de hogere technische avondschool ‘amsterdam’ Jan W S"wer

Europaboulevard 23

te Amsterdam oeboren op 27 januari 1959 te Haarlem
yerklaart: dat NI R AN R O o i s e Aot et e e e

eboren :
$ heeft voldaan aan de voorwaarden voor opneming in het
oo AR i Register ven Arbeidshygiénisten en derhalve gerechtigd is tot
student(e) is geweest van de opleiding ‘. hH?(t Ypeisr:-)n van het achtervoegsel RAH (Register Arbeids-
giénist).

waarvoor goedkeuring is verleend door het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen.
Het bevoegd gezag heeft vastgesteld, dat hij/zij kennis en inzicht heeft verworven in de vakken: g;g’:ﬁf ’a.tnrg‘eeft een geldigheidsduur van maximaal 3 jaar

NESKUNDE: ot s

CHEMISCHE _TECHNOLOGIE :
Hengelo, 1 december 1994

Namens de Stichting ter Certificering van Arbeidshygiénisten,




Even terug naar Pa

Zijn werk en arbeidshygiéne (arbo)

Spuitfles met Asbestoplosser
Koolmonoxidevergiftiging
Ortho-ergisch eczeem
Rugklachten



Symposium

Wikipedia
Een symposium is een bijeenkomst

van wetenschappelijk onderzoekers voor
presentatie en uitwisseling van onderzoek










Communicerend vat uit balans?

Arbeidshygiéne

ﬁ gced kan altijc
oeter!

Flitspresentatie Jan Snijder
NVVA Symposium

02-04-2014



De werknemer

Als mijn vrouw haarverf koopt zitten er
handschoenen bij, niet bij de producten die ik
gebruik.

Als ik een week kwartsstof afzuig krijg ik buiten
bij wind de weekhoeveelheid in mijn neus



Verboden Beroepen

Lasser
Automonteur

Bouwvakker

En welke vinden jullie?



Aandachtspunten (Jan)

Zichtbaarheid arbeidshygiéne T

Praktijk ontdekt T
Vertaling van onderzoek T

Maatschappelijke betekenis T

Ui = e e =

Interventie op intentie werknemer



Verbeteringen? (1)

1. Zichtbaarheid van arbeidshygiéne T

Een andere naam
Blootstellingsverminderaar

Werken tijdens meten

A=k

y

Kiekeboe!
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Verbeteringen? (2)

2. Praktijk ontdekt /Q\

W1 WERKEN

SLiN[Lo

* Meewerken (voelen ervaren)
 Advies van werknemer i.p.v. _{
eigen AH-strategie ideeén



Verbeteringen? (3)

3. Vertaling van onderzoek T

=<JJipen
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* Jip en Janneke rapporten Jﬂﬂﬂ@k@
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o AlS de Werknemer het P M.G.Schmidt
3 en Fiep

begrijpt dan ....
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NEDERLAND
WAAR

Verbete ringen? (4) DE LANDINGSBANEN

BREDER ZIJN DAN DE
MAATSCHAPPELUKE

4. Maatschappelijke betekenis > DISCUSSIES

* Congres i.p.v. symposium

* Samen met kinderen/jeugd in opleiding
en werknemer

* Naar buiten met visie op nieuwe risico’s
(nano, straling)



Verbeteringen? (5)

5. Intentie werknemer

e Anders werken?

* Bewustwording van langzame risico’s



Kortom
Eris genoeg !
De balans weten en doen is verstoord
Hoe te implementeren?

Suggesties?



Discussie / Vragen

15 seconden

Of P
aves Bedankt
Of Feestavond voor

Of congres 2015

uw
aandacht




