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Samenvatting
In onderstaand document staat een advies aan het NVvA-bestuur aangaande een nieuwe inrichting
van erkenning voor NVvA-leden door middel van het toekennen van prijzen. Wij, de Bob van Beek-jury
adviseren om meer coherentie in de huidige NVvA-prijzen en -erkenningen aan te brengen en
vervolgens een onderscheid te maken in een prijs voor
1) jongtalent,
2) vakvrouw/-man en
3) het gehele oeuvre. Het streven is om jaarlijks ten minste een van deze drie prijzen uit te reiken.

1. Aanleiding/inleiding

Vanwege een afnemend aantal ingediende scripties voor de Bob van Beek onderwijsprijs (BvB-prijs)
over de afgelopen jaren, heeft de Bob van Beek jury (BvB-jury) in 2019 bij het bestuur aangegeven de
huidige prijs te willen herzien dan wel af te schaffen. Het NVvA-bestuur heeft de BvB-jury hierop
verzocht een voorstel uit te werken voor een herziening van de huidige prijs. Doel van deze notitie is
het vinden van een alternatief voor de BvB-prijs in relatie tot andere vormen van vakinhoudelijke
arbeidshygiénische erkenning in NVvA-kring, waarbij aangetekend dat de NVvA een kennisvereniging
is. In bijlage 1 zijn enkele verschillende vormen van erkenning opgesomd.

De BvB-jury is van mening dat er meer coherentie zou moeten komen tussen de verschillende prijzen
en initiatieven voor beloning of aanmoediging (erkenningen) binnen de vereniging. De BvB-jury stelt
voor om de ‘NVvA-prijs’ te introduceren als overkoepeling van een aantal bestaande
prijzen/erkenningen binnen de vereniging. De introductie van de ‘NVvA-prijs’ biedt de mogelijkheid
om de huidige prijzen beter op elkaar af te stemmen en om toekenningscriteria te herzien. De NVvA-
prijs kent zodoende een aantal categorieén met elk een eigen profiel en waardering. Het streven is om
minimaal 1 prijs per jaar uit te reiken. Dit document beschrijft de aanleiding tot, het doel, scope en
beoogde uitvoering van de prijzen, welke bestaat uit drie categorieén.

2. Scope
Om mee te dingen naar de NvvA-prijs moet het onderwerp een link hebben met de Arbeidshygiéne,
waarbij het arbeidshygiénische vakgebied als volgt is gedefinieerd:
“Arbeidshygiéne is de discipline van het herkennen, evalueren en beheersen van gevaren voor de
gezondheid in de werkomgeving met als doel de bescherming van de gezondheid en het welzijn van de
werknemers en de gemeenschap in het algemeen.”
Het gaat daarbij om gevaren die in de werkomgeving voor nadelige gezondheidseffecten kunnen
zorgen: chemische factoren (gevaarlijke stoffen), fysische factoren (lawaai, licht, binnenklimaat,
straling, trillingen, fysieke belasting), biologische factoren (infectieziekten, allergenen).

3. Categorieén binnen de NVvA-prijs

De ‘NVvA-prijs’ kent drie doelstellingen, geconcretiseerd in drie categorieén:

1. Erkenning van de startende arbeidshygiénist (jong talent)

2. Erkenning van de innovatieve arbeidshygiénist en/of betekenis voor het vakgebied (vakvrouw/-
man)

3. Erkenningvan de ervaren arbeidshygiénist (het gehele oeuvre) voor de betekenis van het vakgebied

De NwvA Buitenlandbeurs valt buiten de ‘NVvA-prijs’ en blijft in huidige vorm bestaan.



Jong talent prijs — NVvA Young Talent Award
De Jong Talent prijs kent twee niveaus:

e De Jong Talent prijs voor (post-)JHBO-/WO-studenten

e De Jong Talent prijs voor (post-)MBO-studenten
De Jong Talent prijs wordt maximaal eenmaal per niveau per jaar uitgereikt aan een persoon die als
onderdeel van respectievelijk een (post)HBO- of (post)WO-opleiding, of (post-)MBO-opleiding een
eindopdracht geschreven heeft met een onderwerp welke valt binnen de scope van de NVvA-prijs. Van
universitaire studenten wordt verwacht dat ze een wetenschappelijk onderzoek naar een
arbeidshygiénisch probleem hebben gedaan, van HBO-studenten wordt verwacht dat ze op
wetenschappelijk en technisch verantwoorde wijze onderzoek naar een arbeidshygiénisch probleem
hebben gedaan. Van MBO-studenten wordt verwacht dat ze in hun eindwerk laten zien dat ze
praktische arbeidshygiénische problemen adequaat kunnen herkennen en beoordelen.
Voor beide niveaus Jong Talent prijs geldt dat er minimaal twee verschillende opleidingsinstituten zijn
die het betreffende niveau van opleiding aanbieden om te voorkomen dat het een opleidingsprijs
wordt.

Vakvrouw/-man prijs — NvvA Excellent Occupational Hygienist Award

De NVVA Vakvrouw/-man prijs kan maximaal eenmaal per jaar aan een persoon worden toegekend
wegens de getoonde best practices, innovatieve of inventieve ontwikkelingen in het vakgebied. Ook
kan de prijs worden toegekend voor aanmerkelijke bijdragen aan de bekendheid van het vakgebied
door bijvoorbeeld publicaties van allerlei aard of middels het naar buiten treden in verschillende
media.

NVVA Oeuvre prijs — NvvA Occupational Hygiene Achievement Award

Een prijs in de categorie ‘NVVvA Oeuvre’ is bedoeld als erkenning voor geleverde inspanningen voor het
vakgebied dan wel de beroepsvereniging over een langere periode. De prijs wordt bij uitzondering
toegekend en kan worden gezien als oeuvreprijs.

Deze ‘domeinen’ van de Jong talent prijs en de Vakvrouw/-man prijs worden momenteel afgedekt door
respectievelijk de huidige BvB-prijs en de Innovatiebeurs. De NVVA Oevre prijs is nieuw. Alle drie
beoogde prijzen vallen binnen de doelstellingen van de NVVvA. De ‘NVvA-prijs’ wordt jaarlijks in één of
meerdere van de drie beschreven categorieén uitgereikt, afhankelijk van de inzendingen of
nominaties, mits de inzendingen naar oordeel van de jury zich kwalificeren voor de prijs. De prijs
verschilt per categorie (zoals momenteel ook het geval is).

4. Communicatie (intern NVvA)

Er wordt actief gecommuniceerd over het bestaan van de NVvA-prijs door/namens het NVvA-bestuur

aan alle leden, relevante onderwijsinstellingen, arbo-vakbladen en overige stakeholders zodat

kandidaten voorgedragen kunnen worden. Hiervoor wordt de tekst aangeleverd door de jury en wordt

onderstaand tijdpad gevolgd:

e Na het symposium start de mogelijkheid tot voordragen van kandidaten voor de NVvA-prijs van het
volgende jaar;

e De inschrijving sluit op 1 november na oproep tot voordragen/kandideren;

o Na aanmelden kandidaten wordt een bevestiging gestuurd aan de aanmelders;

e Per prijs wordt nader bepaald wanneer na de keuze van de winnaar(s) de overigen worden
geinformeerd over de afwijzing zonder argumentatie;

e 14 weken voor het symposium wordt de symposiumcommissie geinformeerd of er tijd geclaimd zal
worden voor de uitreiking van de NVvA-prijs rondom het symposium.



5. Inclusiecriteria
Deze paragraaf beschrijft de inclusiecriteria voor het kunnen meedingen naar een betreffende
categorie van de NVVvA-prijs. Een persoon kan slechts voor één van de drie categorieén per jaar worden
gekandideerd.

NVvA Jong Talent prijs / NVvA Young Talent Award

De scriptie dient een arbeidshygiénisch vraagstuk (zie Scope) als onderwerp te hebben.

e Wanneer het scriptie onderwerp naar oordeel van de jury nauw samenhangt met de professie die
iemand al meer dan 5 jaar uitoefent, wordt de genomineerde niet toegelaten tot deelname;

e Kandidaten die zowel een beroeps- bachelor als master-opleiding binnen de scope van de prijs
gevolgd hebben kunnen zowel de MBO-, bachelor- als de masterscriptie kandideren.

NVVA Vakvrouw/-man prijs / NVvA Excellent Occupational Hygienist Award

ledereen (zowel leden als niet leden) die niet in de doelgroep van de Jong Talent prijs of Oeuvre prijs
valt kan voor de prijs voor vakvrouw/-man meedingen. Niet-NVvA-leden kunnen meedingen, mits
voorgedragen door een NVVA-lid.

NVvA Oeuvre prijs / NVVA Occupatrional Hygiene Achievement Award

De kandidaat voor de NVVA Oeuvre prijs toont dat zij/ hij zich (bovengemiddeld) actief heeft ingezet
voor het vakgebied, als mentor voor jonge collega’s, in het kader van onderwijsbevordering e.d. Niet-
NVvA-leden kunnen meedingen, mits voorgedragen door NVvA-leden.

6. Kandideren

Een kandidaat kan op de volgende manier worden voorgedragen:

1. (NVVA Jong Talent prijs) — Een onderwijsinstelling (begeleider) of een NVvA-lid draagt een kandidaat
voor. Zelfnominatie is niet mogelijk.

2. (NVVA Vakvrouw/-man prijs) — Elk NVVA-lid kan worden voorgedragen; zij/hij kan ook zichzelf
voordragen. Ook personen die geen NVvVA-lid zijn kunnen worden voorgedragen: dit dient te
worden gedaan door een NVvA-lid.

3. (NVVA Oeuvre prijs) — Een groep van tenminste 5 NVvA-leden en/of het bestuur draagt een
kandidaat voor. Zelfnominatie is niet mogelijk.

Afhankelijk van de categorie gelden onderstaande specifieke eisen.

NVVA Jong Talent prijs

e Alle opleidingen met een afstudeerprofiel op het terrein van arbeid en gezondheid worden in de
gelegenheid gesteld om drie afstudeerscripties voor te dragen. Voordracht geschiedt door
inzending van de scriptie(s) door de betrokken onderwijsinstelling, stagebegeleiders, een NVvA-lid
of collega’s;

e Het gaat om studenten die verbonden zijn aan een opleiding en binnen 12 maanden na afronden
van de scriptie kandidaat gesteld zijn voor de prijs;

e Het uiteindelijk aantal voorgedragen scripties blijft beperkt tot drie per onderwijsinstelling; als er
meer dan drie scripties van één onderwijsinstelling afkomstig blijken te zijn, dient overlegd te
worden tussen degenen die de scripties hebben voorgedragen. Indien dit niet tot een oplossing
leidt, hebben de eerst ingezonden scripties voorrang;

e Elke kandidaat kan slechts éénmaal per opleidingsniveau voorgedragen worden voor de NVVA Jong
Talent prijs;

e De inzender van een scriptie verifieert of de afstudeerder voor de prijs in aanmerking wil komen en
bereid is een tegenprestatie t.b.v. de NVVA te leveren in het geval de afstudeerder de prijs wint.




NVVA Vakvrouw/-man prijs

e De vakvrouw/-man mag voorgedragen worden door collega’s uit hetzelfde bedrijf dan wel door
(zakelijke) partners;

e Een individu kan meerdere keren worden voorgedragen, mits met een geheel ander onderwerp.
De jury bepaalt of dit het geval is. (Men kan alleen meedingen met hetzelfde onderwerp als de prijs
niet is uitgereikt in het voorgaande jaar);

e De gekandideerden worden in beginsel niet bekend gemaakt buiten de jury;

e De jury mag geen kandidaten voordragen voor de prijs;

e Zowel de kandidaten die worden voorgedragen door vakgenoten, als kandidaten die zichzelf
voordragen, zal gevraagd worden om zelf een motivatie/onderbouwing op te stellen waarom de
prestaties op het onderwerp geschikt zijn om mee te dingen naar de prijs. Ook zal de kandidaten
gevraagd worden om een aanbeveling m.b.t. dit onderwerp in te dienen namens een referent (b.v.

sponsor, opdrachtgever).

NVVA Oeuvre prijs

e Een groep van tenminste 5 NVvA-leden en/of het NVvA-bestuur draagt een kandidaat voor;

e Bij de kandidaatstelling wordt door degenen die nomineren een onderbouwing meegestuurd
waarin duidelijk wordt waarom de kandidaat in aanmerking moet komen voor de NVvA Oeuvre
prijs;

e Toekenning bij uitzondering: alleen bij uitzonderlijke prestaties, dus beperkt aantal toekenningen;

e Voor de toekenning van NVVvA Oeuvre prijs is geen maximaal aantal per jaar.

7. Jureren/nomineren
De voordrachten voor de NVvA-prijzen worden beoordeeld door een door het NVvA-bestuur
benoemde jury. De jury bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 personen (excl. ad hoc leden). De
juryleden zijn allen lid van de NVVA. In de jury zitten 1 of 2 leden met kennis van het vakgebied op
(post-)MBO niveau. Ad hoc juryleden mogen van buiten de vereniging zijn.
Het NVvA-bestuur vaardigt 1 bestuurslid af die contactpersoon is voor de jury (als
toehoorder/procesbegeleider). De samenstelling van de jury is per voorkeur een afspiegeling van de
samenstelling van het ledenbestand van de vereniging. Daarnaast kunnen op verzoek van de jury ad-
hoc leden toegevoegd worden indien dit noodzakelijk is voor een goede beoordeling van de NVVA
Vakvrouw/-man prijs of de NVvA Oeuvre prijs.
Juryleden hebben een zittingstermijn van 4 jaar en mogen maximaal 3 zittingstermijnen lid zijn van de
jury. De jury van de NVvA-prijs mag niemand kandidaat stellen of zelf meedingen.
Wanneer een jurylid te nauw betrokken is bij een kandidaat (o.a. werkzaam in hetzelfde
bedrijf/maatschap/codperatie/ partner etc.) dan onthoudt dit jurylid zich van stemming.

NVvA Jong Talent prijs

e Indien een jurylid betrokken is (geweest) bij het tot stand komen van de scriptie (examinator,
collega, scriptie-/stagebegeleider) onthoudt deze zich van beoordeling van de betreffende scriptie;

e Jury beoordeelt de inzendingen en selecteert tenminste 2 en maximaal 3 inzendingen die in
aanmerking komen voor een van beide niveaus van de prijs. Als er slechts 1 inzending per niveau
geschikt is, dan schuift de betreffende inzending door naar het volgende jaar.




NVvA Vakvrouw/-man prijs

e Jury beoordeelt de inzendingen, dit leidt tot de prijstoekenning; vervolgens legt de jury voorstel
voor aan het NVvA-bestuur. Het bestuur toetst of er geen zwaarwegende bezwaren zijn voor
toekenning van de prijs.

NVVA Oeuvre prijs

e Jury beoordeelt de inzendingen en hoort — wanneer zij dit nodig acht- de initiatiefnemers en maakt
een keuze. Vervolgens legt zij een onderbouwd advies voor aan het NVvA-bestuur (in gewone
meerderheid van stemmen; een eventueel minderheidsstandpunt dient te worden opgenomen);

e Voormalige winnaars van de NVvA Oeuvre prijs kunnen op verzoek van de jury of het NVvA-bestuur
deel uitmaken van de jury;

e Op verzoek van de jury of het NVvA-bestuur kan externe expertise/advies geraadpleegd worden.

8. Beoordeling

NVvA Jong Talent prijs (beide niveaus)

e Er moeten minimaal 3 inzendingen per niveau zijn voordat de jury de scripties kan beoordelen;

e Aan het totaal aantal in te zenden scripties per jaar is geen maximum verbonden;

e De jury beoordeelt de scripties en selecteert tenminste 2 en maximaal drie inzendingen per niveau
voor mondelinge presentatie van de scriptie. Als basisvoorwaarde voor nominatie geldt dat in de
beoordeling van de scriptie tenminste 6/10 van het maximale aantal te behalen punten is behaald;

e De ingezonden scripties worden door de jury beoordeeld op de onderdelen onderwerpkeuze,
inhoud, stijl en betekenis voor het vakgebied.

e De genomineerden houden in een try-out bijeenkomst hun presentatie voor de jury. De jury geeft
desgewenst adviezen aan de genomineerden om de kwaliteit van de presentie te verhogen;

e De genomineerden presenteren mondeling de inhoud van hun scriptie in een openbare
bijeenkomst (bij voorkeur het jaarlijkse NVvA-symposium; bijvoorbeeld: MAH op dag 1 en de AH op
dag 2 van het symposium, waarbij per kandidaat maximaal 10 minuten wordt uitgetrokken);

e De prijs wordt door de jury toegekend op basis van de beoordeling van de scriptie. elk jurylid geeft
rapportcijfer.

e De toehoorders in de zaal zullen gevraagd worden de presentaties van de kandidaten te
beoordelen.

o De prijs wordt toegekend op basis van het oordeel van de jury (dat voor 75% meetelt) en de mening
van de toehoorders in de zaal (dat voor 25% meetelt).

e De uitspraak van de jury is bindend.

NVVA Vakvrouw/-man prijs
e Er moeten minimaal twee inzendingen zijn voordat de jury kan beoordelen. Mocht er maar 1
aanmelding zijn, dan moet hij/ zij minimaal een 8 of hoger scoren.

NVvA Oeuvre prijs

e Gevraagd en ongevraagd delen van de vakinhoudelijkheid en delen van kennis en inzichten is een
belangrijk element, zowel naar collega’s als buiten het directe vakgebied van de arbeidshygiéne;

e Vakvolwassenheid is een voorwaarde, ervaring speelt hierin een belangrijke rol.




9. Uitreiking
Er wordt gestreefd naar jaarlijkse uitreiking van de NVvA-prijs. Echter als er geen gekwalificeerde
kandidaten worden voorgedragen zal er geen prijsuitreiking plaatsvinden.
De uitreiking van de toegekende prijzen zal plaatsvinden in nauwe samenwerking met het NVvA-
bestuur en met commissies (symposium, LCB etc.), om af te stemmen wat in het betreffende
kalenderjaar een passend podium is.

NVvA Jong Talent prijs

o Waar het NVvA-bestuur dit wenst te agenderen. Eventueel voorafgaand aan de feestavond op het
symposium.

e De prijs bestaat uit een aandenken en een geldbedrag ten behoeve van een studiereis, aanschaf
meetapparatuur, te volgen cursus, o.i.d. De hoogte van het geldbedrag wordt jaarlijks vastgesteld
door het NVvA-bestuur. Als de scriptie door meerdere personen is geschreven, wordt de prijs over
de betrokkenen verdeeld.

NVVA Vakvrouw/-man prijs

e Op het symposium.

e De prijs bestaat uit een geldbedrag en een tastbaar iets (beeldje). De hoogte van het geldbedrag
wordt jaarlijks vastgesteld door het NVvA-bestuur.

NVVA Oeuvre prijs

e Waar het bestuur dit wenst te agenderen. Eventueel voorafgaand aan de feestavond op het
symposium.

e De prijs bestaat voornamelijk uit het uitspreken van de erkenning. Men ontvangt daarbij een
‘certificaat’ en een brief van het NVvA-bestuur, waarin de overwegingen, die geleid hebben tot de
benoeming zijn weergegeven.

10. Tegenprestatie
Van winnaars van de NVvA-prijs in elk van de drie categorieén zal gevraagd worden om mee te werken
aan de verdere (externe) exposure van de geleverde prestatie. Hierbij heeft de portefeuillehouder
PR/externe contacten uit het NVvA-bestuur een trekkende rol. Communicatie vindt plaats op een bij
het beleid van het NVvA-bestuur passende wijze.

NVVA Jong Talent prijs
De feitelijke toewijzing van de prijs vindt plaats op basis van:
a. een door het NVvA-bestuur goed te keuren reisaanvraag voor studiereis, aanschaf
meetapparatuur, te volgen cursus soft-skills, goodie bag van sponsoren etc.;
b. Toestemming van besteding van het prijzengeld;
c. Verantwoording van de gemaakte kosten.

NVVA Vakvrouw/-man prijs

De winnaar zal indien gevraagd meewerken aan verdere exposure van zijn of haar prestaties. Zoals
bijvoorbeeld een presentatie op het symposium, een lezing, een webinar of een interview. Dit kan
bijvoorbeeld via een filmpje, story telling, infographic, video, etc. Hierbij ligt een trekkende rol bij de
PR-medewerker uit het NVvA-bestuur.




NVvA Oeuvre prijs

Aan de winnaar van de NVVvA Oeuvre prijs wordt geen tegenprestatie voor de toekenning van de prijs
gevraagd. Zij/hij heeft deze immers al bij de uitoefening van het vak geleverd.

Wel kan de winnaar van de NVVA Oeuvre prijs in de gelegenheid worden gesteld om een lezing te
houden of een andere uiting naar keuze in de vereniging. In overleg kan iets dergelijks worden
vastgesteld.

11. Exposure (extern)
Op een bij het beleid van het NVvA-bestuur passende wijze zal zowel interne als externe bekendheid
gegeven worden aan de winnaars van de NVVvA-prijs. De winnaar van de categorieén NVvA Jong Talent
prijs en de NVVA Vakvrouw/-man prijs zullen indien gevraagd meewerken aan verder exposure van
hun prestaties. Hierbij ligt een trekkende rol bij de PR-medewerker uit het NVvA-bestuur. De
symposiumcommissie en de commissie landelijke contactbijeenkomsten zullen geinformeerd worden.

12. Onvoorzien
e Het NVvA-bestuur heeft het laatste woord over geschillen waar dit reglement voor voordracht,
beoordeling en toekenning van de NVVvA-prijs niet in voorziet;
e Bezwaar maken: Klachten over de voordracht, beoordeling en toekenning van de NVvA-prijzen
worden gedeponeerd bij het NVvA-bestuur en zullen door het NVvA-bestuur, in nauwe
samenspraak met de jury worden afgehandeld.



Bijlage 1: NVVA erkenning voor kennisontwikkeling en erkenning voor verenigingsinzet
Niet uitputtend overzicht van honorabele duidingen binnen NVvA-verband

e Erelidmaatschap

e ‘in het zonnetje’

e Naamsvernoeming van een prijs, bijv. Bob van Beekprijs
e Meewerken aanvraag Koninklijke onderscheiding
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Bijlage 2: Aangeschreven opleidingen tbv Jong Talent prijs (voorheen de Bob van Beekprijs)

UMC St. Radboud, EPIB (133)

IRAS Universiteit Utrecht

Erasmus MC

Stichting PHOV

Coronel Instituut

NSPOH

Delft TopTech, TU Delft

Universiteit Maastricht

TU Delft, vakgroep Veiligheidskunde
Copla

TU Eindhoven, faculteit Bouwkunde
Provikmo, Studie- en documentatiedienst
TU Delft, Industrieel Ontwerpen

KU Leuven, Centre for Environment & Health
IDEWE

Apply groep

Kader

Reed Business Opleidingen (HVK opleiding)
TU Delft, faculteit Bouwkunde

TU Eindhoven, faculteit Bouwkunde
Provinciaal Veiligheidsinstituut
Universiteit Antwerpen
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