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Ignite: introductie

» Wegens succes geprolongeerd!



Thema symposium

* Op de bres voor arbeidshygiéne



Wie staan er echt op de bres voor AH?
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Wie staan er echt op de bres voor AH?
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Risico’s volgens de I-SZW

Tabel Risicoanalyse

Hoog risico Midden risico Laag risico

Asbest Ioniserende straling Schadelijk geluid
Valgewvaar gevaarlijke stoffen Miet-ioniserende straling
Werken onder overdruk Psychosociale Beeldschermwerk

arbeidsbelasting

besloten ruimte Machineveiligheid Ondeugdelijke inrichting
arbeidsplaatsen

ATEX (explosiegevaar) Bewegende voorwerpen Ongunstige of statische houding
kankerverwekkende Tillen, dragen, duwen, Temperatuur, verlichting,
stoffen trekken luchtverversing
Reproductietoxische Repeterende bewegingen Trillingen

stoffen

Biologische agentia



Bedrijfsongevallen

FOKKE & SUKKE

NEMEN GEEN RISICO'S

Wiy STEKEN DOE
HELE PAG GEEN
POOT UIT!

VEILIGHEID
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Risico’s volgens Arbobalans, TNO

Fysleke belasting

Kracht zetten (regelmatig) 21,5%
Ongemakkelijke werkhouding (regelmatig) 10,2%
Trillingen en schudden (regelmatig) 9,7%
Herhalende bewegingen (regelmatig) 36,2%
Beelschermwerk 3,8 uur per dag

Omgevingsfactoren

Gevaarlijk werk (regelmatig) 4,3%
Lawaai (regelmatig) 6,7%
Gevaarlijke stoffen of besmettelijke personen (vaak/ altijd) 17%

Psychosoclale belasting

Hoge taakeisen (vaak/altijd) 39,8%
Tijdsdruk (regelmatig) 31,7%
Emotioneel zwaar werk (vaak/altijd) 9,6%

UHEEWEHSI gedrag door CG"EEE 's Of Ieidinggevenden [een enkele keer of ".I'EHEI'} 14,8%
Ongewenst gedrag door klanten, patiénten, etc. (een enkele keer of vaker) 23,2%

(Bron: NEA 2010)
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Uit de Arbobalans

Percentage werknemers dat wordt blootgesteld aan gevaarlijke stoffen
naar sector en beroep
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B Stoffen op de huid A Water of waterige oplossingen 4 Inademen van stoffen

BRON: NEA 2010



Arbobalans

Model voor het monitoren van duurzame inzetbaarheid voor
beleidsdoeleinden

Persoons- Omgaan met verandering
kenmerken/

belastbaarheid o o

Duurzame
inzethaarheid inzethaarheid

Werk- Veranderingzn

kenmerk/ in werk
belasting
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Welke onderwerpen komen langs?

* Energiemanagement

» Beroepsziekten

 Incidentonderzoek

* App’s en digitale hulpmiddeltjes

* Hoe mooler het bureau, hoe meer klachten?
 REACH is awesome

» Arbeidshygiéne en social media

* Risicomanagement

* Op de bres voor het arbeidshygiénemuseum

s



Ignite: wie durven het aan?







Ignite: wat is het?

* Presentatie van 5 minuten
* Onderwerp = vrij

* link met arbeidshygiéne?



Ignite: wat is het?

* De slides gaan door...



Igniter

» [dea per slide
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Ignite: regels

* 5 minuten

e 20 slides

e Per slide 15 sec.



Ignite: regels
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Ignite: 9 sprekers

Saskia Gorissen
Dirk Paardekooper
Peter Wielaard
Ronald Hoevers
Sunna Gilles

Nick van den Hurk
Els van Zuilekom
Louis de Jong
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