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Ton Spee vraagt zich in TtA 2006/1 af of het voor de

arb eidshy gië ne het einde der tijden is . N og een k lein jaar

en dan is  het program m a V ASt  afgelopen. D e eindevalu a-

tie zal dan aangeven dat de arb eidsom standigheden b ij het

w erk en m et s toffen in b edrijven stru ctu reel is  verb eterd.

E en taak  m inder du s  voor de arb eidshy gië nisten.  

V ersterk ing arbobeleid stoffen hoognodig

H et w as  du idelijk  dat een versterk ing noodzak elijk  w as . In

3 0%  van de b edrijven w erk en w erk nem ers  regelm atig m et

gevaarlijk e s toffen, zoals  oplos m iddelen, reprodu ctietox i-

sche stoffen, k ank erverw ek k ende stoffen, of allergenen.

Jaarlijk s  k rijgen in N ederland ongeveer 17 .000 m ensen een

b eroepsziek te en ongeveer 18 5 0 m ensen sterven voortijdig

door het w erk en m et gevaarlijk e s toffen. D e V ASt-nu lm e-

ting onder w erk gevers  gaf aan dat s lechts  een k w art van de

b edrijven w aar m et s toffen w ordt gew erk t inform atie heeft

over de b lootstelling. D it zegt iets  over de naleving van de

Arb ow et. Inform atie over de m ate van b lootstelling is

nodig om  een goede R I & E  voor stoffen te k u nnen m ak en.

V oor b edrijven is  w inst te b ehalen door het ontw ik k elen

van goede prak tijk en, b rancherichtlijnen of door het u it-

w is selen van inform atie over b lootstelling. Ju is t op deze

pu nten k u nnen b rancheorganisaties  de b edrijven onder-

steu nen b ij het s tru ctu reel verb eteren van hu n stoffenb e-

leid. D it is  ook  het aandachtgeb ied van V ASt. E en verster-

k ing, niet door m eer regels  te m ak en, m aar ju is t door de

zelfw erk zaam heid van w erk gevers  en w erk nem ers  te s tim u -

leren en te ondersteu nen. H et gaat om  de u itvoering van

de arb oregelgeving in de prak tijk  m et b ijzondere aandacht

voor het m idden- en k leinb edrijf ( M K B ) .

C onvenant S toffen en 24  actieplannen

N a de officië le s tart van V ASt tijdens de E u ropese w eek

2003  ‘G evaarlijk e s toffen: voorzichtig b ehandelen’ verloopt

de aanpak  van V ASt langs vier V ’s ; V estigen, V ersterk en,

V erb reden en V erank eren. In 2003  en 2004  w as  het doel

het program m a V ASt te vestigen door het creë ren van

draagvlak  en b ew u s tw ording. H iervoor zijn b ranches en

w erk nem ersorganisaties  geactiveerd om  deel te nem en.

R es u ltaten w aren het C onvenant Stoffen en 24  b ranches en

k etens die zijn gestart m et het opstellen van een V ASt-

actieplan, ru im  m eer dan de geplande 18 . D aarnaast is  een

overzicht gem aak t van b eschik b are instru m enten om  het

stoffenb eleid te verb eteren en de k ennis- en inform atie-

voorziening rond stoffen te versterk en. O ok  zijn er instru -

m enten – verder- ontw ik k eld, zoals  de Stoffenm anager en
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P I M E X  ( P ictu re M ix  E x posu re) . Arb eidshy gië nische inzet

w as  hierb ij van es sentieel b elang. 

In 2005  richtte het program m a V ASt zich op het ver ster -

k en van deze trajecten in b ranches en k etens. M eer partij-

en traden toe tot het convenant, zoals  M K B -N ederland.

D aarnaast w as  het s treven om  eind 2005  13  k etens en

b ranches aan de s lag te heb b en m et de u itvoering van hu n

V ASt-actieplan. U iteindelijk  is  dat aantal b ijna verdu b b eld

en voeren 24  k etens en b ranches een V ASt-actieplan u it en

zijn b ij deze u itvoering in totaal 64  organisaties  b etrok k en.

D eze k etens en b ranches w orden door arb eidshy gië nisten

ondersteu nd b ij de u itvoering van hu n V ASt – actieplan.

E en volledig overzicht is  te vinden op de V ASt w eb s ite en

in de tu s senrapportage die recentelijk  naar de Tw eede

K am er is  gestu u rd. 

B edrijven aan de slag!

In 2006 zijn de b ranches en k etens gestart m et het u itvoe-

ren van de voorgenom en acties  in hu n actieplannen en het

ver b r ed en van de b ereik te res u ltaten en goede voorb eelden

naar de b edrijven. U iteindelijk  is  het program m a V ASt pas

echt ges laagd als  er tastb are res u ltaten op de w erk vloer

zichtb aar zijn. Aanvu llend op deze b rancheaanpak  heeft

V ASt een aantal versterk ende elem enten toegevoegd, erop

gericht b edrijven direct aan de s lag te helpen. Z o zijn er

tw ee trajecten gestart m et b edrijventerreinen om  b edrijven

op lok aal niveau  b eter te laten sam enw erk en op het geb ied

van gevaarlijk e s toffen. D aarnaast zijn er instru m enten

doorontw ik k eld, zoals  de Stoffenm anager w aarvan een ver-

s ie 2 is  opgeleverd en b eschik b aar is  als  open sou rce soft-

w are, die w ordt gehost door het AP N L , w aarvan b ranche-

specifiek e vers ies  ontstaan, w aarvoor de aanvu llende m odu -

les  ATE X , P G S15  en hu idb lootstelling w orden ontw ik k eld

en die w ordt gevalideerd. L eu k  detail is  dat als  b ijprodu ct

van de evalu atie van de Stoffenm anager een datab ase m et

b lootstellings m etingen is  ontstaan. O ok  de P I M E X  heeft

zijn w eg gevonden via de diverse actieplannen naar toepas-

s ingen in b edrijven en w ordt ingezet b ij het in b eeld b ren-

gen van ‘b est practices’. Z o heb b en het P rodu ctschap

D iervoeder en de N ederlandse V ereniging

D iervoederindu strie ( N evedi)  een cd-rom  ontw ik k eld w aar-

op m et P I M E X  de stofb eheers ing b innen de m engvoeder-

indu strie is  gevis u aliseerd. V oorlichters  geb ru ik en deze

voorb eelden b ij de b edrijfs b ezoek en w aarin ze de onderne-

m er adviseren over de aanpak  van stoffen ( w w w .pak sto-

faan.nl) .
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Het proces dat het programma VASt heeft ingezet gaat via

nationaal- en branche-/ketenniveau naar bedrijfsniveau

waar uiteindelijk een structurele verbetering moet plaats-

vinden. Tot nu toe kan VASt rekenen op grote aandacht

van brancheorganisaties en partijen binnen productketens.

Belangrijk is dat dit succes mede te danken is aan de

betrokkenheid van ‘koplopers’ onder de arbeidshygiënisten.

Ook zijn er al concrete resultaten op bedrijfsniveau

geboekt. Bijvoorbeeld het aantal gebruikers van de generie-

ke versie van de Stoffenmanager, bijna 5000. Kleine bedrij-

ven gebruiken de Stoffenmanager om ‘het overzicht van

gevaarlijke stoffen bij te houden’ of ‘als bijlage te gebruiken

bij de RI&E en werkinstructiekaarten te printen’. Een

ander voorbeeld is het bedrijventerrein in Coevorden. Op

dit bedrijventerrein werken ruim 40 bedrijven aan de ver-

betering van het stoffenbeleid in zowel hun eigen bedrijf

als gezamenlijk in de vorm van een calamiteitenplan. 

O p m eer fronten arbeidshy gië nische

inbreng nodig 

VASt loopt ten einde, maar heeft een proces in gang gezet

dat na afloop van VASt doorloopt. Hierbij is arbeidshygië-

nische inzet nodig en biedt dus volop kansen voor arbeids-

hygiënisten. Voor het zover is staat VASt tot medio 2007

in het teken van de laatste V, die van verankeren. De ver-

betering van de kennisinfrastructuur moet structureel zijn.

Vraag en aanbod wat betreft de informatievoorziening rond

gevaarlijke stoffen moet op elkaar zijn afgestemd en een

goede ondersteuning vanuit de brancheorganisatie en op

lokaal niveau via bedrijventerreinen moeten zijn gewaar-

borgd. Aanvullend wordt met de herziening van de

Arbowet meer maatwerk mogelijk voor ketens van bran-

ches, individuele branches en bedrijven. Meer maatwerk

zorgt voor een vraag naar toegepaste kennis en ook naar

arbeidshygiënische kennis. Hetzelfde geldt voor de imple-

mentatie van REACH, de nieuwe Europese

Stoffenregelgeving. 

Voorlopig hoeven arbeidshygiënisten nog niet te vrezen

voor hun baan, lijkt me! Laat je eens inspireren door de

VASt-site, www.vast.szw.nl .


