Editorial
Yant Award 2006

Ton Spee'

In dit nummer van TtA treft u de lezing aan die Lex
Burdorf heeft gehouden ter gelegenheid van de uitreiking
van de Yant Award 2006. De prijs is vernoemd naar de eer-
ste voorzitter van de American Industrial Hygiene
Association, dat is de organisatie die deze prijs heeft inge-
steld. Deze zeer prestigicuze prijs wordt jaarlijks uitgereike
aan een persoon woonachtig buiten de Verenigde Staten,
voor eminente prestaties op het gebied van arbeidshygiéne
of verwante gebieden. De prijs bestaat sinds 1964 en was
tot nu toe pas aan één Nederlander toegekend, namelijk
aan prof. R.L. Zielhuis, in 1992. Het is een zeldzaamheid
dat deze prijs wordt toegekend aan een ‘jonkie’ van onder
de 50 en dit maakt de toekenning van de prijs extra bij-
zonder.

Uitblinken in de wetenschap alleen is niet voldoende om
in aanmerking te komen voor deze prijs. Natuurlijk heeft
het in Lex’s voordeel gewerkt dat zijn CV vergezeld gaat
van een lijst met ongeveer honderd publicaties in buiten-
landse vakbladen en een zelfde aantal in het Nederlands,
maar minstens even zwaar wegen bijdragen aan de interna-
tionale ontwikkeling van de arbeidshygi¢éne en maatschap-
pelijke betrokkenheid bij het vakgebied. Oud-voorzitter
van de IOHA, mede-organisator van drie IOHA congres-
sen en nog een paar Nederlandse en buitenlandse congres-
sen, dat zijn facetten die de arbeidhygiéne helpen ontwik-
kelen, maar die ook bekendheid en steun geven. Iedereen is
nou eenmaal geneigd om net een stapje harder te lopen
voor iemand die hij persoonlijk kent. De voordracht voor
de prijs was ondertekend door 29 personen uit 16 landen
en ondersteund door 13 organisaties uit 10 landen.

' Voorzitter NVvA werkgroep Internationaal

42

Zelfs als de kaarten voor een kandidaat goed liggen is het
allerminst zeker dat de prijs al klaar ligt. De Yant Award
Commissie weegt zwaar mee hoe ver de ontwikkeling van
de arbeidshygiéne in het woonland van de kandidaat is.
Een kandidaat uit een land waar de arbeidshygiéne in de
kinderschoenen staat heeft alleen al daarmee een voor-
sprong. Dat werkt sterk in het nadeel van een kandidaat
uit Nederland, waar de arbeidhygiéne inmiddels goed op
de kaart staat. Paradoxaal eigenlijk, want als je helpt de
arbeidshygiéne in eigen land te ontwikkelen (wijlen Jeffrey
Lee noemde Lex “one of the four new young pioneers in
occupational hygiene”) werk je eigenlijk de toekenning van
de prijs tegen op het moment dat je de leeftijd hebt om
hem te winnen.

Al met al mag duidelijk zijn dat het winnen van de Yant
Award een fantastische erkenning is. Niet alleen voor Lex,
maar voor de arbeidshygié¢ne in Nederland. Ik feliciteer Lex

dan ook graag van harte met het behalen van deze prijs.
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