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Geachte mevrouw De Kleuver,

De Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiéne (NVvA) heeft van Cosanta BV een brief
ontvangen met betrekking tot het gebruik van de web-based applicatie Stoffenmanager
(www.stoffenmanager.nl). Wij hebben naar aanleiding van deze brief een klacht en een aantal

vragen.

Wij hebben er begrip voor dat Cosanta BV de web-based applicatie Stoffenmanager.nl op een
commerciéle wijze in de markt wil zetten. Wij, als vereniging en onze individuele leden,
hebben promotie gemaakt voor het exposure assessment model Stoffenmanager en de web-
based applicatie Stoffenmanager.nl.

Het exposure assessment model Stoffenmanager is een praktisch en bruikbaar model voor
onze leden om schattingen te doen van blootstelling op de werkplek. De webbased applicatie
Stoffenmanager.nl is een goede tool waarmee bedrijven inzicht en overzicht krijgen in het
gebruik van stoffen en daarmee aan veel eisen in de Nederlandse wetgeving rond gevaarlike
stoffen kunnen voldoen.

Onze steun aan het exposure assessment model Stoffenmanager en de web-based applicatie
Stoffenmanager.nl is mede ingegeven doordat uw ministerie heeft aangegeven dat er voor
gebruikers in ieder geval altijd een gratis variant van Stoffenmanager beschikbaar zou blijven.
Weliswaar is er nog steeds een kosteloze variant, maar de bruikbaarheid hiervan blijkt in de
praktijk voor de meeste bedrijven te beperkt te zijn om te kunnen spreken van een gratis
variant.

De toezegging van uw ministerie met betrekking tot de beschikbaarheid van Stoffenmanager
was voor ons essentieel, omdat zonder deze toezegging er sprake van zou Zijn, dat wij als
kennisvereniging een commercieel product aanprijzen. Als wij er tijdig van op de hoogte
zouden zijn geweest dat, op termijn, het product alleen commercieel beschikbaar Zou
worden, dan zouden wij dit ook naar de eindgebruikers, waaronder veel opdrachtgevers van
onze leden, gecommuniceerd hebben. Nu is een situatie ontstaan waarin Stoffenmanager in
veel chemische bedrijven gebruikt wordt in een variant waarvan het bedrijf in de
veronderstelling was dat dit kosteloos zou blijven. Dat blijkt nu niet zo te zijn. Er zijn
arbeidshygiénisten die hierop door bedrijven zijn aangesproken.
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Onze klacht

Onze klacht is dat u bij het overdragen van de rechten tot het gebruik van de web-based
applicatie Stoffenmanager.nl niet bedongen lijkt te hebben, dat er altijd een gratis variant
beschikbaar zou blijven. Deze voorwaarde van kosteloos gebruik (inclusief het wijzigen van
de ingevoerde gegevens) zou in ieder geval hebben moeten gelden voor bedrijven, die op het
moment dat de rechten zijn overgedragen aan Cosanta BV gegevens in Stoffenmanager
hadden opgeslagen.

Wij vragen u:

1. bij Cosanta BV te bedingen dat huidige gebruikers van Stoffenmanager.nl alsnog
kosteloos gebruik mogen maken van alle functionaliteiten van deze software, gemaximeerd
tot het aantal stoffen dat zij in het systeem opgenomen hadden op de datum dat de beperking
voor het gratis gebruik van kracht is geworden.

Nieuwe gebruikers kunnen dan direct op basis van het commerciéle aanbod een keuze
maken ten aanzien van het gebruik van de web-bassed applicatie Stoffenmanager.nl.

Onze vragen

Publicatie algoritme

Het exposure assessment model Stoffenmanager dat de basis vormt van de web-based
applicatie Stoffenmanager.nl is geruime tijd geleden gepubliceerd in de wetenschappelijke
literatuur. Alleen al om deze reden kan ieder die dat wil met dit algoritme aan de slag gaan.
Het algoritme is bovendien ontwikkeld met publiek geld, grotendeels afkomstig van uw
ministerie. Door het plaatsen van het algoritme op uw site is voor alle betrokken partijen
helder onder welke voorwaarden Inspectie SZW een schatting van de blootstelling een
acceptabel alternatief vindt voor het meten van blootstelling.

Wij vragen u:

2. de publicatie op het arboportaal van SZW te plaatsen, zodat alle partijen van datzelfde

algoritme gebruik kunnen maken.

Exposure assessment model Stoffenmanager: goedgekeurde beoordelingsmethodiek
Inspectie SZW heeft het exposure assessment model Stoffenmanager erkend als een model
om de blootstelling op de werkplek te becordelen.

3. Op welke wijze zorgt u er voor dat eventuele toekomstige wijzigingen in het algoritme dat
eerder gepubliceerd is (en op basis waarvan Inspectie SZW goedkeuring gegeven heeft),
Zowel bij Inspectie SZW, als bij alle overige betrokkenen bekend worden gemaakt?

Onze bezorgdheid is , dat eventuele toekomstige wijzigingen in het algoritme van het
exposure assessment model Stoffenmanager (zoals dat door de web-based applicatie
Stoffenmanager.nl wordt gehanteerd), niet publiek worden gemaakt, of tenminste worden
gedeeld met Inspectie SZW. Hierdoor wijzigt deze goedgekeurde beoordelingsmethode
zonder dat hier zicht op is. Een dergelijk 'black-box' zou, wat ons betreft, voor een door de
overheid goedgekeurde beoordelingsmethodiek, een zeer ongewenste situatie zijn. Een door
de overheid goedgekeurde en geaccepteerde methodiek voor de beoordeling van
blootstelling aan stoffen in en door bedrijven, moet vanzelfsprekend transparant en toetsbaar
zZijn, .

4. Deelt u ons uitgangspunt dat het essentieel is dat door de overheid goedgekeurde
beoordelings-methodieken, zoals bijvoorbeeld het exposure assessment model
Stoffenmanager, alleen kunnen worden goedgekeurd op basis van een volledig transparante
methodiek?
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5. Deelt u, in het verlengde hiervan, ons uitgangspunt dat eventuele wijzigingen in een
goedgekeurde methodiek, op basis van datzelfde principe, alleen mogen worden doorgevoerd
als deze wijzigingen ook volledig transparant zijn om de goedkeuring te kunnen behouden?

6. Deelt u onze opvatting dat indien een goedgekeurde methodiek gewijzigd wordt zonder
dat deze wijzigingen publiek gemaakt worden deze methodiek haar goedkeuring vanuit de
overheid verliest?

NB Het verliezen van deze goedkeuring betekent vanzelfsprekend niet dat de betreffende
methode daardoor niet meer betrouwbaar is. Het geeft alleen aan dat de betrouwbaarheid
niet langer geobjectiveerd kan worden (door de overheid).

Systematiek van goedkeuring door Inspectie SZW

Stoffenmanager is nu een commerciéle beoordelingsmethodiek die door Inspectie SZW als
‘geschikt’ is bevonden om blootstelling van gevaarlijke stoffen op de werkplek te beoordelen.
Deze beoordeling heeft Inspectie SZW uitgevoerd zonder daar een vergoeding voor vragen.

Daarnaast accepteert de Inspectie SZW nu een aantal beoordelingsmethodieken die
genoemd worden in de ECHA-guidance over het opstellen van blootstellingsscenario’s (onder
voorbehoud van het ETEAM-onderzoek).

Op basis van dit uitgangspunt hebben wij een aantal vragen aan u:

7. Heeft de Inspectie SZWdaandanahanordaingsnuﬂmdiakannpdﬂzarfdewijza
beoordeeld als Stoffenmanager, of is bekend dat ECHA dit heeft gedaan?

8. Kan (vanaf nu?) elke commerciéle marktpartij een beoordelingsmethodiek door Inspectie
SZW laten beoordelen? Zo ja, worden al die goedkeuringen dan in een vergelijkbaar overzicht
als waar Stoffenmanager in staat, gepubliceerd door Inspectie SZW?

9. s een dergelijke beoordeling door Inspectie SZW, net als voor Stoffenmanager, dan voor
ledere aanbieder gratis?

10. Stelt Inspectie SZW sisen om de eventuele goedkeuring te kunnen behouden? Zo ja,
welke?

11. Wat doet de Inspectie SZW als ECHA de lijst met goedgekeurde
beoordelingsmethodieken wijzigt?

12. Ziet u het als een taak van de overheid om alle beoordelingsmethodieken die door
Inspectie SZW goedgekeurd zijn onder de aandacht te brengen bij alle potentiéle gebruikers?

Indien u dat wenst zijn wij graag bereid een en ander verder toe te lichten.

Wij zien uit naar uw reactie,

Mevr. T Rens
Secretaris
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