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Even voorstellen



Onze doelgroep

Starters en Young Professionals met een arbeidsbeperking

o 46% WO, 40% HBO en 14% MBO+

o 70% van onze instroom heeft een psychische arbeidsbeperking, 

30% een fysieke arbeidsbeperking

o Breed scala aan opleidingsachtergrond en werkervaring: Rechtsgeleerdheid, 

Bedrijfskunde, Bestuurskunde, Economie, Communicatie, IT, Wiskunde, 

Geschiedenis, etc.

Studenten met een functiebeperking

o Hbo- en WO-studenten

o Op zoek naar een meewerkstage of afstudeeronderzoek
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• Levensbrede begeleiding met als uiteindelijk doel een duurzame baan

• In samenwerking met 87 grote werkgevers 

• Intensief voortraject

• Het maken van de match

• Doorlopende begeleiding en advies voor de werkgever en de Young 
Professional tijdens sollicitatieprocedure en na plaatsing

• Ondersteuning werkgevers: informeren, adviseren en enthousiasmeren

• Belangenbehartiging van de doelgroep

De SWOM-methode



“Dit is de eerste keer dat ik een sollicitatiegesprek voer met een gehandicapte”

“We willen je graag aannemen, maar we schalen je wel in in een lager schaal dan je 
collega’s, omdat je toch een arbeidsbeperking hebt” 

“Ik begrijp niet waarom de samenwerking met deze medewerker zo moeizaam verloopt. 
Mijn neef heeft ook autisme en hij gedraagt zich nooit zo!”

“We nemen in deze coronatijd even geen mensen met een arbeidsbeperking aan. Dat gaat 
toch nooit goed, met al dat thuiswerken?”

“We hebben je maar niet uitgenodigd voor de vrijdagmiddagborrel, omdat we dachten dat 
je het met je autisme toch niet fijn zou vinden om daarbij te zijn”

“Heb je niet een kandidaat in een rolstoel voor deze vacature? Ik vind iemand met een 
psychische aandoening wat te ingewikkeld.”
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• Houd een open blik en creëer ruimte voor maatwerk

• Kijk verder dan de arbeidsbeperking

• Transparantie en eerlijk communicatie van beide kanten

• Ga het gesprek aan, ook als het ongemakkelijk voelt

Ons advies aan werkgevers



En hoe doen we dat in de praktijk?

Introductie van een kandidaat

• Introductie aan de hand van een persoonsprofiel, incl. informatie

over de arbeidsbeperking en de faciliteringsbehoefte



En hoe doen we dat in de praktijk? 

Het sollicitatiegesprek

• We zorgen dat de arbeidsbeperking en faciliteringsbehoefte wordt besproken

tijdens het sollicitatiegesprek:

o Welke aansturing of begeleiding heb jij nodig om prettig te kunnen werken?

o Hoe ziet jouw ideale werkomgeving eruit?

o Hoe word je het liefste ingewerkt op nieuwe taken?

o Welke werkdagen of -tijden sluiten het beste aan op de schommelingen in je 

energiepeil of concentratievermogen?

o Welke praktische voorzieningen op de werkplek heb jij nodig om gezond te

kunnen werken?



En hoe doen we dat in de praktijk?

Na plaatsing

• Ondersteuning van een jobcoach, voor de young professional en voor de werkgever

• Een startgesprek en periodieke evaluaties

• Voor iedereen een begeleidingsplan en/of signaleringsplan
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• Uitgebreid voortraject om meer inzicht te krijgen:

o Wat wil ik?

o Waar ben ik goed in?

o Wat heb ik nodig van een werkgever?

o Hoe praat ik over mijn arbeidsbeperking en mijn faciliteringsbehoefte?

• Onderling ervaringen uitwisselen (Buddyproject en evenementen YP Bestuur)

Empowerment van de doelgroep



“Ik vond het fijn om te merken dat ik het in mijn sollicitatiegesprek open kon hebben over 
mijn arbeidsbeperking en over wat ik nodig heb: zo weten ik en mijn toekomstige 
werkgever zeker dat we geen verrassingen gaan tegenkomen in de toekomst”.

“Ik heb aan mijn collega’s uitgelegd hoe ze aan me kunnen merken dat ik manisch begin te 
worden en hoe ze in zo’n geval moeten reageren. Het geeft mij en mijn collega’s veel rust 

om te weten dat we een plan hebben voor dat soort situaties.”

“In mijn eerste werkweek heb ik met mijn collega’s gedeeld dat ik autisme heb en wat dat 
voor mij betekent. Mijn collega’s sturen nu altijd eerst een mailtje als ze een vraag hebben, 
en staan niet meer onverwacht aan mijn bureau.”

“Door mijn beperking kom ik in de ochtend soms wat langzamer op gang. Dan hoef ik 
alleen maar een seintje te geven aan mijn manager dat ik die dag wat later begin: omdat zij 

mijn achtergrond kent, hoef ik het op dat moment niet meer helemaal uit te leggen”.

“Mijn laatste functioneringsgesprek was pittig: er waren wel wat zaken waarin mijn 
leidinggevende verbetering wenste. Maar wat was ik blij dat ze mij die feedback zo 
duidelijk gaf! Ik werd behandeld als een volwaardige collega waar ze ook echt iets van 
verwachtte, en niet als dat breekbare poppetje in een rolstoel.”
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Vragen?
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