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Inhoud presentatie

• Bedrijfsgezondheid vs publieke gezondheid

• Wat gebeurt er op klimaatadaptatie irt hitte

• Activiteiten publieke gezondheid op hitte

• Kansen voor samenwerking
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Bedrijfsgezondheid         Publieke gezondheid (1)

8 uur per dag werknemer, 16 uur per dag niet
→24 uur per dag (mogelijk) hittestress. Effecten van hitte thuis en op werk 
versterken elkaar
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Bedrijfsgezondheid         Publieke gezondheid (2)

In Nederland groot aantal ZZP’ers, kleine bedrijven en onderaannemers zonder 
toegang tot bedrijfsgezondheidszorg
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Wat gebeurt er op klimaatadaptatie i.r.t. hitte (1)

• Hitte is 1 van de 4 thema’s in Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie

• Nationale Adaptatie Strategie 

• O.a. resulterend in Regionale Adaptatie Strategieën
(Gemeenten, waterschappen, provincies, 
veiligheidsregio’s, GGD’en)

Meer informatie: 
https://klimaatadaptatienederland.nl/
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Wat gebeurt er op klimaatadaptatie i.r.t. hitte (2)

• Gebied
• Maak de omgeving koeler, oa door meer groen

• Gebouw
• Houd de woning koel, oa door zonwering en zomernachtventilatie

• Gebruiker
• Gedrag aanpassen (water drinken, kleding, activiteiten aanpassen)

• Zorg voor kwetsbaren (door professionals en naasten)

2-9-2021



Acties vanuit Publieke Gezondheid (GGD en RIVM)

• Nationaal hitteplan: landelijk waarschuwing naar partijen in oa zorg

• Lokale hitteplannen: lokale afspraken met o.a. zorgverleners over extra 
aandacht/zorg tijdens hitte

• Advies over koeler maken van gebied en gebouwen en aanpassing gedrag

• Evenementenvergunningen: aandacht voor hitte

• Hitte is geen nieuw thema, maar door 
klimaatverandering al belangrijker
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Kwetsbare groepen voor hitte
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• Ouderen

• Jonge kinderen

• Mensen met chronische aandoeningen

• Mensen met bepaalde medicatie

• Mensen met hoge blootstelling, bv sporters

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=AKW22gSdlYsmaM&tbnid=xbPmJPhrG_nBBM:&ved=0CAUQjRw&url=http://en.xn--icne-wqa.com/tag-child-0&ei=535FUuyTN-mv0QX2-4GYCA&bvm=bv.53217764,d.d2k&psig=AFQjCNGcRalAwfq-7FSg0woc9q3qfVw4FQ&ust=1380372224705876


Focus hitteplannen

• M.n. gericht op ouderen. Sporters en 
werknemers worden (meestal) niet 
genoemd als kwetsbare groep

• Belangrijkste adviezen:

• Drink voldoende

• Houd uzelf koel

• Houd uw woning koel

• Zorg voor elkaar

→ Grote overeenkomst met adviezen hitte 
op de werkplek
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GGDleefomgeving.nl/omgeving/hitte
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GGD project effectiviteit hittemaatregelen

• Jan-juni 2021: evaluatie effectiviteit hitteadviezen

• GGD Gelderland-Midden, GGD Amsterdam, VU, Radboud UMC, RIVM

• Mmv Rode Kruis, Klimaatverbond, Gemeente Harderwijk, GGD’en

• Beoordeling adviezen op effectiviteit en wetenschappelijke onderbouwing

• Gefinancierd door de Academische Werkplaats Milieu en Gezondheid
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RIVM, GGD en Rode Kruis gaan communicatiematerialen waar nodig bijstellen

Binnenkort factsheet en rapport online op: www.academischewerkplaatsmmk.nl
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Samenwerking GGD - Bedrijfsgezondheidszorg
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Samenwerking GGD - Bedrijfsgezondheidszorg:
Samen hitte hoger op agenda brengen

• Hittedoden

• Verminderde arboproductiviteit
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Groter wordend 

probleem, actie nodig



Samenwerking GGD - Bedrijfsgezondheidszorg: 
Samen bewustwording verhogen

• Bewustwording laag bij werknemers en 
algemene bevolking

• En ook bij beleidsmakers publieke + 
bedrijfsgezondheidzorg
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→ Kunnen arbo- en publieke gezondheid hierin 

samen optrekken?



Vragen, suggesties:

• Moniek.zuurbier@vggm.nl

• Jolanda.willems@vggm.nl
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