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Individualisering per bedrijf

Vaste en variabele kosten en baten van sociale zekerheid
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24 januari 2006
Arbo-kerndeskundigen tekenen samenwerkingsconvenant

De ondertekenaars van het convenant (v.l.n.r.):
de heer J. M. (Jan)Touwslager (BA&O), de heer H.J.J.M. (Huib) Arts (NWWA),
de heer A. (Andrew) Hale (NVVK) en de heer P.E. (Pieter) Rodenburg (NVAB)



samenvatting

1. DHZ klant faciliteren
e coachen adviseren, opleiden
e financieel juridische aspecten
e verzuim Is uit; activeren is in




