Voorbij de grenzen van de Arbeidshygiene

Zijn arbodiensten klaar voor de
verandering?
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Herhaalt de geschiedenis zich nooit ?

Verbond van medische vernieuwers en liberale vooruitgangsdenkers
Hygiénisten: arbeidsomstandigheden, publieke voorzieningen

Ongevallenwet 1901: conservatieven versus liberalen

Eigen verantwoordelijkheid werkgevers voorop

Bedrijfsgezondheidsdiensten

Komst van fabrieksdokters

Schaalvoordelen door fusies

Accent op preventie en arbeidsomstandighedenbeleid

Overheid neemt verantwoordelijkheid over
Verzuimbegeleiding als hoogste prioriteit
Commercialisering arbodiensten

WVP: gedetailleerde procesregels

Gaat de slinger weer terug?

Hervorming verzorgingstaat: minder staat, meer eigen verantwoordelijkheid
Nieuwe Arbowet

Herziening arboregels
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De nieuwe Arbowet

Zorgplicht bij werkgever

De werkgever dient te zorgen voor een vitale organisatie waar werknemers veilig, gezond en
gemotiveerd kunnen werken.

(uitspraak Europees Hof)

Vrijheid aansluiting bij arbodienst

De wet schept de vrijheid de arbodienstverlening aan te passen aan de omstandigheden en
mogelijkheden van uw onderneming. Hiermee vervalt de verplichte aansluiting bij een arbodienst.

Meer zelf doen of uitbesteden

De organisatie heeft de keuze om volledig zelf te gaan doen (maatwerk), een verdere vorm van
samenwerking met een arbodienst aan te gaan (maatwerk) of zoveel mogelijk op de bestaande voet door
te gaan (vangnet).

Ingangsdatum
Ingang per 1 juli 2005, effectief per 1 januari 2006 in verband met overgangsperiode.
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Minder regels, meer risico

Meer vrijheid in het hoe van de inrichting

De risico’s van de werkgever worden groter
— Sociale zekerheid: van ‘nazorg’ naar ‘voorzorg’
— 2ejaar ZW
— WAO en VUT verdwijnen, de WIA komt
— Aansprakelijkheid werkgevers bij claims gezondheidschade (bewijslast!)
— Zwaardere rol verzekeraars

Ook het eigen risico van de werknemer neemt toe
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Consequenties

Zelf doen of uitbesteden ?

Nieuwe wetgeving 1/7/2005

Effectief per 1/1/2006

2005 Preventiemedewerker

Organisatie Vorm

Maatwerkregeling Vangnetregeling

Eigen arbodienst Samenwerken met Dienstverlening vanuit
gecertificeerde arbodienst gecertificeerde arbodienst
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Consequenties

Wat is noodzakelijk om te regelen

Keuze uit Maatwerkregeling of de Vangnetregeling.

Maatwerkregeling Vangnetregeling

> Is een optie bij overeenstemming in de CAO > Organisatie van bescherming- en preventie-
of per bedrijf met de ondernemingsraad of activiteiten samen met de arbodienst in
personeelsvertegenwoordiging combinatie met de verzuimbegeleiding

> Voldoende deskundigheidsniveau binnen de > Bijstand van een gecertificeerde arbodienst.

eigen organisatie
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Veranderingen in de rol van de arbodienst

1. Vraag naar verzuimdiensten neemt sterk af

2. Vraag naar advies over preventie en risicomanagement neemt toe
3. Nieuwe concurrenten betreden de verzuimmarkt

4. De grens tussen bedrijfs- en reguliere gezondheidszorg vervaagt

5. Veel klanten heroverwegen hun arbodienstrelatie
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Is ArboUnie klaar voor de verandering?

Overwegingen

e Core business versus nieuwe competenties
e Komst preventiemedewerker

e RIE wordt belangrijk ingangsmoment

e WIA en nieuwe Zorgwet

e Innovatie -> nieuwe stoffen

Van urenleverancier naar onafhankelijk professioneel arbonetwerk
e Gezondheidsbeleid in plaats van arbozorg

e Paradigmaverandering intern

e Zorg & adviesnetwerk voor het bedrijfsleven

Maatvoering voor maatwerk
Terugbrengen van het aantal indirecte en directe medewerkers
Heroverwegen van regiokeuzes en backoffice activiteiten

Focus op groei

Expertisecentra en branchecentra
Nieuwe dienstverleningsproposities
Stimuleren intern ondernemerschap
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Andere inzet van arbeidshygiénisten binnen
Arbodiensten

e Meer proces begeleiding

e Meer aandacht voor implementatie

e Brugfunctie tussen wetenschap en praktijk
e Samenwerking kliniek
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Brugfunctie, voorbeeld

Expertisecentrum toxische stoffen

unieke combinatie van toxicologische, arbeidshygiénische en medische kennis, gepaard aan een
grote praktische ervaring

- Begeleiden van branches cq bedrijven op het gebied van toxische stoffen en biologische factoren

- Vertalen van wetenschappelijke kennis op het gebied van toxische stoffen en biologische factoren
naar praktijk en markt.
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Expertise centrum toxische stoffen

Aantal concrete projecten

e PIMEX
e Stoffenmanager

 Begeleiding branches in VAST traject
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