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iInhoud

e Over het Vakbondsproject VASt

e Zorgen, blootstelling en informatiebehoefte
werknemers: resultaten vragenlijsten

e Bevindingen uit interactie met werknemers
e Naar een informatiestrategie
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Vakbondsactieplan VASt

e Uitgaan van werknemers

e Doel: informatie en hulpmiddelen aanbieden
voor een verantwoorde omgang met stoffen in
hun bedrijf

e Hulpmiddelen samen met werknemers
ontwikkelen

e 2005 Reproductieschadelijke stoffen
e 2006 Dieseluitlaatgassen (DME)
e 2007 Stof

Onderzoeks- en Adviesgroep!A"'



Vakbondsactieplan VASt
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Interactie werknemers

e Vragenlijsten

* Werkgroepen

e Telefonische interviews
e Testgroepen

e Bedrijfshezoeken

e Workshops
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Twee vragenlijsten

Is uw werkplek babyproof? Is uw werkplek DME-proof?

e 4 sectoren: hout, chemie, ¢ In 13 sectoren: o.a.
schilders, houtbewerking havens, bouw, garages,

magazijnen, mengvoeder

e N=662 e N =567

e Veel respondenten < 40 e Veel respondenten > 40
jaar jaar

e 80% mannen (ook * 95% mannen

vrouwen in chemie)
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Bekend met reprotox / DME op
werkplek?

e 29% is niet op de hoogte van
reproductietoxische stoffen in bedrijfstak
- Hout: 45% onbekend
— Chemie: 8% bekend

e 25% is niet op de hoogte van schadelijke
gevolgen blootstelling DME in bedrijfstak
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Bekend met reprotox in
bedrijfstak?
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Bekend met schadelijke gevolgen
dieselrook in bedrijfstak?
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Hoe weet men dat stoffen
schadelijk zijn?

Reprotox

e Het etiket op het product
(m.n. meubel/hout en
schilders)

e VIB

e R-en S-zinnen

e Arbo-bladen

e Werkgever (bij chemie)
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DME

e De media (radio, tv,
krant, internet)

e Opleiding

e Informatie van de
vakbond

e Arbo-bladen



Blootstelling aan reprotox / DME?
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Blootstelling reprotox?
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Blootstelling DME?
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Maakt u zich zorgen?
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Maakt u zich zorgen over

reprotox?
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Maakt u zich zorgen over DME?
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Waardoor zorgen?

Reprotox DME

e Vragen uit omgeving * Media

e Info vakbond (schilders)  Informatie vakbond

e Problemen bij collega’s e Problemen die men zelf
(metaal) heeft

e Problemen die men zelf e Problemen collega’s

heeft
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Heeft u naar informatie gezocht?

Reprotox DME

e Totaal 30% e Totaal 27%

e Chemie 47% e Garages 30%

e Metaal 30% e Haven 47%

e Schilders 14% e Transport 15%

e Meubel/Hout 18% e Betonmortel 12%
e 50% vindt info e Mengvoeder 8%

e Overig 32%
e Ruim 50% vindt info
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Waar zoekt men informatie

Reprotox

e Vakbond

e Arbeidsinspectie
e Arbodienst

e Bedrijfsarts

e M.u.v. meubel/hout is
werkgever belangrijke
infobron
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DME

e Vakbond

e Arbouw (Bouw)
e Arbodienst

e Werkgever is infobron
van zeer beperkte
waarde



Heeft u behoefte aan meer

informatie?
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Heeft u behoefte aan meer

informatie?
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Op een rijtje

Reprotox DME

e Bekend: 70% (chemie) e Bekend: 75%

e Blootstelling: 45% e Blootstelling: 76%
e Zorgen: 39% e Zorgen: 67%

e Zoeken info: 30% e Zoeken info: 27%
 Infobehoefte: 50%  Infobehoefte: 71%

e 40% heeft ooit om
maatregelen gevraagd
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Wensen vormgeving informatie

e Kort, bondig en begrijpelijk

e Veel plaatjes

 Bij voorkeur een folder

 Internet niet altijd meest geschikte medium
e Symbolen (etiket)
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Bevindingen algemeen (1)

e Zolang stoffen niet kankerverwekkend zijn, is
risicobeleving laag (en dan nog)

e Jongeren (18-25) voelen zich onaantasbaar

e Jongeren maken zich het minst zorgen en zijn
het minst op de hoogte

e Weinig informatie specifiek gericht op
werknemers

e Veel informatie bereikt werknemers niet
(VIB’s, Arboconvenanten)
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Bevindingen algemeen (2)

e Voor werknemers moeilijk om ingang bij
werkgevers te vinden

e Persoonlijke beschermingsmaatregelen
worden slecht gebruikt

e Reprotox en DME in Risico Inventarisatie &
Evaluatie is (relatief) onbekend

e Informeren flexwerkers / uitzendkrachten /
onderaannemers is een probleem

* Problematiek minder gemakkelijk aan te
pakken zolang er geen wettelijke normen zijn
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Informatiestrategie:

e Voor reprotox: richten op infovoorziening en
bewustwording

e Voor DME: richten op handelingsperspectief:
wat kunnen werknemers doen en waar hebben
ze recht op

e Voorkeur voor informatieoverdracht face-to-
face / 1-op-1 (werkoverleg)

e Inspelen op situatie / infrastructuur per sector
e Brede verankering
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