
DE MARKT
Dereguleren met behoud van kennis?

Huib Arts

Voorzitter NVvA



WET ARBO-DIENSTVERLENING

•Verplichting bij een Arbo-dienst aangesloten te 
zijn “vervalt”

•Marktmechanisme: van aanbod- naar 
vraaggestuurd

•Splitsing Arbo-diensten? 
•Preventie �Reïntegratie
� Samenwerking tussen professionals



ARBO-WET 2007

• Vergaande derugulering.
• “Vervallen” van de “Nederlandse kop”.
• Arbo- catalogi.
• Branche als hoeksteen van het beleid: 

werkgevers en werknemers zijn samen 
verantwoordelijk.

� Maar waarom niet  kennis als hoeksteen?



ARBO-WET 2007 => MARKT
Consequenties voor de professionals:
•Positief:

–Veel kansen: advisering belangrijker dan wet!

•Negatief:
–Waar blijft de onderlinge afstemming? 

=> standaard format arbo-catalogi! doen wij?!
–Wie onderzoekt nieuwe risico’s?
–Wie bewaakt de branches (op inhoud)?





Opleiden:
Verbreden of verdiepen?
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Voorzitter NVvA



Kennis staat centraal

Kader:
Geen focus op wetgeving, maar op kennis.

Kennisontwikkeling:
Goede praktijken: beheersmaatregelen uit de praktijk 
met een wetenschappelijke basis!

bv de richtlijn gehoor en arbeid.
Nieuwe risico’s: door een integrale benadering zijn 
ze het snelst zichtbaar!



Kennisontwikkeling

Leidraden en richtlijnen:
bijvoorbeeld de validering van RIE-instrumenten.

Arbocatalogi:
gedeelde kennis als basis. Een basisformat als 
gezamenlijk vertrekpunt voor branches: kennis delen!

Wetenschappelijke kennis toegankelijk maken voor 
interne preventiemedewerkers



Kennis en de markt
Naast de bedrijfsarts: 
preventist met daarnaast 
oplossingsgerichte specialisten?

Nieuwe organisatievormen naast de Arbo-dienst: 
ZZP-ers; netwerkorganisaties.

De branche organisatie als “nieuw” preventie en 
reïntegratie intermediair

En wat nu als de branche dat niet oppakt?



Preventist – generalist
Kennis en de opleiding

Optie?: delen van BA- opleiding?
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Discussie?


