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Ontwikkelingen

7 @ Markt

(vraag-aanbod)

@ Rol deskundige
(verbreding of verdieping)

@ Samenwerking
(Multidisciplinaire preventie)

@ Positie bij de klant???



@ Aans
van C

@ Aans

De klant

“ @ Zinvolle adviezen

uiten bij het bestaansrecht
e organisatie

uiten bij de cultuur van de

organisatie
© Verbeteren van de organisatie

@ Behoud van vakinhoudelijke
integriteit



Unieke positie

@ Kennis en inzicht preventievak
@ Vakinhoud

@ Buitenstaander

@ Kijken naar primaire proces

@ Werken met mensen



Werkplek

@ Tussen de mensen

@ Context “techniek en organisatie”
@ Naast de mensen

© Naast de (eind)verantwoordelijken
@ Naast en met collega deskundigen
© Naast en in het vakgebied

© Vraagbaak en biechtvader




Werkomgeving

Soms eenzaam (maar nooit alleen)
Vernieuwend, maar ook behoudend
Routine, maar ook lerend

Binnen het “vak” maar ook dat van
andere deskundigen

Zoeken van grenzen
Krijgen van waardering



Slotopmerkingen

Arbeidsomstandigheden betekent werken aan,
met en voor mensen

Mensen zijn de belangrijkste “productiefactor”
van de organisatie

Uitval, knelpunten, storingen, bedreigingen,
verstoringen, enzovoort; factor mens vaker
bepalender dan techniek

Oog voor de omgeving van de organisatie

Oog voor de ethiek, uitgangspunten en cultuur
van de organisatie

Behoud van eigen “ondergrens”
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