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ErgoDirect - for Healthy Office Work

Visie ErgoDirect op gezond kantoorwerk

e Bedrijven en organisaties worden zich steeds meer
bewust van het belang van gezonde, vitale en
productieve medewerkers. Door voortschrijdende
automatisering, toenemende kenniseconomie,
afnemende arbeidsparticipatie en toenemende
vergrijzing van de beroepsbevolking, zal de duur en
intensiteit van beeldschermwerk verder toenemen.

e Een gezonde, productieve, flexibele en mobiel
inzetbare beeldschermwerker en
gebruikersvriendelijke software zijn mede bepalend
voorkde kwaliteit en kwantiteit van Healthy Office
Work.

e The HOW Portal draagt aantoonbaar bij aan
innovatieve, comfortabele, ergonomisc ]
verantwoorde werkplekken en aan gezonde éen
productieve beeldschermwerkers.

ERGODIRECT



4 ErgoDirect - for Healthy Office Work
B

Visie ErgoDirect op gezond kantoorwerk (2)

e Gezonde beeldschermwerkers zijn
productiever,

productieve beeldschermwerkers zijn
gezonder!”
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e-Monitor+
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Healthy Office Work portal

ErgoDirect’'s HOW-portal voor

geintegreerde Management Informatie

ERGODIRECT



LY

|

I‘I? -

| 4 ErgoDirect - for Healthy Office Work

b
i

Favorites Tools Help
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Select View | Business Unit IV | l Afdeling Iv | I Persoon I\/ |

Overzicht KPI's

Productiviteit

Werknemers tevredenheid
Toelichting

Belasting Key Performance
Indicators.
Belastbaarheid In dit viak komt een

toelichting over de
inhoud van deze
'KPI' homepage.

Psycho sociale factoren

Werknemers karakteristieken |

| = Bedrijfsdoelstellingen
O = Bedrijfsgemiddelde
X = Businessunitgemiddelde
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Rapportage periode | | tot | | |Landen |v| | Go I
Select View | Business Unit Iv | l Afdeling IV | I Persoon I\/ |
Productiviteit

Verzuimpercentage

Verzuimduur

Toelichting
Productiviteit
In dit vlak komt een
toelichtingover de
inhoud van deze
‘Productiviteit’
homepage.

Verzuimfrequentie

Productiviteitsverlies

Verloop

Werknemers karakteristieken |

| = Bedrijfsdoelstellingen
O = Bedrijfsgemiddelde
X = Businessunitgemiddelde
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In dit vlak komt een
15% toelichtingover de
inhoud van deze
10% 'Verzuimpercentage'
pagina.
5%
0% + - - J
3333388883533
o o ¥ > o] c 0 = 5 © c 35
2 8 c 2 & 8 ¢ 2 & = 3 =
Maand

ERGODIRECT



I-I 9 I‘I?'
S

N

‘ ErgoDirect - for Healthy Office Work
B

HOW-portal:

integraal managen van
HRM en Arbo taken
met volledige regie
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