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Voor gezond en veilig werken

lghited, en nu?

Incidentanalyses in
blootstellingssituaties



Wake up call
van Remko Houba

De uitdaging utintaalllodtaalodita:
anno 2014/15 [EEgs=s arak:

Elk rood kruisje staat voor een
werknemer die een
beroepsziekte heeft opgelopen
als gevolg van zijn werk

(schattingen NCvB/RIVM)
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Eitje

Oorzaak is helder

Gevolg is helder

Situatie toegankelijk
Betrokkenen beschikbaar
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Andere koek

Relatie oorzaak-gevolg niet duidelijk
Situatie niet meer toegankelijk
Betrokkenen niet beschikbaar
Blootstellingscijfers niet beschikbaar



Kan niet!

Toch?



Casus Lasrook

4 identieke fases

ISZW legt in fase 3 project stil

50 x de grenswaarde
Verbetermaatregelen: veilig fase 4 in



Casus Lasrook




Tijd voor een incidentenanalyse!










©  Ongewenste situatie

©  Situatie toegankelijk
‘ ©  Betrokkenen beschikbaar

Biologische effecten
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VERBETER
DE WERELD

BEGIN

Locye



1. Meten / Schatten

Voldoende laag

2. Beoordelen (voor nu)
(NEN 689 / richtlijn — KLAAR|

NVvA- BOHS)

Te hoog

Maatregelen nemen




1. Meten / Schatten

Voldoende laa
2. Beoordelen &

(NEN 689 / richtlijn
NVvA- BOHS)

(voor nu)
KLAAR!

Maatregelen nemen



Introductie Tripod




Ervaringen delen

* NVVA regio Oost: oktober 2016
— Motivatie bedrijf
— Methode
— Proces
— Uitkomsten
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