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Het 25e NVvA-symposium!
"25 jaar gezond en veilig werken“
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En hoe is het u 
gegaan tijdens 
en rond al die 

symposia?



Wat zijn uw bevindingen 
rond 25 jaar symposia?

• ….

• ….

• ….

• ….

13-04-2016
Flitspresentatie Jan Snijder 

NVvA Symposium
3

15 x 20 = 20 x 15
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Janvindingen en Janbevelingen

1) Jong en oud
2) Blootstelling als incident
3) Preventiekundige

a) Spraakverwarring
b) Multidisciplinair werken

4) Overtuiging werknemer
5) Digiënist

Jan en 25 jaar praktiserend 
Arbeidshygiënist



Nieuwe inzichten?

Opleiding?
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Ad 1 Jong en oud (Janvindingen)



Ad 1 jong en oud (Janbevelingen)

• Young Industrial 
Hygienists? (JVVA)

• Doen ze wel 
NANO in de 
opleiding?

• Meester gezel op 
zijn kop?
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Ad 2 Blootstelling als incident
(Janmening)

• Stop met meten!
• Niet meer doen!
• Als je denkt, ziet, ruikt, hoort, voelt of 

vermoed dat er blootstelling is doe:

INCIDENTONDERZOEK

Maar ga beslist niet meten



Ad 2 Blootstelling als incident
(Janbevelingen)

Gebruik een  incidentonderzoeksmethodiek om 
de oorzaken te achterhalen
• S137
• Tripod
• Foutenboom
• Storybuilder

Als je de oorzaken weet kan je kiezen uit heel 
veel maatregelen om blootstelling te voorkomen
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Ad 3 a) Preventiekundige 
spraakverwarring

(Janbevindingen)

AH (HEB)

VK (R=KxE)

A&O (werkklimaat, balans)

BA (anamnese, diagnose, therapie

Erg (systeemergonomie – belasting)
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1e spraakverwarring

2e weinig multidisciplinair werken

Dus: 

13-04-2016
Flitspresentatie Jan Snijder 

NVvA Symposium
10

Ad 3 b) Preventiekundige en 
multidisciplinair werken 
(Janbevindingen en –bevelingen) 



4 Overtuiging werknemer
(verantwoordelijkheid werkgever/werknemer)

(Janvindingen)

Risico’s (effecten) Arbeidshygiene zijn langzaam

Mesothelioom duurt lang

Risico’s Veiligheid (effecten) zijn snel

Een ledemaat eraf gaat sneller

Maatregelen Arbeidshygiene zitten in een pakket

Maatregelen Veiligheid zijn enkelvoudig zwart-wit
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Ad 4 Overtuiging werknemer
(Janbevelingen)

• Verbetering 
voorlichting

• A&O en/of andere 
disciplines

• Positief bekrachtigen

• Negatief bekrachtigen
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Ad 5 Diginëist Janbevindingen

1. www.arbokennisnet.nl

2. www.arboportaal.nl

3. Google op REACH Exposure Assessment Tools

4. Open een Arbocatalogus

5. http://www.vibration.db.umu.se/ (trillingen)

6. Etc.
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Ad 5 Diginëist (AHBevelingen?)

Dus, wat zijn zaalbevelingen?

Zoeken wij de blootstelling digi op?

of

Komen wij kijken, praten, ruiken, 
voelen en onderzoeken

(niet meten! )
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Samenvattend er is aandacht nodig 
(volgens Jan) voor:

1) De jonge arbeidshygiënist

2) De beschouwing blootstelling is incident

3) De spraakverwarring en beperkte 
samenwerking van preventiekundigen

4) De voorlichting over langzame risico’s

5) Digiënistische ontwikkelingen

Discussie / vragen?
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