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Wat ga ik vertellen

Waarom 

 … ben ik arbeidshygiënist

 … doet arbeidshygiëne ertoe

 … is het nu een mooie tijd om arbeidshygiënist te zijn
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Waarom heb ik een passie voor

arbeidshygiene

 Relevant

 Praktijkgericht

 Intelligent pragmatisch
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Relevant ?

Het wezen van de arbeidshygienist

 Beoordelen van gevaar en risico

 Kennis en kunde
 Toxicologie
 Meetstrategie
 Statistiek
 Gedrag
 Techniek

 Optimaliseren van beheersing van risico
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Relevant ?

 Hoezo optimaliseren !?!?!?!

 Risicoloos leven bestaat niet

 Acties hebben consequenties

 Nederland / Europa is geen gesloten doos
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Relevant?

Wat is het gevaar

 Mensen worden ziek door het werk

 NL > 3700 doden / jaar door 

beroepsgebonden kanker

EU > 100.0000 / jaar

 Andere ziekten NL, 700; EU 30.000
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Relevant
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 Kosten voor de samenleving

 Doden door blootstelling aan stoffen

NL: > 7 miljard Euro per jaar

 Totaal kosten slechte beheersing risico’s 4% BNP

32 miljard per jaar



Passie voor arbeidshygiene | 13 april 2016

Relevant

 Als slechte beheersing risico’s stoffen zo duur is

WAAROM 

DOET NIEMAND

DAAR WAT AAN
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Tweeledige oplossing

Rechterhand: Arbeidsomstandighedenwet

 Verantwoordelijkheid werkgever en werknemer

 Generieke hulpmiddelen

4 stappen plan stoffen RI&E AI , 

3 stappenplan vervanging zeer zorgwekkende stoffen

 Branchegerichte hulpmiddelen
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http://www.inspectieszw.nl/images/140554_s70_web-versie_tcm335-312235.pdf
http://www.royalhaskoningdhv.com/nl-nl/nederland/specials/zzs-handreiking
http://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/inhoud/arbocatalogi
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Tweeledige oplossing

Rechterhand: REACH

 Registratie: data gevaar & blootstelling

 Evaluatie: moeten we ons zorgen maken

 Autorisatie: vervangplicht met tanden
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Reach is perfecte partner van AH

 REACH registratie  Data, data, data

 Gevaar

 Risico

 DNELs

 Chemische veiligheidsbeoordeling

 Autorisatieproces
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Problemen met REACH

Data ≠ informatie

 DNELs 

 kwaliteit wisselt

 fouten in afleiding

 effect niet duidelijk

 Risicobeoordeling rammelt

 Data wordt geen informatie en bereikt werkvloer niet
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Tox kennis  DNEL beoordelen

 Afleiding deugdelijk

 Read across

 Route

 Soort

 Kritisch effect
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Bepalen risico

 In kaart brengen activiteiten

 Kennis van methoden en technieken

 Modelleren en meten

 Beheersmaatregelen
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Effectiviteit beheersmaatregelen
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Increasing
effectiveness
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Communicatie in de keten

 Formuleerders dilemma

 Ontvangt informatie over stoffen

 Gebruikt mengsels

 Maakt nieuwe mengsel

 Wat is het gevaar

 Hoe beheers je het gevaar

 Hoe wordt ik compliant

 Hoe communiceer is relevantie informatie

zonder CBI weg te geven
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Oplossingen formuleerder dillemma

 Slimme oplossingen selectie lead component

 Wanneer moet combinatieblootstelling

worden meegenomen

 Communiceren gevaar zonder samenstelling

 Hoe selecteer je juiste informatie

 Top-down, bottom up of mixed
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Redder in nood: Super Arbeidshygienist

Communicatie en implementatie

 Minder is meer

 Techniek controleren

 Gedrag en PBM

Trainen, stimuleren en toezicht
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Waarom is het mooi nú arbeidshygienist te zijn

 Meer data = meer uitdaging

 Risicobeoordeling is moet beter

 Competenties AH maken het verschil

 Samen kunnen we de samenleving beter maken
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Leo.van.der.biessen@rhdhv.com

Follow us on Linkedin

Linkedin.com/company/royal-haskoningdhv

www.linkedin.com/in/leovanderbiessen

Follow us on Twitter

@RHDHV

Follow us on Facebook

Facebook.com/Royalhaskoningdhv

Thank you !

mailto:Leo.van.der.biessen@rhdhv.com

