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Leeftijd
Wijsheid?

Arbeidshygiénisten en populatiedynamica

leden NVVA
jaar cohort aantal
1987 - 1996 24
1977 - 1986 48
1967 - 1976 181
1957 -1966 173
1947 - 1956 65

gecertificeerde AH's
jaar cohort  aantal
1987 - 1996 3
1977 - 1986 12
1967 - 1976 89
1957 - 1966
1947 - 1956

totaal 491

207

74+29 =103 over 15 jaar met pensioen. Dit is
de helft van het aantal gecertificeerden in nov
2017.

Er is nu nauwelijks tot geen instroom van
certificeerbare arbeidshygiénisten




Hypochloriet
+ Niet kruisgevoelig

+ Stof specifiek

+ Lage detectiegrens

+ Goede prijs — kwaliteit

Helaas uit dienst




is minder dan
25% van de
grenswaarde
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Jan? Is Chroom erger dan Asbest?
Chroom glimt wel mooi!
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ICT

shygiéne

> Beroepscode

Een arbeidshygiénist
verplicht zich
collega’s en
medewerkers te
raadplegen indien
zijn/haar kennis en
ervaring tekort schiet

> » Vereniging o >
Beroepscode

Doelstelling

Het doel van deze code is het uiteenzetten van de waarden, belangen en verantwoordelijkheden van
arbeidshygiénisten tijdens het uitoefenen van hun beroep. Deze code geeft de uitgangspunten voor het professioneel
handelen van de arbeidshygiénist. In deze code wordt onder arbeidshygiéne verstaan de toegepaste wetenschap welke
zich richt op het geheel van belastende factoren dat in of door de werksituatie kan ontstaan en dat de gezondheid en/of
het welzijn van de werkende mens en/of zijn nageslacht kan beinvioeden. De arbeidshygiénist heeft tot taak te
bevorderen dat de mens op zijn werkplek kan functioneren zonder schade aan de gezondheid en/of welzijn te
ondervinden.

Vakmatig handelen
1.1 De arbeidshygiénist draagt verantwoordelijkheid voor een integere beroepsuitoefening.

1.2 De arbeidshygi&nist verricht alleen werkzaamheden waarvoor hij/zij op basis van opleiding en ervaring is
gekwalificeerd en zal deze werkzaamheden naar beste kennis en vermogen van de arbeidshygiénische discipline
uitvoeren.

1.3 De arbeidshygiénist past in zijn onderzoek erkende en verantwoorde methoden en technieken toe en verplicht zich
te zorgen voor een deskundig advies.

uden van het lichter of

1.4 De arbeidshygiénj en volledig advies en zal Zi
rstellen van risico's van belastende factoren en omstandigheden.

1.5 De arbeidshygiénist zal bij collega's en medewerkers deskundig advies inwinnen indien eigen kennis en ervarin
tekortschieten. De arbeidshygiénist zal collega’s en medewerkers deskundig adviseren over toepassing van
arbeidshygiénische kennis.




Het onderzoek

ArboJan et ?

The professional code and the work of occupational
hygienists (Woudschoten, 2018)

Studie

* Analyse beroepscode
 Wat vinden werknemers
 Wat overkomt werknemers
 Review abstracts symposium




e Vereniginc
eidshygiene

> Over NWA
> Verenigingsinfo

> Beroepscode

De beroepscode

» Symposium  » Vereniging  » Agenda =) .

Beroepscode ) \

Doelstelling

Het doel van deze code is het uiteenzetten van de waarden, belangen en verantwoordelijkheden van
arbeidshygiénisten tijdens het uitoefenen van hun beroep. Deze code geeft de uitgangspunten voor het professioneel
handelen van de arbeidshygiénist. In deze code wordt onder arbeidshygiéne verstaan de toegepaste wetenschap welke
Zich richt op het geheel van belastende factoren dat in of door de werksituatie kan ontstaan en dat de gezondheid en/of
het welzijn van de werkende mens en/of zijn nageslacht kan beinvioeden. Earbeidshygiénist heeft fot taak te
bevorderen dat de mens op zijn werkplek kan functioneren zonder schade aan de gezondheid en/of welzijn te
ondervinden.




NEA

Gevaarlijk werk | Belangrijkste gevaar | Kracht zetten | Lawaai | Waterige oplossingen | Stoffen op de jpuid Besmetting |
Beeldschermwerk | Maatregelen geluid | Maatregelen gevaarlijke stoffen | Maatregelen veiligheid, bedqfijfsongevallen |
Maatregelen virussen, bacterien, schimmels

i Alle antwoorden:

Klik in de legenda om individuele

Bedrijfstak totaal 92,2 - voorden te tonen of te
rerbergen.

Landbouw en visserij 90,5 -

Nooit-soms

Industrie 83,1 B vaak-altijd

Bouwnijverheid 82,0

Handel 93,0 -
Vervoer en opslag 87,7 -
Horeca 93,0 -
Informatie en communicatie 98.0 2.3
Financiéle instellingen 98,7 1|3
Zakelijke dienstverlening 93,0 -
Openbaar bestuur 95,8 .
Onderwijs 96,9 .
Gezondheids- en welzijnszorg 95.6 .
Cultuur en overige dienstverlening g91.0 -
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Beroepsziektemeldingen 2016

A Risicofactoren Diagnose verdeeld
Pesychosociale nisicofactoren
grootsts corzask naar orgaansysteem

42% Psyche
22% Gehoor
2% Luchtwegen

Fysisch Fysiek
3% Huid
27% Bewegings-
apparaat
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Het Symposium 2018

REACH

Blootstelling
Grenswaarden
Modellen voor .........
Stoffen

Etc.

Abstracts en titels




Andere gebieden??




Statistiek

1=-War =tals
TrHn=2.3
M1Fa=a
L1=15

Med=20
=25
MEH= oD

Y
mediaan

26 sprekers in sessies
20 x stoffen en zo
6 x belastende factor
maar geen stofje!!
en dat is maar 23%

Dat is < 25% van de
grenswaarde van de
beroepscode

Arbeidschemisten
symposium
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Langdurig zitten
is dodelijk




Voorbeeld 2

altijd

VOORKOM LIEVER
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Samenvattend

| Beroepscode
Vinden en voelen werknemers *
= e T Klopt niet met werkelijkheid

Beroepsziekten | Arbeidshygienisten en hun werk
R T Vertaling nodig
NEA '
| Lees onderzoek ArboJan
@e
Houd rekening met
de werknemer! v
Denk aan u scope! alles wat je aandacht

geeft groeit




