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Werkgeversaansprakelijkheid
NVVA maart 2007

Chris van Dijk Haarlemmerweg 333
1051 HD Amsterdam
T: (020) 5506 669
F: (020) 5506 769
E: cdi@kvdl.nl
W: www.kvdl.nl
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Algemeen: art. 7:658 BW

Werknemer moet bewijzen:

schade (door ziekte of ongevalsletsel)

geleden in de uitoefening van de
werkzaamheden (causaal verband)

Werkgever moet (vervolgens) bewijzen om aan

aansprakelijkheid te ontkomen:

nakoming zorgplicht (o.a.arbowet)
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bewuste roekeloosheid of opzet werknemer

Lid 4: geen arbeidsovk. maar gebruik in
beroep of bedrijf




Algemeen: art. 7:658 BW

NB: Geen risicoaansprakelijkheid, maar

(contractuele) schuldaansprakelijkheid

MAAR: wel vergaande aansprakelijkheid:

- zorgplicht gaat ver (werkgever moet
rekening houden met ervaringsfeit dat

werknemers niet steeds de vereiste
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voorzichtigheid betrachten)
- bewijslast zorgplicht bij werkgever

- eigen schuld beperkt (wel als geheel buiten

werk gelegen)




-
<
<
-
P
3
ge)
-
<
>
>,
o)
O
-
5
~

Achtergrond bescherming

De sociaal economisch zwakkere positie van de

werknemer ten opzichte van de werkgever

Werkgever heeft:
- zeggenschap over de werkplek

- bevoegdheid de werknemer instructies te
geven ter zake van de (wijze van) uitoefening

van zijn werkzaamheden.
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‘Kelderluikcriteria’

(a) de kenbaarheid van het gevaar,

(b) de van de werknemer te verwachten

oplettendheid en

(c) de hoge mate van zorg die de werkgever voor het
voorkomen van letsel van zijn werknemer moet
betrachten, hetgeen meebrengt dat hij moet streven

naar een optimaal veiligheidsniveau

Dagelijks verkeren/vergeetachtigheid



Instructies, naleving gevaren e.d.

Risicoinventarisatie;

Arbowet, rapport arbeidsinspectie e.d.
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Frysie héiait.rﬁﬂ
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Splitsen tussen:

Gevaarlijke situaties (zeer snel aansprakelijk)

Meer alledaagse situaties ( De eigen
verantwoordelijkheid, ervaring en opleiding van
de werknemer lijken hier wat zwaarder te
wegen, ten koste van de vergeetachtigheid van
een werknemer om steeds op zijn eigen

veiligheid te letten.)



Bereik art. 7:658 BW

Schade moet zijn ontstaan ‘in de uitoefening van de

werkzaamheden’ (functioneel verband)

- In beginsel ruim opvatten

Ook bij werkgerelateerde privé-ongevallen?

Nee, want "in de regel” geen zeggenschap werkplek & geen
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instructiebevoegdheid

- NB: kan dus anders zijn bij bijv. thuiswerkers!
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Enkele casus

Bij gevaarlijke machines waarschuwen niet steeds

voldoende

Voorzienbaarheid niet alles bepalend

Werkgever moet onderzoeken of afdoende
preventieve maatregel of veiliger werkmethode
mogelijk is;

Waarschuwen als ‘second best’ optie

Onderzocht moet worden of nadien aangebrachte

beveiliging al voor ongeval kon worden gevergd



Enkele casus

Werkneemster AH stelt te zijn uitgegleden over

uiensnippers bij haringkar in winkel;

AH aansprakelijk?
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Hotelwerkneemster glijdt tijdens regen uit op natte

tegels in een hotel in de Antillen.

Werkgeefster aansprakelijk?




Enkele casus

Overval op 'bijvuller’ geldautomaat van ABN

Overvaller komt binnen via gat in plat dak;

Werkgever aansprakelijk?
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Uw werk by 't crematorwum

5 moment ekl yee] te awaar! u
zeft Een klassieke hurp out!
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Beroepsziekten (o.a. asbest):

1) bekendheid maatschappelijke kring

2) ex tunc

3) mate van zekerheid gevaar, aard, risico

4) bijv. Geen goed verweer: ook blootstelling bij andere

werkgever en onbekend waar asbestvezel opgelopen;
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5) Geen goed verweer: kende gevaar niet wel andere

gevaren.




Beroepsziekten RSI; Burnout,
OPS e.d.

Problemen causaal verband: in beginsel zal
de werknemer verband tussen ziekte en

werk moeten bewijzen.
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Proportionele aansprakelijkheid

Schade moet zijn ontstaan door de

werkzaamheden

Bewijslast causaal verband tussen werk en

schade (bijv. ziekte) bij slachtoffer
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Vraaq: wat als niet is te achterhalen of schade
door werk of door voor rekening van slachtoffer

komende omstandigheid is veroorzaakt?




(Contractuele) aansprakelijkheid

arbodiensten?
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