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Voor gezond en veilig werken

E-sigaret: wel of niet?

Tamara Onos (Auxilium HSE)



Omschrijving Casus

* Een klant stimuleert gezond leven van
medewerkers.

* Enkele medewerkers gebruiken e-sigaret om te
stoppen met roken en willen ook op de werkplek de
e-sigaret gebruiken.

* Devraagvan de klant is: Mag dit?

Stelling:

Het verbieden van de elektronische sigaret op de
werkvloer is:

e Terecht
 Onterecht



Internetpoll (2013)

Volgens de wet mag er op geen enkele werkplek tabak gerookt worden, ook niet als je alleen op een kamer zit of als er
alleen rokers op de kamer zitten. De Tabakswet verplicht de werkgever namelijk om werknemers te voorzien van een
werkplek waarin zij vrij zijn van hinder of overlast door roken van anderen.

Omdat er in een glekironische sigaret geen tabak zit, valt deze niet onder deze wet. De meeste werkgevers hebben
echter doorgaans in hun huishoudelijk reglement staan dat het gebruik van dergelijke producten op de werkvloer
verboden is. We vroegen onze lezers wat ze hiervan vonden.

De meerderheid van de stemmers (51,8%) vindt het terecht dat het gebruik van de elektronische sigaret op de werkvloer
over het algemeen niet toegelaten is. 41,9% vindt het dit verbod onterecht en 6,4% heeft geen mening over dit
onderwerp.

Poll resultaat

Elektronische sigaret

Wat vind jij ervan om de glekironische sigaret op de werkvloer te verbieden?

» Terecht

» Onterecht

» Geen mening



Kennis van dat moment

ol, glycerol,




Mijn advies toen

* Tabakswet nvt
* Arbowet artikel 3 (zorgplicht)

e Arbobesluit 4.1b (blootstelling gevaarlijke
stoffen minimaliseren en beoordelen)

Aanvullingen?
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Geadviseerd wordt om e-sigaretten alleen toe te staan in de rookruimtes.

Wanneer er toch voor wordt gekozen om e-sigaretten op de werkplek toe te laten, dan zal door
middel van metingen moeten worden aangetoond dat blootstelling aan schadelijke stoffen
(waaronder nicotine) voldoende is beperkt.

Alleen toestaan van cartridges zonder nicotine heeft twee bezwaren, namelijk dat het van de
buitenkant niet duidelijk is of er wel of geen nicotine in zit. Bovendien hebben de andere
ingrediénten mogelijk ook een negatief effect (glycol, ethyleenglycol).

Tenslotte zijn e-sigaretten voor veel mensen gevoelsmatig ongezond. Dit kan een psychologisch
effect hebben op niet rokende medewerkers op de werkvloer (gevoel van gevaar of
onbehagen).

In bijlage 5 is het resultaat van een internet pol weergegeven. Hieruit blijkt dat even meer dan
de helft van de deelnemers het terecht vindt dat e-sigaretten niet zijn toegestaan op de
werkplek.



Jullie advies?
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White Paper:
Electronic Cigarettes in the
Indoor Environment
Y (W

. All e-cigarette devices, whether they are being used for therapeutic or recreational

purposes, should be evaluated for potential physical and/or electrical hazards by
applicable regulatory agencies.

. The health risks and economic consequences of accidental exposure to e-juice liquids

by children, adults, and pets should be addressed, including proper labeling and child-
resistant packaging requirements.

. All future e-juice components that may be used by consumers should be fully evaluated

for any potential hazards (e.g., toxicity, flammability, safety hazards, and secondary
exposures) prior to introduction into the marketplace.

Because e-cigarettes are a potential source of pollutants (such as airborne nicotine,
flavorings, and thermal degradation products), their use in the indoor environment
should be restricted, consistent with current smoking bans, until and unless research
documents that they will not significantly increase the risk of adverse health effects to

room occupants.
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