achmea D

Wat zijn richtlijnen?

 Een volgens vaste systematiek ontwikkelde
beschrijving van een op basis van wetenschap,
professionele opvattingen en praktische ervaring
optimaal geachte aanpak van een
arbeidsgezondheidskundig probleem.

Hulshof C, Weel A. NVAB-SKB nota
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O Verhoging professionele kwaliteit en effectiviteit van het handelen

Waarom richtlijnen?

e steun aan trend tot Evidence Based

* “bijblijven”; verspreiding wetenschappelijke kennis

4 Verantwoording (— transparantie)

Q Efficiency: optimaliseren beschikbare kennis
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Indeling literatuur naar mate van bewijskracht

Al: systematisch review of meta-analyse

A2: gerandomiseerd vergelijkend onderzoek van goede kwaliteit

B: gerandomiseerd onderzoek van matige kwaliteit of omvang of
ander vergelijkend onderzoek (cohort, case-control)

C: niet-vergelijkend onderzoek

D: mening van deskundigen, bv de projectteamleden
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Het richtlijnontwikkelingsproces

Start Toepassing
 keuze onderwerp  Autorisatie
e opstellen projectplan  Publicatie

« formatie projectgroep Implementatie

Ontwikkeling

e Bestuderen literatuur
 Opstellen conceptrichtlijn
« Commentaarfase

e praktijktest conceptrichtlijn —»
praktijkbeoefenaars
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Criteria voor goede richtlijnen

eevidence based
sreproduceerbaar
stoepasbaar
*specifiek

flexibel

*helder geformuleerd
edidactisch

eattractief
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De richtlijn beroepsslechthorendheid / arbokennisnet
e Multidisciplinair
 Opleiding evidence based

e Literatuur met pico en zoektermen

- P welke populatie, | welke interventie, C welke controlegroep, O met
welke uitkomst

* Enkele stukken literatuur met A

* Enkele stukken literatuur met B en C

* Relatief veel met bewijskracht D

* Nauwelijks informatie over effect technische maatregelen

* Veel over effect dragen gehoorbescherming
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Stelling

* Arbeidshygiéne heeft richtlijnen nodig

* Richtlijnen hebben arbeidshygiéne nodig
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