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Gedragscode Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiëne  

Binnen de NVvA is een beroepscode opgesteld. Het doel van deze beroepscode is het uiteenzetten 

van de waarden, belangen en verantwoordelijkheden van arbeidshygiënisten tijdens het uitoefenen 

van hun beroep.  

In de beroepscode staat echter niet omschreven hoe wij, als arbeidshygiënisten onderling met elkaar 

om dienen te gaan. Er is niet omschreven welke waarden en normen wij onderling in acht dienen te 

nemen tijdens activiteiten binnen de vereniging en tijdens bijeenkomsten van de vereniging.  

Als aanvulling op de beroepscode is daarom, namens het bestuur van de NVvA, voorliggende 

gedragscode opgesteld. Het doel van deze gedragscode is bruikbare regels te geven voor de 

gewenste omgang of gewenst gedrag voor alle betrokkenen binnen de NVvA. De regels moeten 

bijdragen aan een gezonde omgeving en goede sfeer, een respectvolle onderlinge omgang met 

elkaar en het voorkomen van ongewenst gedrag. 

 

Inleiding 

Een open en transparante verenigingscultuur is belangrijk om op een plezierige manier aan de 

kwaliteit van onze professie te werken. Iedereen kan daaraan bijdragen door middel van zelfreflectie, 

het goede voorbeeld te geven en elkaar feedback te geven. Fouten en dilemma’s zijn bespreekbaar, 

zodat we met elkaar kunnen leren en verbeteren.  

Gezond verstand, normaal gedrag, respect, vertrouwen, gelijkwaardigheid, transparantie……het zijn 

zomaar een paar begrippen die heel vanzelfsprekend lijken. Toch kunnen er lastige situaties ontstaan 

waarin de integriteit van onze vereniging in het geding kan komen. Juist voor die situaties hebben we 

een gedragscode geschreven. Deze gedragscode biedt houvast en geeft duidelijkheid over hoe wij 

omgaan met integriteitsdilemma’s. Als gulden regelt geldt: behandel een ander zoals jij zelf ook 

behandeld wil worden.  

Respect voor anderen 

Wij behandelen iedereen zoals we zelf behandeld willen worden, dus met beleefdheid en respect. 

hebben waardering voor afwijkende meningen, omarmen diversiteit en geven om elkaars welzijn. 

• We gaan op een respectvolle manier met elkaar om, ongeacht geslacht, leeftijd, culturele 

achtergrond of religie. 

• Ook wanneer we elkaars mening niet delen, worden we niet persoonlijk en blijven we 

professioneel in opstelling en communicatie. We verplichten onszelf om bij 

meningsverschillen eerst met elkaar en met relevante belanghebbenden op een 

constructieve en oplossingsgerichte wijze in gesprek te gaan. 

• We onthouden ons van ongewenst gedrag zoals (maar niet uitsluitend) pesten, (waaronder 

ook negeren, roddelen, schelden, grof taalgebruik en irriteren), , discriminatie, , seksuele 

intimidatie en andere vormen van agressie en geweld (verbaal en non-verbaal). 
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• Als een collega, of verenigingslid ons op een manier bejegend, die we als onprettig ervaren, 

spreken we de ander daar op een professionele en niet kwetsende manier op aan. Dit doen 

we ook als we zien dat een collega, of verenigingslid een ander op een onprettige manier 

bejegend. Indien de situatie hierom vraagt, roepen we de hulp in van het bestuur of de 

vertrouwenspersoon.  

Streven naar veiligheid 

Wij doen er alles aan om de gezondheid en veiligheid van iedereen die een rol speelt bij onze 

activiteiten te waarborgen. 

• We respecteren de privacy van alle NVvA leden in ruime zin en gaan vertrouwelijk om met 

persoonsgegevens en vertrouwelijke informatie. 

• We hebben respect voor de vertrouwelijkheid van informatie die we krijgen van de 

vereniging. 

• We hebben respect voor elkaars eigendommen. 

Betrokkenheid met betrekking tot de bescherming van het milieu 

Wij voeren onze activiteiten uit met respect en zorg voor het milieu. 

Eerlijk zakendoen  

Wij zijn eerlijk en fair bij al onze zakelijke activiteiten. 

We zorgen er voor dat we onze onafhankelijkheid waarborgen en dat wij (de schijn van) 

belangenverstrengeling vermijden. 

Het aannemen van geschenken of giften van derden kan bij dezen de verwachting scheppen dat er 

een tegenprestatie door jou dan de NVvA geleverd wordt. Daarom is het aannemen van geschenken 

of giften in principe ongewenst. Als we in het kader van je werkzaamheden of activiteiten voor de 

NVvA, giften of gunsten aangeboden krijgen, nemen we hierover contact op met het bestuur, 

alvorens de giften of gunsten te accepteren. Pas na overeenstemming met het bestuur kan in 

sommige situaties, waarbij de gift of gunst een geringe economische waarde vertegenwoordigt en de 

gever geen tegenprestatie verwacht, de gift of gunst geaccepteerd worden. 

We waken voor elke vorm van fraude en melden het vermoeden van fraude of een onregelmatigheid 

bij het bestuur, of bij de vertrouwenspersoon van de NVvA. 

 

Hoor en wederhoor 

Het bestuur gaat ervan uit dat iedereen zich volgens de regels gedraagt. Waar mogelijk vragen wij 

alle leden om overtredingen van de gedragsregels onderling op te lossen. In geval van overtreding 

van de gedragscode kan een lid dit signaleren en daarvan melding maken bij de secretaris. De 

secretaris draagt zorg voor interne afhandeling. Afhankelijk van de ernst van de overtreding zal het 

bestuur met de betrokkenen in overleg gaan en indien nodig passende maatregelen nemen.  

 

Vertrouwenspersoon 

Wanneer je als lid ongewenst gedrag of een ongewenste gedragsvorm ervaart, waar je onderling of 

in overleg met het bestuur niet uit kan komen, meld je dit bij onze vertrouwenspersoon. Het kan 

gaan om pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie, of agressie en geweld.. Ieder voor zich heeft 

hierin een eigen grens. De vertrouwenspersoon respecteert ieders individuele grens.  



25 juli 2022 

 

 

De vertrouwenspersoon gaat strikt vertrouwelijk om met alle informatie en zal niets doen buiten de 

melder om. Binnen de NVvA is Miriam Smit (https://www.humanresults.nl) aangesteld als 

vertrouwenspersoon.  

 

Voor akkoord,  

 

Datum: 7 september 2022 

Naam: Joost van Rooij, voorzitter NVvA 
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