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Parnassia Groep in 2006
• Circa 52.000 behandelde patiënten (exclusief preventie 

en reclassering)

• Zorg van de Parnassia Groep 
- 90%  poliklinisch
- 2%  deeltijd
- 8%  klinisch

• Ruim 4400 medewerkers in loondienst; ruim 350 
vrijwilligers en stagiaires

• Werkzaam vanuit 52 locaties in Zuid- en Noord-Holland
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jaartal Percentage 
ziekteverzuim

frequentie Loonsom
miljoen

schadelast
miljoen

2002 6.1 1.98 126 7.7

2003 5.6 2.06 135 7.6

2004 5.7 2.07 140 8.0

2005 4.5 1.79 154 6.9

2006 4.3 1.43 160         126 6.8     5.4
2.3
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Toegevoegde 
waarde

a.

b.

c.

d.
d. Management

met resultaatverantwoordelijkheid
c. Kennis en advies

voor verbetering
b. Functionaliteit

in systemen en methoden
a. Mankracht

voor de uitvoering van de processtap
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