WERKEN AAN KENNIS

KRUISBESTUIVING??




Ervaringsverspreiding

Eerste conceptvoorstel van commissie
RAHN (quli 2005)

— Diagnose: “Verdere structurering van de

ervaringsverspreiding 1s noodzaak vanwege
toenemende vraag om doeltreffendheid.”

— Algemene doel: “Bijdrage aan gemotiveerde en
gekwalificeerde leden van de NVvA door
uitwisseling van ervaring.”
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Tutoraat

Startnotitie: “Instellen van een tutoraat
binnen de NVVA.” (Paul Scheepers, september 2005)

— “Om kennisdoorstroming te bevorderen
overweegt het bestuur een tutoraat 1n te stellen™.

— Doel: Het overbrengen van stilzwijgende en
impliciete kennis (tacit knowledge).
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Tutoraat

Binnen 10 jaar zwaaien veel ‘oudjes’ af;

Binnen NVVA gebruik blijjven maken van
hun kennis en ervaring.

Hoe adviezen ook daadwerkelijk leiden tot
verbetering arbeidsomstandigheden.

Bijeen brengen van Tutor en Pupil
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Senior AH’s

AH’s uit:

— Adviespraktijk (arbodiensten en ir-bureaus),
— Industrie

— Hele land verspreid

AH’s moeten:
— Goed bereikbaar zijn

— T1jd hebben / krijgen om junior regelmatig te
ontmoeten
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Speurtocht Meesters en
Gezellen

September 2006 een tiental kandidaat
meesters aangeschreven.

Oproep voor junior AH’s in Nieuwsbriet
(2006-04) en op de website

November 2006 uiteenzetting door Prof. Dr.
Jack Boersma aan 7 kandidaat meesters
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Meester - Gezel

Prof. Dr. Jack Boersma

INNOVATIE door toepassing van de
MEESTER-GEZEL relatie
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Uitgangspunten

INNOVATIE

CREATIVITEIT

OVERDRACHT VAN KENNIS;
voortzetting van de eigen expertise en
gedachtewereld

LEREN VAN STUDENT
PRAKTIJKERVARING
LERENDE ORGANISATIE
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Gedragsrepertoire Meester

Meer kennis en inzicht, geloofwaardig voor de
gezel

Bereidheid tot kennisdeling; niets achterhouden
Vertrouwen hebben in gezel
Overtuigd zijn van waarde/nut M-G-relatie
Luisteren, empathie
Goede uitdrukkingsvaardigheden

VEEL BESCHIKBAAR ZIJN
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Gedragsrepertoire Gezel

Gemotiveerd tot luisteren / kijken

Inlevingsvermogen in de Meester en 1imyde

Doorzettingsvermogen
Z.oeker

Creatief
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Voorwaarden Samenwerking

Parallel lopende doelstellingen
Gezamenlijk belang
Wederzijds vertrouwen
Wederzijdse waardering

Open, informele omgeving
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Reacties op voordracht

Praktisch moeilyjk M & G uit verschillende
organisaties te koppelen

Kijkje in andermans keuken

Vereiste tijdsbesteding voor beiden moeiljjk
realiseerbaar
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EN TOEN

Februar1 2007:

— 3 kandidaat meesters

o Gezel
()

Werd besloten :

— Kandidaat meesters een Gezel ronselen vanuit
de eigen organisatie

— Werkgevers een aanbevelingsbrief krijgen
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Aanbevelingsbrief

Ontwikkeling van Gezel en Meester wordt
bevorderd

Voortzetting van de eigen expertise en
gedachtewereld

Inzicht krijgen 1n de mogelijkheden van de Gezel

Onderzoeken of nieuwe theorieén / ideeén
bruikbaar zijn

Draagt bij aan lerende organisatie
Certificeringspunten aangevraagd
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TENSLOTTE

2  KOPPELS

Ep Marinus &  Inez Sprong

Achmea Vitale Achmea Vitale

Louis de Jong & Ingrid van Gemert
ArboUnie Mars Nederland
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