Valideren van RIE-instrumenten

Een nieuwe kijk op RIE-instrumenten
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Leidraad validering RIE-instrumenten
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Status Leidraad

* Omschrijft het professioneel handelen

* ledere geregistreerde / gecertificeerde prof
wordt geacht op deze wijze te werken.

e Daarnaast bestaat handleiding ArboPlatform
* Wellicht in toekomst samenvoeging.
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Aanleiding en context

* Tendens: meer branche RIE-instrumenten
e SZW: Lagere administratieve lasten
 Werkgevers: “RIE = Betaalde belediging”
 Sociale partners “vlaggen”

* \Volledigheid RIE?
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RIE
40 bladzijde, 124 knelpunten
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Resultaat?

* Voldaan aan de wet;
 Wel duur;

* Weinig praktijk gericht: waar zijn de
oplossingen?

* Niets mee gedaan?!
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RIE notariskantoor

Kijkafstand . .
document en scherm Koffiemachine geen
verschillend controle NEN 3140
Afschermhoek Beeldschermwerk
armaturen 7 uur/dag

onvoldoende

Geen clean desk

Vervolgonderzoek welzijn: policy
115 vragen
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Resultaat

Lachende notaris

Want:

hij heeft ons uurtarief gezien!!

En snapt niet waar dit over gaat...
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E=KxA

Kwaliteit:

Volledig: altijd “50 knelpunten” (u bent een winnaar!)
Adviezen onpraktisch (maar u kent wel de risico’s)
Beheersing matig beoordeeld (ik doe het toch goed?)
Prioriteiten onduidelijk (ik heb al zo veel gedaan)

Acceptatie

Betaalde belediging (is er dan niets goed?!)
Los van werkelijkheid (“doet hij thuis nooit”)
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Werkgroep

* Vanuit beroepsverenigingen

* Aanvulling op Handleiding ArboPlatform
* VVervolg op Leidraad RIE-toets

* Bij podiumkunsten: ArboPodium

* Toetsing digitaal RIE-instrument

e Stuurgroep vanuit branche
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Activiteiten werkgroep

* Papieren toets + bedrijfsbezoek

e Kwaliteit van instrument

* Voor/nadelen van lichte toets

* Raadplegen leden van verenigingen
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Problemen RIE-instrument

Voor “preventiemedewerker” moeilijk:
* Aard en omvang risico goed in te schatten;

* Vaststellen: zijn beheersmaatregelen effectief?
(en efficient??)
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Problemen lichte toets

e Zijn prioritaire risico’s afdoende onderzocht?
e Zijn beheersmaatregelen effectief?

Vaak is de “hoe” vraag niet gesteld / helder
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Nieuwe benaderingswijze arbo

e Stel prioritaire risico’s centraal; zij leiden tot:
«Ziekteverzuim
*WAO/ WIA-instroom
* Beroepsziekten
» Ernstige ongevallen

e Stel wijze van beheersing van prioritaire
risico’s centraal;

niet volledigheid mbt alle risico’s:
“Beheersmaatregelen I&E”
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Beheersmaatregelen I&E

Altijd is helder:
e Wat zijn de prioritaire risico’s
* Hoe zijn prioritaire risico’s beheerst
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Inventarisatie van risico’s verschuift

van bedrijf => branche
* Ernst en omvang van prioritaire risico’s zijn op
brancheniveau bekend.

=> Risico’s inventariseren op bedrijfsniveau niet
nodig behalve bij:

— PSA: permanent aandachtspunt en
— lokaal bepaalde risico’s (bv. werkwijze)

®
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Lokale risico’s

Lokaal kunnen risico’s belangrijk zijn (“1”) tgv:
e specifieke aard van de werkzaamheden;
* specifieke materialen die verwerkt worden;

* specifieke wijze van organisatie van werk
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BIE op bedrijfsniveau

* Welke risico’s zijn in branche prioritair

e Geef aan op welk niveau risico adequaat
beheerst is;

* Geef aan of PSA een risico is;
* Omschrijf lokale risico’s

=> |[n PvA vastleggen:
— naar welk niveau van beheersing
— op welke termijn gestreefd wordt.
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Checklist validering RIE-instrumenten

Hoofdgroepen:

* Betrouwbaarheid geproduceerde RIE-
rapporten?

* RIE-instrment toegesneden op gebruiker?
e Kan RIE-rapport licht getoetst worden?
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RIE-instrument niet gevalideerd?

Als een RIE-instrument niet voldoet aan de
criteria die door de beroepsverenigingen zijn
opgesteld, dan is het niet verantwoord een
RIE-rapport “licht te toetsen” dat met dit
instrument gemaakt wordt.
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Discussie
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