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e Ontstaan van de Arbeidshygiéne en NVVA
e Bewegingen in het werkterrein

e Ontwikkeling van de arbeidshygiénist
- Van pionier naar consultant

e Kansen voor de Specialist en de
Generalist

e Waarde van het vakgebied
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Pioniers van het eerste uur

e Twee bloedgroepen (voor 1984)

- arbeidshygiénisten

e Technische opleiding (HBO)

e Beperkte taakopvatting (chem, fys, biol)
- bedrijfshygiénisten

e Chemisch /biologisch opleiding (WO)

e Brede taakopvatting (vgm)

- (vakgroep Arbeidshygiéne van de NVVK)
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Plaats van de arbeidshygiéne

e Arbeidsinspectie
- AH bij Scheikundige Dienst
- AH bij Medische Dienst

e Onderzoek

- AH bij Medisch Biologisch Lab (MBL)-TNO

- AH bij Inst. Milieuhygiéne en
Gezondheidstechniek (IMG)- TNO

e Bedrijven
- Gezondheids- of Geneeskundige dienst
- Veiligheidsdienst

J. Twisk, Dow



NVVA symposium April 2008

T
Plaats van de beroepsgroep

e Vereniging?

- Bestaande vereniging
e KIVI, vakgroep gezondheidstechniek
 NVAB, Contact groep Arbeidshygiéne

- Zelfstandige vereniging

e Vereniging ?

- Van Arbeidshygiénisten
- Voor Arbeidshygiéne (met ballotage)

e Relatie met andere verenigingen

- Bestuursoverleg beroepsverenigingen (B.0.B)
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Definitie arbeidshygiéne

"Arbeidshygiéne:

IS de toegepaste wetenschap, welke zich richt
op het geheel van belastende factoren dat
In of door de werksituatie kan ontstaan en
dat de gezondheid en/of het welzijn van de
werkende mens en/of zijn nageslacht kan
beinvloeden. Deze wetenschap is gebaseerd
op het herkennen, evalueren en beheersen
van met name fysische, chemische en
biologische factoren.”
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Bewegingen in het werkterrein

e Publicaties (LU Wageningen)
e Landelijke Contact Bijeenkomsten

J. Twisk, Dow
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Publicaties LU wageningen

student reports (1981-1994

@ Chem

® Chem + Med
O Fys + Biol
aVvGWw

® Medisch

publicaties LU wageningen (81-97)

O Chem

m Chem + Med
oFys + Biol
oVGW

m Medisch

J. Twisk, Dow




NVVA symposium April 2008

T
Publicaties LU Wageningen
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Afname In gecombineerde studies
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Onderwerpen LCB (83-07)
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Landelijke Contact Bijeenkomsten

LCB's (1983-2007)
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Chemische blootstelling domineert!

J. Twisk, Dow

11



NVVA symposium April 2008

T
Samenvatting werkterrein

e |In de vroege jaren veel aandacht voor
gecombineerde werkplek- medische studies
(van correctief naar preventief)

e Het werkveld van de arbeidshygiéne is
verbreed van met name chemische gericht
naar andere belastende factoren zoals
fysische en biologische.

e Overige VGW onderwerpen (e.g. ergonomie)
Krijgen nog maar weinig aandacht.

J. Twisk, Dow
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Ontwikkeling van de

arbeidshygiénist

e Binnen de arbodienstverlening
e 3 tijdsperioden

- Bedrijfsgezondheidsdienst
- Arbodienst met 4 kerndeskundigen
- Gedereguleerde Arbodienst

e \VVan eerstelijns- tot tweedelijns-

deskundige

J. Twisk, Dow
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Bedrijfsgezondheldsdienst

e 1980-1992

e Bedrijfsgezondheidsdienst
- > 500 werknemers
- Loodverwerkende-industrie
- Soclale werkplaatsen
- Enkelvoudige en/of gezamenlijke diensten

e De arbeidshygiénist als pionier

J. Twisk, Dow
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e \Veel tijd voor ontwikkeling
e Weinig normen en standaard

e Actief op een deelgebied van de

e \Veel waardering (eenooq)
e Kwaliteit > efficiency
e Non-profit organisatie

De Pionier =
“Meten = Weten™ S===aig

voorschriften

arbeidshygiéne

J.Twisk, Dow
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Arbodienst

e 1992-2005

e Arbodienst
- > 50 werknemers
- Certificering Arbodienst
- 4 kerndeskundigen
- Certificering deskundigen
- Interne/ externe Dienst

e De arbeidshygiénist als specialist

J. Twisk, Dow



NVVA symposium April 2008

De Specialist
“Eén meting 1S geen meting”
e Weinig tijd voor ontwikkeling

e \/eel normen en standaard
voorschriften

e Actief op het gehele terrein
van de arbeidshygiéne (RI&E)

e Minder waardering, minder
arbeidsvreugde

e efficiency > kwaliteit
e Commerciéle organisatie

J.Twisk, Dow
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Arbodienst (gedereguleerd)

e 2005-2008

e Arbodienst
- > 50 werknemers
- Slechts een kerndeskundige
- Certificering?
e Preventiemedewerker in de lijn
e De arbeidshygiénist als consultant

J. Twisk, Dow
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De Consultant

“Best practices™
Eigen invulling van het werk

Meer dynamiek in normen en standaard
voorschriften (Arbo-catalogi)

Actief op het gehele terrein van de
arbeidshygiéne

Moet zich verkopen

Van aanbod- naar vraaggestuurde markt
Efficiency en kwaliteit

Commerciéle professionele organisatie

J.Twisk, Dow
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Van eerstelijns naar tweedelijns

e Pionier ging zelf op zoek naar het
probleem

e Specialist werd door derden binnen de
Arbodienst op een probleem gezet

e Consultant moet zich zelf verkopen
aan de eigenaar van het probleem
(werkgever en/of preventieadviseur)

J. Twisk, Dow
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Nieuwe kansen voor de

arbeidshygiénist

e Generalist en Specialist

- REACH

- Arbo catalogi

- Calamiteitenbestrijding
- Risicocommunicatie

J. Twisk, Dow
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Nieuwe kansen voor de

arbeidshygiénist

e Specialist

- Nanotechnologie

- Biologische monitoring

- DNEL < OEL -> RMM’s

- “Genomics™

- Gecombineerde blootstelling
- Modellering van blootstelling

J. Twisk, Dow
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Nieuwe kansen voor de

arbeidshygiénist

e Generalist

- Gedragsprogramma’s
- Preventie/gezondheidsprogramma’s

- VGM Management systemen (incl.
systemen voor duurzaamheid en
maatschappelijk verantwoord
ondernemen)

- Arbobeleid en organisatie

J. Twisk, Dow
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Waarde van het vakgebied

Arbeidshygiéne is en blijft een waardevolle discipline ten
behoeve van risico beoordeling en risico reductie op de
werkplek

Het levert deskundigheid op het gebied van risicobeoordeling
bij (beroepsmatige ) blootstelling

- Nadruk op risicobeoordeling in plaats van gevaarsbeoordeling (bv.
overmatige aandacht voor CMR stoffen).

- Nadruk op risicobeoordeling in plaats van blootstellingbeoordeling
(bv. overmatige aandacht voor vreemde stoffen in het bloed van
humane populaties (Waldstrom)).

Het levert deskundigheid op het gebied van de effectieve
Implementatie van Risico reducerende maatregelen in de
werkomgeving

J. Twisk, Dow
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Hartelijk dank U voor uw
aandacht
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