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Methode 

8 bedrijven; ± 150 werknemers; 5 beroepen 

(betonboorder, sloper, voegenhakker, voeger, 

timmerman) 

 

± 300 Persoonlijke blootstellingsmetingen (full-shift) 

 

Vragenlijst werkgever (organisatie) en werknemers 

(gedragsfactoren), o.a. 

Kennis 

Risicoperceptie 

Bewustwording 



Design 

Baseline 
(2011/2012) 

• 8 companies 

Intervention 
(2013) 

• 4 companies 
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Organisation 

Behaviour 

Multidimensional 
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Silica exposure 

Technical control measures 

Organisation 
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Process evaluation2 

Baseline Steering committee Literature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 van Deurssen et al. (2014) 



Design 

Baseline 
(2011/2012) 

• 8 companies 

Intervention 
(2013) 

• 4 companies 

Follow-up 
(2013/2014) 

• 8 companies 

Silica exposure1 

Technical control measures 

Organisation 

Behaviour 

Multidimensional 

(Intervention Mapping)2 

Silica exposure 

Technical control measures 

Organisation 

Behaviour 

Process evaluation2 

Baseline Steering committee Literature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 van Deurssen et al. (2014); 2 Oude Hengel et al. (2014)  
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Resultaten 

Meer gebruik van beheersmaatregelen 

(benattingstechnieken) in de interventiegroep tijdens 

nameting 

 

Invloed iSZW?! 
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Resultaten 

Bedrijven zijn actief op zoek naar oplossingen 

 

Gebruik van beheersmaatregelen lijkt samen te hangen 

met kennis, risicoperceptie en motivatie 

 

‘Gezondheid’ en ‘inlvoed’ belangrijkste drijfveer; ‘tijd’ en 

‘techniek’ belangrijkste belemmering 

 



Discussie 

Overall reductie van blootstelling in beide groepen 

Gedeeltelijk toe te schrijven aan verandering in 

determinanten 

iSZW 

 

Belangrijke inzichten in compliance/barrierès en het 

gebruik van beheersmaatregelen 

Risicoperceptie en kennis lijken belangrijke 

determinanten 

 

‘Hawthorne’ effect(?) 

‘Klassieke’ interventiestudie in werkomgeving… 
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Conclusie 

Het is mogelijk (!!) om blootstelling te verlagen: meer 

gebruik van beheersmaatregelen en/of via gedrag; rol 

voor werkgever! 

 

Interactie en samenspraak tussen alle betrokken partijen 

is noodzakelijk om blootstelling te verlagen 

Prioritering in de verticale keten!! 
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