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Inleiding 

De Nederlandse wet en regelgeving op het gebied van Arbeidsomstandigheden draagt bij aan een 

veilige werkplek voor werknemers.  Arbeidshygiënisten, Veiligheidskundigen, A&O’rs en bedrijfsartsen 

assisteren en adviseren de werkgever bij het continue verbeteren van de werkomstandigheden en bij 

implementeren en uitvoeren van de wet en regelgeving. Ondanks de inzet van al deze specialisten 

moeten inspecteurs van SZWregelmatig boetes uitdelen aan werkgevers omdat zij in gebreke blijven. 

 

Hoe zouden de arbeidsomstandigheden zijn als er geen wetgeving zou zijn en een beroep moest 

worden gedaan op het goed werkgeverschap?  

 

Militairen worden uitgezonden naar gebieden waar, naast het gebrek aan (Nederlandse) wetgeving,  

vaak strijdende partijen verblijven die voor een extra onveilige werkplek zorgen. De werkgever heeft 

hier geen wettelijke verplichting om zorg te dragen voor een veilige en gezonde werkomgeving, het 

slagen van de opdracht staat voorop! Toch wil Defensie, en de Koninklijke Landmacht in het bijzonder, 

een goede werkgever zijn voor haar personeel! 

 

Resultaten 

Deze sessie geeft inzicht in de manier waarop de militaire arbeidshygiënisten en de omstandigheden 

waaronder zij hun werkzaamheden verrichten. De sprekers geven inzicht in richtlijnen en regelgeving  

waarmee de Koninklijke Landmacht invulling geeft aan de term “goed werkgeverschap”. Verder zullen 

zij ervaringen uit de praktijk (o.a. Afghanistan) presenteren waarbij de aanleiding, het 

(eventuele)onderzoek en de resultaten zullen worden besproken.  Daarnaast zullen, indien mogelijk 

en gewenst, de materialen die de operationele militaire arbeidshygiënist tot zijn beschikking heeft 

worden getoond. 

 


