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GESCHIEDENIS VAN HET BOHS NVVA DOCUMENT 

2010: 

 Vorming NVVA werkgroep nav verzoek BOHS om gezamelijk document op te 

stellen 

 BOHS komt met eerste concept 

 November 2010 commentaar NVVA naar BOHS 

 

2011: 

 Ontmoeting NVVA-BOHS begin 2011 

 Mid maart nieuwe draft versie 

 Augustus goedgekeurde versie komt beschikbaar 

 November “Testing Compliance with Occupational Exposure Limits for 

Airborne Substances” gepubliceerd op de website van BOHS en NVVA 
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DOEL VAN DE RICHTLIJN 

 Leidraad voor arbeidshygiënisten om te bepalen of aan grenswaarden wordt 

voldaan 

 Niet gericht op het uitvoeren van de metingen 

 Wel gericht op het gebruik van een werkwijze/berekeningsaanpak om ‘compliance-

testing’ uit te voeren voor 8-uurs TGG 

 

 Opmerking 1: voordat je gaat ‘compliance testen’, check altijd eerst of er 

beheersmaatregelen zijn genomen en of deze effectief zijn! 

 Opmerking 2: als je gaat compliance testen, houd er dan rekening mee dat je meer 

metingen zult moeten verzamelen 
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 2.1 Variability of exposure  

 2.2 Some evaluation software  

 2.3 How many measurements?  

 2.4 The problems of between-worker and within-worker variability  

 2.5 The problem of compliance 

 2.6 The approach of this guidance 
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 3.1 Principles 

 3.2 Selection of similarly exposed groups (SEGs) 

 3.3 Screening test 

 3.4 Group compliance test 

 3.5 Analysis of variance (ANOVA) 

 3.6 Individual compliance test 

 3.7 Treatment of values <LoQ  

 3.8 Reassessment 

 3.9 Use of the results 
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STAP 3.3: SCREENING TEST 

 Alle drie de resultaten <0,1 x OEL: OEL compliance aangetoond 

en verdere metingen niet direct nodig (wel moet een plan voor 

periodieke metingen worden gemaakt)\ 

 Als een van de drie metingen hoger is dan de OEL: duidelijk geen 

compliance en verdere metingen overbodig. 

 

 Alle andere gevallen door naar 3.4. 
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3.5 ANOVA 
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3.6 CRITERIUM INDIVIDUAL COMPLIANCE 
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3.6 VOORBEELD BEREKENING  
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