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De taken zijn te gecompliceerd om een ‘robot’ te laten uitvoeren.
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Maar wat kan er dan wel?

@ Minutieuze Analyse van de taken van de arbeidshygiénist
@ Formele beschrijven van de taken

@ Weergave als diagram

Op grond van die analyse komen misschien deeltaken aan het licht
die geformaliseerd kunnen worden of waarvan het zelfs aantrekkelijk
is om ze te automatiseren
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Expert systemen

Een voorbeeld van een statistisch expert systeem

Hoe komt die man aan die wijsheid?

@ Statistische expert systemen in de 80er jaren.
‘Kennis delving’ (Gaines & Boose, 1988)

o Kennis representatie (Sowa, 1984)

(4

o Representatie van methodologische kennis (Adér, 1995)
o Gebruik van diagrammen (Sowa, 2000; Adér, 1995, 1999)
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Een voorbeeld van een statistisch expert systeem

MetSel (Statistische methode selector) van Van den Berg (1991). |

Herman Adér Ontwerp van een virtuele arbeidshygiéni



Voorbeeld: Representatie van resultaten van kwalitatief ond

Hoe teken je een diagram ?

DIAGRAMMEN

GEEF GERICHTE VOORLICHTING AAN MEDEWERKERS

Geef voorlichting
‘aan medewerkers

f

Medewerkers }7




Voorbeeld: Representatie van resultaten van kwalitatief onde
Hoe teken je een diagram ?

Participants in the decision-making on artificial nutrition and
hydration to demented nursing home patients: a qualitative study
(Pasman, The, Onwuteaka-Philipsen, van der Wal, & Ribbe, 2003)
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Voorbeeld: Representatie van resultaten van kwalitatief onde

Hoe teken je een diagram ?

Participants in the decision-making on artificial nutrition and
hydration to demented nursing home patients: a qualitative study
(Pasman et al., 2003)

R: Nursing home resident

NHP: Nursing home physician
AAFF: Artificial administration of fluids and food
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Diagrammen Voorbeeld: Representatie van resultaten van kwalitatief onde

jzergieterij Hoe teken je een diagram ?
pme

R3 IN CRITICAL PHASE

assess
the situation

AAFF
WITHHELD

DECEASED
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Diag' mmen Voorbeeld: Representatie van resultaten van kwalitatief onde

jzergieterij Hoe teken je een diagram ?

Hoe teken je een diagram ?

Zie paper ‘How to ...draw a diagram’ (Adér, 2002)
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Veiligheidsevaluatie in een ijzergieterij Vraagstelling en bevindingen oktober 2008
tr pme e Aanbevelingen

Categorie | Resultaat actuele situatie Oordeel
I één meting: < 10% van - geen prioriteit, geen
Grenswaarde periodieke metingen
I hoogste van 3 metingen: < - geen prioriteit, geen
25% van Grenswaarde periodieke metingen
111 hoogste van 3 metingen: < - periodieke metingen

100% van Grenswaarde en
GM* <50% van
Grenswaarde

v > Grenswaarde - direct maatregelen

* GM betekent het geometrisch gemiddelde van de 3 meetresultaten
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Extra
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Enkele opmerkingen

@ Op de verdere follow-up is niet ingegaan

pmer|
men

@ De gezondheidsrisico's zijn plaatsgebonden. Functionele
risico’s zijn daarvan afhankelijk

@ Voor formalisering of zelfs automatisering komen in
aanmerking: (i) Vastleggen van de onderzoeksprocedure; (ii)
Opzoeken van normen en grenswaarden; (iii) Ontwerpen van
een norm of een categorisering (iv) Raamwerk voor de
Aanbevelingen (checklist, diagram).

@ Diagrammen kunnen ook een belangrijke rol spelen bij de
terugrapportage.
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@ Volledig automatiseren is niet iets om naar te streven.

@ Maar een analyse van het werk van de arbeidshygiénist levert
allerlei informatie op die kan helpen bij het opsporen van
zwakke plekken in de procedure en het opstellen van richtlijnen.

@ Diagrammen kunnen behulpzaam zijn met het visualiseren van
de vraagstelling, de procedure bij het onderzoek, het
weergeven van de resultaten en de aanbevelingen. Ze kunnen
een rol spelen bij het formuleren van normen en ook bij de
terugrapportage naar opdrachtgever en/of het onderzochte
bedrijf.
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appendix Hoe teken je een diagram?

(write caption]—»‘ caption ‘

é\

st of diagrams
7 :
‘ number of diagrams #d ‘44 {D;li =1...#d} ‘
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caption;

draw without connecting]

add arrows/links sketchy Iabelsj

FURTHER
SPECIFICATION
NEEDED

redraw and reorder
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appendix Hoe teken je een diagram?

Welcome to RIMARCIK.COM _sen
navigator  SK

statistical navigator

Statistical navigator is a tool for selection of an appropriate statistical method d ing on:

* goal of the analysis,
* number of variables investigated at a time,

oty

s of scales used,

sa‘mples types, samples sizes and assumptions.

Lite english version supports 60 statistical methods belonging to:

« descriptive statistics,
« inductive sta

Itivariate exploratory techniques.
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