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* Stoffen op het werk zorgen voor veel leed

I”

* Het “stelsel” functioneert gebrekkig

* Gelukkig komende jaren veel aandacht voor
beroepslongziekten/stoffen: SZW, Inspectie, etc.

* Vereende krachten nodig om probleem structureel
op te lossen

* NVVA / Arbeidshygiénisten belangrijke bondgenoot,
be good and tell it!



“Gezond werken met
stoffen”

12 april 2018

Emiel Rolink
Long Alliantie Nederland
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“De arbodienst is ‘verQeten’ mij in te lichter



"Ik vertelde r CO}
verzuimde vrijwel nooit. Ik wilde mijn werk niet
kwijt raken” ‘
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Hoeveel mensen sterven er per
jaar aan beroepsongevallen?



-";i'. aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa w
V& | CHRONISCHE q.&

* |LONGZIEKTEN

Long Alliantie Nederland

Hoeveel mensen sterven er per
jaar door blootstelling aan
stoffen op de werkvloer?



Beroepslongziekten in Nederland

Sterfte beroepsziekten 4.100 mensen

T 3.300 mensen door werken met stoffen /
beroepslongziekten

Tussen één en vijf miljoen werknemers in NL
kans op blootstelling aan schadelijke stoffen

Arbeidsverzuimkosten €1 miljard per jaar

Bij 15% van de Astma en COPD patiénten
spelen werkgerelateerde factoren een rol
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> 1 miljoen mensen werken met stof
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met gevaarlijke stoffen leidt tot
>

\
WERK LONGZIEKTEN

leiden tot arbeidsverzuim

en productieverlies op het
<<€
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Long Alliantie Nederland
. Doel: betere preventie en zorg voor mensen met longziekten
. Leden: 35 landelijke organisaties: patiéntenverenigingen,
beroepsverenigingen, onderzoekers, Longfonds, bedrijven
. Federatieve vereniging: ledenvergadering, bestuur, talloze werkgroepen,

ondersteunend bureau

Zorgstandaard
COPD

M1Jn kind heeft astma

Informat1e voor ouders . iedereen met COPD
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Vijf doelen, onder een netwerkprogramma
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15% minder arbeidsverzuim longpatiénten
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GEWERKT MET GIFVERF
VAN DEFENSIE?

Chroom-6

5y €

kanker- milieu-
verwekkend vervuiling
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Ademnood longziekten als gevolg
van werk

www.longalliantie.nl/projecten/ademnood
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BEROEPSLONGZIEKTEN
NEDERLAND WERELDKAMPIOEN
GEZOND WERKEN
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www.longalliantie.nl/projecten/manifest/
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- Registreert beroepslongziekten

- Krijgt onvoldoende meldingen

- Geen zicht op bedrijven of
sectoren waar het mis gaat

TE WEINIG MELDINGEN
VAN BEROEPSLONGZIEKTEN

BEDRIJFSARTSEN
- Zien een brede patiénten-
populatfie en krijgen weinig
patiénten fe zien met long-
problematiek
- Bouwen geen routine op in deze
complexe materie
- Zijn gericht op verzuimbege-
leiding en werken in opdracht
van werkgever
- Vragen zich nietf structureel af
of er relatie ligt tussen werk en
longziekte
L

‘ TE WEINIG SAMENWERKING '
T —
ARBEIDSHYGIENISTEN
- Hebben kennis van stoffen maar
geen inzicht in verzuim en
verband met beroepslongziekten

J

MELDINGEN VAN HET NCVB KOMEN NIET BIJ INSPECTIE SZW

GAAN IN

\

-

WERKGEVERS

N\ ADVISEREN IN NEMEN
VAN PREVENTIEVE
MAATREGELEN GEBEURT

ONVOLDOENDE

WORDEN
ONVOLDOENDE
INGESCHAKELD

J

DOOR BEDRIJVEN

NAAR DE HUISARTS

HUISARTSEN

- Hebben onvoldoende zicht
op de werksituatie en leggen
niet in een eerste gesprek link
naar het werk

- Verwijzen pas bij langer durende
klachten naar een longarts of
een bedrijfsarts (als aan arbeid
wordt gedacht)

.

EERSTE INSTANTIE

WERKENDEN/PATIENTEN

- Zijn zich onvoldoende bewust
van de gevaren van bloofstelling
aan stoffen

- Lopen lang door met gezond-
heidsklachten en leggen niet
altijd link met werk

"

WERKGEVERS

- Hebben vanuit de Arbowet
verplichting om preventieve
maatregelen te nemen en
werknemers voor te lichten.
Dit gebeurt in onvoldoende mate
door niet weten, niet kunnen of
niet willen

- Maken onvoldoende gebruik
van preventiedeskundigen
(arbeidshygiénisten, veiligheids-
kundigen en preventie-
medewerkers)

Bron: Long Alliantie Nederland, 2017

L.

INSPECTIE SZW
- Weten niet hoe vaak en

bij welk bedrijf het fout gaaft
- Onvoldoende bezetting

om te inspecteren

LONGARTSEN
- Zijn zich onvoldoende bewust
van werkgerelateerde ocorzaken
van longziekfen en hebben
weinig zicht op de werksituatie




OPLEIDING
EN BEWUST-
WORDING

INTEGRALE
AANPAK BEROEPS-
LONGZIEKTEN

GEVING
EN HAND-
HAVING
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10 punten integrale aanpak

1) Betere signalering en melding

2) Geld voor onderzoek en koppelen aan
preventie

3) Aandacht en informatie voor werkenden
4) Gezond werken is vakmanschap
5) Meer aandacht voor arbeid in de zorg

Long Alliantie Nederland
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10 punten integrale aanpak

6) Arbozorg van de Zorgverzekeringswet
7) Een stimulerende omgeving voor preventie

8) Regelgeving en bedrijfscultuur

9) Innovatie in techniek
10)Handhaving Inspectie SZW
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Ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Beter aan de slag met stoffen

* Programma preventie beroepsziekten 2018-2021

* 3 sporen:
1) communicatie-en bewustwordingscampagne
2) interventie gericht op verkleining van risico’s
3) kennis en innovatie

* Lancering campagne: 14 mei 2018

WERKEN MET GEZOND v

VEILIG weR
[GEVAARLLE <

ERSTAND -

N MET
TOFFEN

J
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Inspectie SZW

* Programma bedrijven met gevaarlijke stoffen (2016-
2019)

 “Blootstelling niet part of the job”
* Inspecties (0.a. CMR-stoffen en Chroom VI)

* Overleg en dialoog met branches (voorlichting, tools
etc)

* Lancering app voor werknemers
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S Gevaarlijke stoffen,

zo pak je dat aan
* EU campagne 2018-2019

* Coodrdinatie Europees Agentschap voor veiligheid en
gezondheid op het werk (EU-OSHA)

* Georganiseerd in meer dan 30 landen

Long Alliantie Nederland

* Focus NL:
— Kankerverwekkende stoffen

— Preventie en STOP-principe (hiérarchie van

preventieve maatregelen) -
2, “Uropees Agentschan v
. 2 voili ¥ 3 ’J voor
— 2019-jongeren - op o gezondheig
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Vervolgacties LAN

1.) Vroegsignalering in zorg + verbeteren
arbocuratieve samenwerking

a) ontwikkelen e-learning
b) opzetten regionale pilots

2.) Samenwerken met branches om
bewustwording van gezond werken te vergroten
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Vervolgplannen LAN

 Samen met RPS / FNV / NVVA etc. opzetten
van platform kennisuitwisseling

* Communicatie
— Lessons learned spijtoptanten
— Lessen uit de veiligheidskunde
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* Stoffen op het werk zorgen voor veel leed

I”

* Het “stelsel” functioneert gebrekkig

* Gelukkig komende jaren veel aandacht voor
beroepslongziekten/stoffen: SZW, Inspectie, etc.

* Vereende krachten nodig om probleem structureel
op te lossen

* NVVA / Arbeidshygiénisten belangrijke bondgenoot,
be good and tell it!
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Arbeidshygiénisten

Be good en tell it



Dank voor uw aandacht!

Meer informatie en contact
Emiel Rolink:  rolink@longalliantie.nl
Heleen den Besten: denbesten@longalliantie.nl

www.longalliantie.nl/beroepslongziekten
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Long Alliantie Nederland
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