De toekomstbestendige
arbeidshygiéenist

Henk Jongsma
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Op de bres voor arbeidshygiene!

eThema symposium:relevantie van vakgebied arbeidshygiéne
e5xbeter vindt het vakgebied zeer relevant!
e5xbeter: de Verbetercoach als succesfactor (arbeidshygiénist)

e\VVandaag: 5xbeter tussen 2005 en nu
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5xbeter in perspectief
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2005: Marti Beeftink

2005

Adviseur vanuit de inhoud
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2005: 5xbeter werken is gezond
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e Focus op creéren bekendheid en ontwikkelen Verbeterchecks

e Praktijkrichtlijn lasrook = eerste Verbetercheck

e Selecteren en inwerken
5 Verbetercoaches
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werken is gezond

2005: Verbetercoach

e Aanbodgericht en statisch
e Actief werven van bedrijfsbezoeken
e Inventariseren risico’s door uitvoeren Verbetercheck

e Tevreden met een 2¢ afspraak

""" Type bedrijven: 8 > 10

Bedrijven wilden benchmark

Verbetercoach deed het werk
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2005: resultaat

e We zijn er klaar voor!
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2010: Ahnemieke Leegwater

2010

Adviseur vanuit het bedrijf
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2010: 5xbeter

e De basis staat met Verbeterchecks voor lasrook, schadelijk
geluid en oplosmiddelen

e Nieuwkomers

--------------- e Week van Veilig en Gezond Werken

9 Verbetercoaches
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2010: Verbetercoach

e Focus verschuift van inhoud naar advies

e Niet bevoogdend

e Bedrijven en werknemers denken mee

e Van risico’s inventariseren naar implementatie oplossingen
e Bedrijven verwachten verstand en gevoel voor de branche
e Type bedrijven: 6 > 8

e Wachtlijst
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2010: resultaat

Bedrijven maken gebruik van Verbetercoaches 43%
Inzet Verbetercoaches Verbetercheck 43%
Toolbox 17%
Resultaat bezoek Verandering algemeen 58%
Verbetercoaches
Meer bewustwording 549/
Fysieke 48%
(bron)maatregelen
Rapportcijfer voor de Verbetercoach 7,6
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e Verbeterchecks fysieke belasting, machineveiligheid, werken
op hoogte, werken in besloten ruimten

e Herijken bestaande Verbeterchecks
e Focus op achterblijvers

e 7 Verbetercoaches
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e VerbeterCOACH

e Inventariseren van behoeften

e Rol past bij veranderbereidheid klant
e Focus op bedrijfscultuur

e Het bedrijf doet het werk
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2015: resultaat
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Evaluatieonderzoek 2010 | 2015
Bedrijven maken gebruik van Verbetercoaches 43% | 39%
Resultaat bezoek Verandering algemeen 58% | 81%
Verbetercoaches
Meer bewustwording 549, 57%
Fysieke 48% | 55%
(bron)maatregelen
Rapportcijfer voor de Verbetercoach 7,6 8,2
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2020

De rol van de Verbetercoach
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2020: ...

eLeren van elkaar
eIntegrale aanpak

eAansluiten bij bestaande bedrijfsprocessen

De inhoud wordt pas weer echt belangrijk als mensen willen
verbeteren.
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Samenvatting

2005 2010 2015

Aanbod op inhoud Vraag naar advies Coach op basis van
behoefte
Inventarisatie Niet bevoogden, Rol sluit aan op
risico’s maar samenwerken verandermogelijk-
aan oplossingen heden bedrijf

8 > 10 6>8 4 > 6
Verbetercoach doet Bedrijf en coach Het bedrijf doet het
het werk doen het samen werk

En richting 2020 werken aan netwerken, integrale aanpak
passend bij bestaande bedrijfsprocessen.
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