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Session Challenge

KNOW:

DO:

overview and history of IH and the IH society in the country, with some key figures on members (number over time, age, level of
education, certification etc.). But also, what do the IH's in the country consider their ‘domain’/main area (physical/chemical etc.).
If possible information on how IH is embedded in the legal framework and current available education/training.

main challenges for the IH-skillpool

changes over the last 5 years and expected changes for the coming 5 years

any success and mishaps

Christian: could you may be also say also something about Austria/Switzerland; Tom, could you may be also say something about
France; Karen, could you may be use two hats, the UK-hat and an IOHA-hat?

The Board of the NVVA has some concerns on the future of IH in NL, however we don't want to victimize ourselves, but stand up for
ourselves. What learnings are there from other societies/countries that you can share, use, could we join up more, what is energizing,
what works well, is successful and positive and how do you strengthen initiatives.

| would like to achieve in the audience a feeling of “‘can do’, a future full of possibilities!

What are the plans in your country/society to face the challenges identified and to pro-actively manage the expected changes.

What would you advice the NVVA to do tomorrow and what should/could every individual IH do (to strengthen/support the
skillpoal).

As a sort of reference, please find attached a slide on ‘challenges” and “future’ for IH, as listed last year [in Dutch, Karen, | think you
will understand broadly what this is about).

The DO will lead into a discussion with the IH's on the learnings from the three speakers, the success factors and to provoke thoughts
and ideas. As a few board members will be present as will, the discussions will serve as input for future plans of our (and may be your)
society.



BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
Outline

Key facts and milestones

Founding of a Dutch and Belgian OH Society
BSOH: some facts and figures

The prevention landscape in Belgium

Some OH(S) strategies and what BSOH learns
for the future



BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
Outline

Key facts and milestones

Founding of a Dutch and Belgian OH Society
BSOH: some facts and figures

The prevention landscape in Belgium

Some OH(S) strategies and what BSOH learns
for the future



BELGIAN
SOCIETY FOR
OCCUPATIONAL
HY GIENE

Should we?

FATAL ACCIDENTS AND DISEASES (2008)

otal accidents o 1 death / 15 sec

e Deaths per year due to
occupational ilinesses

- Global: 2.000.000 (ILO)
- Europe: 83.000 (OSHA)
- Belgium: 500 (FBZ-FMP)

— . —

Total number of fatalitie: 2.34 mullion
6x more deaths as a consequence of occupational disease 6x less deaths as a consequence of workplace accidents than of
compared to consequences of workplace accidents occupational disease (80 per year in Belgium FAO-FAT)


http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_204594/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/te8108475enc_osh_outlook
http://www.fmp-fbz.fgov.be/web/pdfdocs/Publicaties/NL/Jaarverslag FBZ 2012.pdf
http://www.faofat.fgov.be/site_nl/stats_etudes/tableaux_stats/tableaux-2012/accidents-lieux-2012/documents/2.1.-2012-NL.pdf
http://www.faofat.fgov.be/site_nl/stats_etudes/tableaux_stats/tableaux-2012/accidents-lieux-2012/documents/2.1.-2012-NL.pdf

BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
Of course we should...

Source:
www.ohlearning.com
W201 Basic Principles in
Occupational Hygiene

Ramazzini: father of
occupational medicine: “What is
your occupation?” (ltaly)

1700

Stenhouse: charcoal

impregnated mask

Hippocrates: sick workers due to control exposure
to HgS exposure: vermilion or to gases/vapours
cinnabar HgS (Greece) 1858

400 B.C.

1540 | 1582 | 1624 ‘ 1666 1708 ‘ 1750 1834

| Start of the industrial revolution:
> booming exposure (UK)

Paracelsus: lung disease in 1750
miners (Austria)

1540

Haldane: CO exposure studies
(rats, mice), dose-response
studies ; canaries as fast
indicators for high levels of toxic
gases

1890 ACGIH and AIHA formed
1938 \c/ a II I A
Protecting Worker Health

> BOHS founded >
s KOS

Sherwood & Greenhalgl"u first
personal sampling pump & head
1960

OH practice widely
grows (USA, UK,
The Netherlands,
Australia)

1980

IOHA
1987

I 10HA

Legge: medical labour inspector: :
obligation to notify lead LD Al
poisonings .

1898

G AND



http://www.ioha.net/
http://www.bohs.org/
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/7c/Hippocrates.jpg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4a/Paracelsus.jpg
http://www.acgih.org/
http://www.aiha.org/
https://ia700200.us.archive.org/2/items/leadpoisoninglea00leggiala/leadpoisoninglea00leggiala.pdf
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/e1/Cottonopolis1.jpg
http://www.ohlearning.com/
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The OH paradigm shift

Ann. Occup. Hyvg., Vol 50, No. 7, pp. 645-649, 2006

& The Author 2006. Published by Oxford University Press
on behalfl of the British Occupational Hygiene Society
doi: 101093 /annhyg/mel(65

Invited Editorial

1900 (collective concern)  (individual concern) 2000

-

TO® © ©

Suffering =» Absence of disease =2 Well-being

Fig. 2. Changes in the paradigms of occupational health in

the last century.
TOWARDS A FRAMEWORK FOR

j e MANAGING
-~ WORK CIRCUMSTANCES

PREVENTION
MANAGEMENT


http://annhyg.oxfordjournals.org/content/50/7/645.full.pdf+html
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/50/7/645.full.pdf+html
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OH Milestones In The Netherlands

Arbeidsveiligheid/gezondheid

«  NVVA Newsletter 1998/4: “NVvA-History” 1895
*  NVVA Newsletter 2008/3: "NVVA 25 years” i%
 Law on Safety (1895, 1934) Eié
- Occupational Health in Law on Safety (1959) 1950

— Arising of Occupational Health Services “BGD” i::

1993

next to existing Occupational Safety Services “BVD” 1

Kinderwet

Veiligheidswet

Arbeidswet

Phosphorluciferwet

Mijnwet

Steenhouwerswet

Stuwadoorswet

Herziening Arbeidswet

Uitbreiding Veiligheidswet

Wet op de Ondernemingsraden (WOR)
Introductie bedrijfsgezondheidszorg
in Veiligheidswet.
Arbeidsomstandighedenwet (ARBO)
Aanscherping Arbowet (Tz/ARBO)
Arbeidstijdenwet (ATW)

« BGD as breeding grounds for pioneers in OH (1970ies)
— nurses, safety officers, ergonomists, occupational physicians

executing OH tasks

— no formal recognition, misperception of the OH workfield

(toilets, kitchens,...)
 Contact group OH (1980)

— colorful mix of labour inspectors, in-company experts, researchers,...
— Initiative to introduce OH as a formal discipline during preparation of the

Law on Work Circumstances (1979-1980)


http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.ebookdb.org/item/39793/
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OH Milestones in The Netherlands

* NVVA Newsletter 1998/4: “NVvA-History”
 NVVA Newsletter 2008/3: “NVVA 25 years”

« Law on Work Circumstances (1983) “Arbowet”

— fusion of BGD/BVD into OHS services (“Arbodiensten”), obliged for
employers, payment per capita
— “Arboraad”: no formal recognition of OH (“‘come back within 10 years”)
— Founding of the NVVA/DOHS (1983)
— more R&D, opportunities for the OH “specialist”
« Update “Arbowet”: formal recognition of OH (1993)
— More and more obligations (1992-2003)
— less R&D, more protocols and standards, commercialization,...
— opportunities for the OH “advisor”
« Deregulation: “arbodienst” not obliged any more (2005):
— opportunities for the OH “consultant”
— Did OH in the Netherlands benefit from this?



http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 2008 Jubileumuitgave.pdf

BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
OH Milestones Iin Belgium

First phase: combat abuse
— first law on health and safety: (1888)

Second phase: participation and consultation:
— Board for protection at work (1936),
— “ARAB” (general regulation for protection at work) (1946-1947)
— Law on health and safety (1952)

Third phase: prevention management and prevention officers
— Royal Decrees occupational medicine (1965, 1968),

— Birth of inter-company occupational health (but not safety) services
(OHS)(1967)

— Prevention management (1975) and education of safety officers (1978)

— All OH tasks executed by the safety officer and/or the occupational physician
IH meeting group (1989)

— colorful mix of labour inspectors, in-company experts, researchers,...

Founding of BSOH (1991)

10
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* Fourth phase: promote well-being: Law on Well-Being (1996)
— ARAB is outdated (European regulations): transition to CODEX
— Law well-being formal recognition of OH as 1 of 5 core disciplines:

— OHS become External Services for Prevention and Protection at Work
(departments of occupational medicine and risk management) (1998)

— Department of risk management employs experts of the 5 core disciplines

— Obliged for employers (unless they have all expertises within the company),
payment per capita (until now, 2015), fixed fee determined in legislation

 OH in Belgium
— large number of OHs in OHS (cfr. situation in the Netherlands before 2005)
— Smaller number of OHs in the in-company OHS departments

— Last two years (2013/2014): several attempts to alter the OHS financing
system per capita (plans until now not as drastic as in the Netherlands in
2005)

— Would OH in Belgium benefit from this?

11
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NVVA: the Dutch OH Society

e Founded in 1983

— strict criteria for membership ?
— promote knowledge or defend interests?
— bridge between occupational medicine and safety?

* Powerpoints for 1984 (annual meeting report)

. 1e jaargang, nummer 3: Uit de Algemene Ledenvergadering, het beleid voor 1984
— Federation

— Influence
-Structurering van het overleg met andere verenigingen. Het doel hiervan is om uiteindelijk te komen
_ ReSGaI'Ch tot een federatie van beroepsverenigingen, werkzaam op het gebied van de bgz c.q.
arbeidsomstandigheden.....
-Het aangaan van overleg met beleidsbepalende instanties. Het doel hiervan is om de standpunten
—_— M em bers van NVVA naar voren te brengen, daar waar het arbeidsomstandighedenbeleid gemaakt en
vastgesteld wordt.....
-Benadering van onderwijs- en researchinstituten. De NVVA stelt zich hierbij tot doel om betrokken te
worden bij het opstellen van onderwijs- en onderzoeksplannen....
-Streven van meer activiteiten door meer leden. Alleen door een actieve inbreng van haar leden, zal
de NVVA in staat zijn om aan de centrale doelstelling van de vereniging inhoud te geven. Immers
een beroepsvereniging zonder aktieve leden heeft geen bestaansrecht...

'Het viertal aandachtspunten die in het beleid van de NVvA het komend jaar centraal zullen staan
zijn:

13


http://www.arbeidshygiene.nl/
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15 years later...

Better cooperation with other professional
soclieties and disciplines, but not enough

Involved In research and education but not
enough

Distance towards scientific research enlarged
Members

— Strong commitment is difficult to achieve

— Knowledge dissemination (publications, talks,...)
remains difficult

NVVA Newsletter 1998/4: “NVvA-History”

14


http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/list/Nieuwsbrief 1998-4.pdf
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28 years later...

De toekomst van de arbeidshygiénische opleidingen in Nederland
Een discussiestuk

Situatie

Zoals jullie weten hebben we er als vereniging al jaren mee te maken dat het aantal
arbeidshygiénisten dat afstudeert erg beperkt is. De opleidingen in Nijmegen en Utrecht leveren
jaarlijks 1 tot 3 wetenschappelijk opgeleide arbeidshygiénisten. Aan de Saxion Hogeschool in
Deventer studeren per jaar 8 tot 10 arbeidshygiénisten af.

Er is geen reden om te veronderstellen dat de vooruitzichten voor de komende jaren met betrekking
tot de uitstroom van arbeidshygiénische opleidingen beter worden dan de situatie nu is. Sterker nog,

het is niet zeker dat de opleiding in Deventer op termijn zal kunnen blijven bestaan.

Als we nu geen actie ondernemen, dan hebben we binnenkort te maken met een situatie waarin
onze discipline, gemeten naar het aantal actieve arbeidshygiénisten, versneld zal gaan krimpen.
Gemeten naar wetenschappelijke output zal het belang van het arbeidshygiénisch onderzoek in

Nederland snel aan belang inboeten, door het ontbreken van jong, aanstormend talent.

Huib Arts, interim president DOHS, 17/3/2011

15
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BSOH: the Belgian Society for OH

SOME OPTIONS FOR I.H. IN BELGIUM

FOrRM A |MULTI-DISCIPLINARY SOCIETY FOCUSED ON I.H.| BUT OPEN TO

ALL SCIENTISTS IN OCCUPATIONAL HEALTH

- CAN BE VERY INFLUENTIAL DUE TO LARGER NUMBERS AND JOINT
VOICE WITH OCCUPATIONAL PHYSICIANS, ETC.

AN

FORM A PROFESSIONAL I.H. SOCIETY WITH LIMITATIONS FOR MEMBERSHIP:
- GRANDFATHER CLAUSE NECESSARY AT EARLY STAGES

- DEFINE MINIMUM ACADEMIC/PROFESSIONAL QUALIFICATIONS
- SMALL NUMBERS MAY LIMIT IMPACT AS A LOBBY.

PROPOSE A JOINT SOCIETY/MEETING ARRANGEMENT WITH DUTCH SOCIETY:
- BeNELUX FORUM OR SOCIETY 7 [ 77/02/2015 joint board meeting

BecoMe |aAFFILIATED TO |AIHA/BOHS :and IOHA
- NOT RECOMMENDED.

AN

Do NOTHING :

- NOT RECOMMENDED

- OTHERS WILL TAKE OVER I.H. RESPONSIBILITIES. N e o)
AT SRSl

“r"l B A -
LhmﬁCvﬁﬁg 19



BSOH: the Belgian Society for OH

« Startup meetings (1989-1990): hygienists from big
companies like Texaco, Exxon, Bayer, Polysar, Amoco,
Janssen, Universities and Government

* Founded 4/6/1991 @H
— Definition of general objectives, means and target group

— Belgian OH pioneers like R. Veulemans, R. Grosjean,...

1930

20
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BSOH: the Belgian Society for OH

« Between 1991 and 2006

— 2 to 3 seminars a year
— growth from 40 to 70 members

 Between 2006 and 2010

— Partially hibernating: no seminars or board : ¢
meetings, but development of two series '
of 280 h specialised training material
for (~30) new OH (2006-2007, 2009-2010)

— Reactivation:
cooporation between trainers
(often founding members of the BSOH)
and students of the 2 OH courses, 2010) Llueina coeingen

23

~
oreVent acaden,
Academy for Working Life



http://www.lucina-academy.be/
http://www.lucina-academy.be/
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25 years later...

Better cooperation with other professional
soclieties and disciplines, but not enough

Involved In research and education but not
enough

Distance towards scientific research enlarged

Members
— Strong commitment is difficult to achieve

— Knowledge dissemination (publications, talks,...)
remains difficult

— Difficult to get/keep the OHs from Wallonia involved

24



BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
Outline

Key facts and milestones

Founding of a Dutch and Belgian OH Society
BSOH: some facts and figures

The prevention landscape in Belgium

Some OH(S) strategies and what BSOH learns
for the future

25



BELGIAN

m_l SOCIETY FOR
BSOH: some facts and figures

Membership

Website and newsletters since 2011
Seminars 1991-2015

Membership evolution 2010-2015
Membership statistics 2015

IOHA affiliation and sister societies in Europe

26



BELGIAN

m_l SOCIETY FOR

Membership

« Standard Membership: €50
— Maintenance www.bsoh.be Dutch/French/English
— 8-10 e-mail newsletters Dutch/French
— Acces to 3 whole-day seminars Dutch/French including
food and drinks

 BOHS affiliated Membership: €50 + €55
— Complementary e-acces to the Ann Occup Hyg

— E-acces to the member-area of www.bohs.orqg

» Exposure Alert magazine
» E-bulletins

27


http://www.bsoh.be/
http://www.bohs.org/
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Website: www.bsoh.be

BsOR T "~ A~ pm—

+ B.S.0O.H.

Board of Directors I BSOH .
Contact
Join . . . .
Links Belgian Society for Occupational Hygiene
Occupational Hygiene

Archive Belgische Vereniging voor Arbeidshygiéne

— I Société Belge d'Hygiéne du Travail
Calendar of activities

Consortium Well-being

Job opportunities What is the B.S.0.H.?
The Belgian Seciety for Occupational Hygiene stands for the Belgian community of occupational hygienists.

- :i;::;catmns B.S.0.H. is a non-profit association, founded in 1991 and dedicated to the discipline and the application of cccupational hygiene.
Biological agents What are the objectives of the B.S.0.H.?
» Chemical agents B B.5.0.H. has the following objectives:
Cther tools . . .
b Physical agents » support the knowledge, competence and professional henour of eccupational hygienists.
L X » support and maintain a high standard of expertise and practice of cccupational hygiene.
Sitemap « encourage the further development of occupational hygiene at a scientific and professional level.
= + circulation and exchange of eccupaticnal hygiene knowledge.
Nederlands + give publicity to the specialised field of cccupational hygiene.
Francais « collaboration with other societies, national and international organisations involved in occupational hygiene.
Enalish
B.5.0.H. is a member of the Intemational Occupational Hygiene Association IOHA and keeps up contact with the British Occupational Hygiene Society BOHS and the Nederlandse
:? Vereniging voor Arbeidshygiéne NVVA.

Three languages: Dutch, French and English

28


http://www.bsoh.be/
http://www.bsoh.be/
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Website visitors 2011-2015

W

29
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a €2500 prize for our website!

[08-02-2014]

Prijs Gezondheid en Onderneming 2013

De Prijs Gezondheid en Onderneming 2013
wordt ex-aequo toegekend aan

Belgian Society for Occupational Hygiene
(BSOH)

e et voor het project
er ‘N‘““toogu\e'n\ e o i . . . . sa s
e ome " b: e “www.bsoh.be: een drietalig kennisplatform voor en door arbeidshygiénisten”
on #f0® 3

Brussel , 30 januari 2014
De/Dirécteur-generaal van De Voorzitter van

de Europese Club
voor de Gezondheid 5

Az

C. Deneve

oelsts! &
v ebsie ©
o

31


http://www.beswic.be/nl/good_practice/examples/BSOH_Leuven/front-page
http://www.beswic.be/nl/good_practice/awards/award_health_enterprise
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a good opportunity to restyle it ©

B.S.O.H. Tools Lid worden Consortium Welzijn Nieuws-rss Contact

Wat is de B.S.0.H.? Wat is arbeidshygiéne? Lid worden?
De Belgian Society for Occupational Hygiene staat De definitie die gebruikt wordt door de International Waarom zou ik lid worden van B.S.0.H.? Bijblijven,
voor de Belgische gemeenschap van Occupational Hygiene Association is: "Arbeidshygiéne opdoen van nieuwe kennis en uitwisseling van
arbeidshygiénisten. B.5.0.H. is een v.z.w. gesticht in is de discipline van het anticiperen, herkennen, ervaringen zijn essentieel om op een professionele
1991, die gewijd is aan de discipline en ... evalueren en beheersen van gevaren voor de wijze zijn taken als arbeidshygiénist uit te voeren.

gezondheid in de werkomgeving met als doel de
bescherming van de gezondheid en het welzijn van de = g
werknemers en de gemeenschap in het algemeen.” Schriffje nuin

Lees meer



BELGIAN
SOCIETY FOR

Newsletters

‘ Beste BSOH lid,
- B 5 D H In deze zesde nieuwsbrief van 2012 hebben we het over onze studienamiddagen en onze website.
I pedeitel B rch ief Er zijn twee congresverslagen en we sluiten af met een reeks nuttige links en externe symposia.
- . A In augustus zal er geen nieuwsbrief verschijnen. In september horen jullie opnieuw van ons.
Arbeidshygi€ne
Komende studienamiddagen
CCII'ItECt Vrijdag 23 november 2012 zouden we iets organiseren over correct gebruik van handschoenen
: (iemand van Ansell) en beschermingskledij.
le WD rdEr‘I Nieuwsbl—ieven- In het voorjaar 2013 plannen we een namiddag over biologische agentia (praktijkcases met risico-
: evaluaties). Hiervoor zoeken we nog onderwerpen en sprekers. Alle ideeén zijn welkom.
Links CDmD”atie nieuwsbrieven 2011 Normaal gezien zou na de vakantie een nieuw KB betreffende de arbeidsplaatsen gepubliceerd
. ~ " N worden. Hierin staan bepalingen over onder andere verluchting en verlichting. Misschien dat we hier
Raad van Bestuur CDlelatle nieuwsbrieven 2012 ook iets kunnen over doen, zoals de verlichtingsnormen NBN-EN 124 64-1 (2003) en NBN EN 124 64-
- = - f - 2 (2007), koolstofdioxide bepaling als indicator van luchtvenersing, efficiénte niet-hinderende
Activiteibenkalender CDmD”atle HIELI‘u'vSDI'IEVEH 2[] 1 3 afzuiging. Is hier interesse woor bij de BSOH-leden?
. ) Website
Archief S“ﬂ:ﬂedagen: Deze zomer wordt de tools-sectie op www.bsoh.be verder opgewld. Laat iets weten via een mailtje
. . - = . . aan webmaster@bsoh.be als jullie nog opmerkingen of suggesties hebben. En vergeet zeker ook niet
Publicaties Compilatie presentaties studiedagen 2011 om af en toe naar onze kalender te kijken.
* Tools Compilatie presentaties studiedagen 2012 Congresversiagen N _
Compilatie presentaties studiedagen 2013 Jan Urbanus van Shell s op 19 juni 2012 naar een studiedag \an NRSICRAMIE ower
Andere tools ieseluitlaatgassen in Parijs geweest. Zijn Verslag vinden jullie in bijlage. Tom Geens, Katrien Poels

en Steven Verpaele woonden X2012 bij (2-5 juli in Edinburgh, Schotland). Ook daar is -vers van de

B. | - h - pers- een tekst over gemaakt. De posters en presentaties die Steven, Katrien en Tom brachten vinden
10 DQEC e Elg entia jullie eveneens in bijlage. We geven een seintje zodra alle presentaties van X2012 op de
. . ongreswebsite ter beschikking zijn.
Fredi e s  Monthly (except summer
X : uttige links
b F‘fSISChE agentla http://www.ejustice. just.fgov.be/mopdf/2012/06/21_1.pdf#Page46 het K.B. betreffende de thermische

omgevingsfactoren is op 21 juni 2012 in het staatsblad verschenen
sitemap - http://press.iarc.fr/pr213_E.pdf deze maand heeft IARC besloten dat dieseluitlaatgassen zeker
i - [ ] Ve ry S I m p I e Str u Ct u re kankerverwekkend zijn voor de mens (groep 1) in plaats van waarschijnlijk kankerverwekkend
http://www.irsst.qc.ca/-outil-outils-variabilite-des-donnees-de-surveillance-biologique.html,
http://www.irsst.qc.ca/-publication-irsst-guide-de-preleve ment-des-echantillons-biol ogiques-t-25. html
en http://www.irsst.qc.ca/media/documents/PublRSST/t-03.pdf: het IRSST uit Canada heeft enkele
. interessante documenten over biologische monitoring
— S e m I n arS http://www.inrs.fr/accueil/produits/bdd/biotox.html ook INRS uit Frankrijk heeft een Biotox website over
biologische monitoring
http://www.slideshare.net/JohnCherrie/ elimination-of-occupational-cancer-from-hazardous -substances
John Cherrie gaf op de AlHce een voordracht over beroepskankers
- http://www.bossons-fute.fr/ vele werkpostfiches en risicofiches staan op de Franse website Bossons
We S Ite Futé en op http://fmpcisme.org/ die verbonden is met CISME (de franse Co-Prev)
http://www.cisme.org/
http://echa.europa.eu/documents/10162/13655/du_practical_guide_13_en.pdf nieuwe praktische gids
van ECHA hoe eindgebruikers moeten omgaan met blootstellingsscenario’s

— Reports

20/09/2012, Brielle, Nederland: Ravebo Seminar “Binnenklimaat en —luchtkwaliteit”: leden Cindy
Hendrycks (Mediwet vzw) en Tom Geens (Provikmo vzw) zullen hier spreken over “Klimaat

. onderzoek, veel meer dan meten...” en “Sick Building Syndrome: praktijkvoorbeeld van een

—_ U S efu I I I I n kS totaalaanpak”. Meer info: zie pdf in bijlage. Geinteresseerden moeten zich wel vooraf aanmelden bij

Fransien vd Nieuwendijk (fransien.nieuwendijk @ravebo.nl).
16 — 22/09/12, Kuala Lumpur, Maleisié: IOHA 2012 (meer info)
17 - 18/04/12, Zeist, Nederland: 22° symposium van de NVVA met thema ‘Arbeidshygiéne: van
driewieler tot rollator’. Graag wragen wij jullie aandacht voor de Call for Abstracts in bijlage. De

— S I I l O S I u I I I Cal e n d ar organisatoren hopen voor 15 oktober veel abstracts te mogen ontvangen, en ze hopen op meer
Belgische inzendingen dankzij de heropstart van BSOH.

33


http://www.bsoh.be/

BELGIAN
SOCIETY FOR
OCCUPATIONAL
HY GIENE

Seminars 1991-2015

BSOH
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www.wordle.net, subjects of all BSOH seminars
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Seminars 1991-2015

the majority
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Members 2010-2015

200
* *
180
RZ=0,97
160 * *
140 ry *
N Member total: %2 of NVVA/DOHS
120
’
100
80 . u .
/ One out of three is present at the seminars
60 Lt
[ |
o’ /-/I/
40 | B
M m
B B - s -
” = But it remains difficult to get the francophones involved
0 R2=0,0325-~
2010-01-22 2010-08-10 2011-02-26 2011-09-14 2012-04-01 2012-10-18 2013-05-06 2013-11-22 2014-06-10 2014-12-27 2015-07-15
4 Number of members B Number of participants Number of francophone participants
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Members 2015 type

Membership Benefit Option for all
BSOH Members:

20% choc
affiliated

as an inte

partner t

BOHS IPS:

and chea
access to
scientific
occupatic

‘BOHS International Partners’

BSOH is pleased to
British Occupational Hygiene Society (BOHS. For ddm Ifeew extend your BSOH 2015
membership to include ‘BOHS International Partn: f

that we are i with steHSm ety in the UK, the

This opportunity is ONLY available to members of BSOH who renew for 2015.
BENEFITS of the ‘BOHS International Partner’ option:

* On-line searchable access to the full text of the current edition of the
prestigious international journal "The Annals of Occupational Hygiene'.

# On-line access to the back catalogue of The Annals.

*  Member-only access to the BOHS website.

* Access to regular BOHS Exposure Magazine and e-bulletins via the
website.

»ses for BOHS
membership
rnational
hrough the
an efficient
p way to have
prominent
research in
onal hygiene
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Members 2015 per province

Most members
are based in
Antwerp, Leuven
and Brussels

There is an obvious underrepresentation
1 P c02  in Wallonia
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Members 2015 Age and Gender

31-40 41-50 51-60 1 71-80

is this similar to the situation @NVVA, BOHS, DGAH,...?
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Members 2015 Sector

Production/Engineering 5%
Production/EnginddRiti
Other 7%

Other 12 7%

Academic 8%

Consultancy 9%

Government 12%*

2% OHS 32%

Chem/Petrochem/Pharma 27%
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IOHA affiliated OH societies 2014

IOHA

BSOH is affiliated to IOHA

Denmark & Portugal

not affiliated in Western
Europe, Spain became affiliated
end 2014


http://www.ioha.net/

SAIaniie
Ocean

4 \f) Click on the
o~ ,
—_% society logo’s to
. access the various

" K.L society websites

- 9
./‘\f\4 /i
rld/europe guropgwgf

- http //alabamamaps. uakedu/contempofarymaps/



http://www.aehi.es/
http://www.sofhyt.fr/
http://www.dgah.de/
http://www.bsoh.be/
http://www.arbeidshygiene.nl/
http://www.ohireland.org/
http://www.bohs.org/
http://www.sgah.ch/
http://www.sposho.pt/
http://www.aidii.it/
http://old.imp.lodz.pl/pthp/paih.htm
http://www.nyf.no/
http://www.sths.fi/
http://www.symf.nu/
http://oeghmp.at/events/oeghmp2012/pages/welcome
http://www.bcm.mk/en/index.php/2011-12-10-19-51-12?id=113
http://www.pracovni-lekarstvi.cz/aboutus.php
http://www.elinyae.gr/en/index.jsp
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/50/7/645.full.pdf
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Outline

Key facts and milestones

Founding of a Dutch and Belgian OH Society
BSOH: some facts and figures

The prevention landscape in Belgium

Some OH(S) strategies and what BSOH learns
for the future
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Prevention management in Belgium
Het welzijnsbeleid op de arbeidsplaats in Belgié

Hoe zien de vakspecialisten zelf hun toekomst?

Jan Van Peteghem!

A good review on the parallells and differences
in prevention management approaches
between Belgium and the Netherlands

! Departement Chemische Ingeniewrstechnicken, Faculteit fﬁ' nieurswetenschappen, KU Lewven, Belgié

* Deze telst is een herwerking en collage van een ..-a.:mr.::r.l".!:.l_,l ragen van de .E.-a.uaﬂwn de auteur, verschenen in de tweewekelijlese niesws-
brief .-‘{r&mi-iw:.l'}‘fﬁd' HifEEgeren ﬂ'gc:r Klwwer Belgium, tussen augusius en december 20012, en drie samenvattende artikelen bierover
verschenen in Verligheidsmienws, het ledenblad van Prebes, de Nederlandstalige berocpsvereniging van veiligheidibundipen in Belgié

Tijdschrift voor toegepaste Arbowetenschap (2013) nr 2 as
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http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/text/file/TtA 2013-02 full paper Van Peteghem.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/text/file/TtA 2013-02 full paper Van Peteghem.pdf
http://www.arbeidshygiene.nl/~uploads/text/file/TtA 2013-02 full paper Van Peteghem.pdf
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Belgian prevention workers

* Internal service for prevention and prot&et&?h

— PAlevel 1 (group A, bachelor degre%\ds P§O h
multidisciplinary basics + 280 R@®®idisciplinary
specialisation, mainly safgteP& +3 private and
academic schools, 5g{€f&uro

— PA Level 2 a(ﬁ%d@oﬂeé secondary school + 120 h
multidigcypéMary basics + 90 h multidisciplinary
spa®aitSation, mainly safety) 13 + 8 private schools,

0 euro

— PA Level 3 (group C, 40 h basics mainly about
legislation and tasks) 65 private schools, 1000 euro
(not obliged)

— The employer, exercising prevention tasks (<20
employees)
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Belgian prevention workers

« External service for prevention and protection
— All tasks that the Internal service cannot perform

— Occupational medicine department
* PA occup. med. (=MD + specialization OM) and
* (PA) nursing
— Risk management department
« PA safety (=master degree + PAlevel 1)
« PA “health” (=occupational physician + nurse)

* PA psychosocial aspects (master degree psycho or socio +
120h multidisciplinary basics + 280h psychosoc, €3500/840),
5y exp.)

* PA ergonomics (master degree + 120h multidisciplinary
basics + 280h ergonomics, €4500/840, 3y experience)

* PA occupational hygiene (master degree + 120h
multidisciplinary basics + 280h occ hyg, €4200/840, 3y exp.) g



How many OH followed the training?

0 1996 — 1998/2003/2007

. Ca 15 2006_2007 pr@vent academy

e Ca. 15 2009-2010
Lueinalepisidingen

e 0tss 2010-2014

e Ca. 18 2014-20157?7?
DVO Odisee -
o

+ End 2015 max. 50 OH  SINTHEVENHOGE
completed the legally required training
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http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=556
http://www.werk.belgie.be/defaultnews.aspx?id=38328
http://dvo.odisee.be/industriele-wetenschappen/aanvullende-vorming-voor-preventieadviseurs/specialisatiemodule-niveau-1
http://dvo.odisee.be/industriele-wetenschappen/aanvullende-vorming-voor-preventieadviseurs/specialisatiemodule-niveau-1
http://dvo.odisee.be/industriele-wetenschappen/aanvullende-vorming-voor-preventieadviseurs/specialisatiemodule-niveau-1
http://www.lucina-academy.be/
http://www.lucina-academy.be/

...a part of the country is missing

* pas de spécialisation en “Hygiene du travail”

Universités partenaires @

ucL
“‘:J,“J:':UB UMONS (e

iol.'
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Our conceptual framework

Chemical factors

Physical factors

Ergonomic factors
Psychosocial factors

anticipate
recognize
evaluate

Exposure Occupational hygiene

Occupational medicine
DINENE Occupational epidemiology

Occupational toxicology _

Occupational
T
health
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Our prevention socleties
prebes \Association Royale des Conseillers en Prévention

Welzijn op het werk

I s
Psychosoual aspects (?%?rgonomics

BELGIAN ERGONOMICS SOCIETY
Hygiene Q" Envwonmentvwx
Belgische Association
Beroepsvereniging voor v Professionnelle Belge
Arbeidsgeneesheren des Médecins du Travail

||

® 0 O
Vlaamse Wetenschappelijke Vereniging
IVV|BIAMT,I U - voor Arbeidsgezondheidskunde IhTenre AN

% VWB < IEE .
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http://www.afisteb.be/
http://www.prebes.be/
http://www.vmx.be/
http://www.besweb.be/
http://www.vvib-amti.be/
http://www.vvvb.be/
http://www.vppa.be/
http://www.bsoh.be/
http://www.bbvag.be/
http://www.arcop.be/
http://www.vwva.be/
http://www.ssstr.be/
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Our role In the social dialogue .

Europe “e\s ’
Bipartite: unions and employers or el \e
Tripartite: unions, government and employ?(‘%
c

. X\
Belgium, economy as a whelle

Stakeholders Institutions, &7 Results
Group o 9 ernment Multi-industry agreements (since 1961)
Employer confederations (FEB, UCM, UNIZO, BF), trade . . . .
' . io abour Council Collective labour agreements (since 1968)
union confederations (FGTB, CSC, CGSLB, ABVV, ACV), ° ; - .
\ tral Economic Council Opinions
and the government ‘
ﬁ@ﬁuncil for Prevention and Protection at Work Advice on writing/adapting legislation

2
‘\\e ° Belgium, sector level

Stw Institutions, bodies Results
Gr upgﬁ Jted trade unions Joint Committees Sectoral collective labour agreements
&\ ployer organisations Special Consultative Committees Opinions

Belgium, company level

Stakeholders Institutions, bodies Results

Work Councils Company level collective labour agreements
Committees for Safety, Health and Well-Being at Work Opinions
Individual workers (direct participation) Opinions

(Trade union delegates and officials representing)
all individual workers + prevention worker experts

adapted from http://www.ccecrb.fgov.be/txt/en/2011183 1.pdf
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http://nl.wikipedia.org/wiki/Groep_van_tien
http://nl.wikipedia.org/wiki/Groep_van_tien
http://www.nar-cnt.be/
http://www.ccecrb.fgov.be/
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=577
http://www.ccecrb.fgov.be/txt/en/2011183_1.pdf
http://www.ccecrb.fgov.be/txt/en/2011183_1.pdf
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Outline

Key facts and milestones

Founding of a Dutch and Belgian OH Society
BSOH: some facts and figures

The prevention landscape in Belgium

Some OH(S) strategies and what BSOH
learns for the future
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http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3217&libID=3228
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
http://www.bohs.org/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=3216&libID=3227
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OH Strategy example IOHA

Strategy document IOHA 2016-2020

PERKINSJL@uthscsa.edu &

andrea@hiddinga.net
IOH on
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EU OSH Strategy 2014-2020

EU Occupational Safety and Health (OSH)
Strategic Framework 2014-2020

Seven strategic objectives

The Strategic Framework proposes to address these challenges with a range of actions
under seven key strategic objectives:

To better protect the more than 217 million workers in the EU from work-related
accidents and diseases, the European Commission has adopted a new Strategic
Framework on Health and Safety at Work 2014-2020, which identifies key challenges
and strategic objectives for health and safety at work, presents key actions and identi
instruments to address these.

This new Framework aims at ensuring that the EU continues to play a leading role in
promotion of high standards for working conditions both within Europe and
internationally, in line with the Europe 2020 Strategy.

Three major challenges
The Strategic Framework identifies three major health and safety at work challenges:
. improve implementation of existing health and safety rules, |n particulal
enhancing the capacity of micro and small enterprises 1o put In place effective a
efficient risk prevention strateaies
. tl: improve the prevention of work-related diseases I:y tackling new and

emerging risks without neglecting existing risks
» 1o take account clthe ageing of the EU's workforce. I

Further consolidating national health and safety strategies through, for
example, policy coordination and mutual learning.

Providing practical support to small and micro enterprises to help them to
better comply with health and safety rules. Businesses would benefit from technical
assistance and practical tools, such as the Online Interactive Risk Assessment
(OIRA), a web platform providing sectoral risk assessment tools.

Improving enforcement by Member States for example by evaluating the
performance of national labour inspectorates.

Simplifying existing legislation where appropriate to eliminate unnecessary
administrative burdens, while preserving a high level of protection for workers'
health and safety.

Addressing the ageing of the European workforce and improving prevention
of work-related diseases to tackle existing and new risks such as nanomaterials,
green technology and biotechnologies.

Improving statistical data collection to have better evidence and developing
monitoring tools.

Reinforcing coordination with international organisations (such as the
International Labour Organisation (ILOY), the World Health Crganisation (WHO)
and the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) and
partners to contribute to reducing work accidents and occupational diseases and to
improving working conditions worldwide.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151
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25 years later...

Better cooperation with other professional
soclieties and disciplines, but not enough

Involved In research and education but not
enough

Distance towards scientific research enlarged

Members
— Strong commitment is difficult to achieve

— Knowledge dissemination (publications, talks,...)
remains difficult

— Difficult to get/keep the OHs from Wallonia involved
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CoBePrev

CoBePrev

CoBePrev verenigt en vertegenwoordigr alle verenigingen van
preventieadviseurs die in Belgié betrokken zijn bij het Welzijn op het Werk.

Preventieadviseurs zijn actief in verschillende welzijnsdomeinen zoals:

Arbeidsveiligheid Arbeidshygiéne
Gezondheid van de werknemers Verfraaiing van de werkplaatsen
Psychosociale aspecten Leefmilieu, invioed op andere

Ergonomie domeinen

VOORSTELLING DOELSTELLINGEN WERKING MR

VOORSTELLING

CoBePrev beschouwt BeFOHN, de Belgian Federation of Occupational Health Nurses die AFISTEB en VWVB verenigt. als een volwaardige partner, wiens leden een specifieke

opdracht hebben binnen de bescherming en promotie van de gezondheid van de werknemers.

/

e = 8
gy
@;DfebES Psycheprev G@ |

Welzijn op het Werk w

Onder het

ordt verstaan alles wat plaatsvindt in het kader van de Wet van 4 augustus 1996 betreffende h

van hun w i deze wet horen (Codex over het Welzijn op het Werk en ARAB).
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...a focus shift

 All Belgian prevention advisors are partners

— In R&D of tools and guidelines,
and testing and validating them

— In data collection regarding prevention
— In education of generalists and specialists

— In allocation of budget for various initiatives and
studies from the government on well-being

— In development and implementation of effective and
efficient legislation on well-being

— In assuring well-being and workability for all
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Partner in R&D

V’ AHA  Meertalige HSTAT+ '

 Languages
Het materiad in deze sofware wordt geleverd "zoas het is” en zonder enige vorm van garanse, noch () English > Espafiol
expliciet, noch impliciet of anders, inbegrepen maar niet gelimiteerd door enige garartie van
verkoopbaarheld of geschiktheid voor specificke doskeinden. {) Francais {3 Deutsch

In geen geval zal John R. Muhausen, Ph.D., CIH, of de Amenkaanse Industigle Hy giéne Associale

{AIHA) aansprakelik zijn voor enige directe, indirecte, speciale, incidenisle of gevakgschade, of enige (0 Ttalano () Chinese

andere schade, inbegrepen maar nief gelimiezerd door winsiderving, verlies van gebruik, besparingen of =

Port C
inkamsten, of de vorderingen van derden, ongeacht of John Muhausen of de AHA op de hoogte gesteld {0 Portuguese () Cesioy
wenmden van de mogefijkhed van dergelike schade, ongeacht de oorzaak, en in verband met enige () Hindi @) Dutch
theorie omtrent aansprakeljkheid als gevolg van of in verband met het bezit, gebmik of de presiales van
dere sofware {1 Korean £y Norwegian

() Turkish ) Russian

Dit bestand is oorspronkelik opgesteld door John Mulhausen

n Iater gewijzigd in zijn meertaiige versie door Daniel Drolet et al. O Japanese
If this file doesn't work....
Enable macros when opening this file. Habilie los macros cuandoabra estearchivo. A full discussion on how to analyze
Activer lesmacros & l'owerturedu fichier. BeimOffnen der Datel Makros aktivieren. and interpret exposure manitaring
. . g i data can be found in the publication
Attivare lemacro all'aperturadel file R T Rk R BT,

Ativar macros quandoabrir este arguivo.  PFi otevieni tohoto souboru povolte makra.
SH WiSd @i @8 TF §6H §. Macro's inschakeien bij het openen van dit bestand

O OEEESHHIZE HHFHE Dosyayi agarken makrolan etkinlestirin "% igngein, ) ond, Bullock, B. feditars) M . , .
AStrotegy for Assessing snd Manzging  VICKY Yobp, AIHA Professional Community
Evgosures, Srd Edi

Vh amA Press 2005 (703) 846-0769: vyobp(@aiha.org

Aktiver makroer nar du apner dennefilen  3anyckaime pafiory MEKPOCOE NPH OTKDOIESHHH AOKYMEHTE
DA ERCE I OERBICL TS

This file requires that mocro security level of Microsoft Excel Kathr}-‘n Gl‘fl]l(lstﬂff, ATHA Communications
must be set in order to enable MACROS . 2008 1 2003 | ] [ ][==] i (703) 846-0700; kerandstaffi@aiha.org

For more information, refer to the Microsoft Web site:

ATHA® Releases Dutch ITHSTAT

FAIRFAX. VA (January 6. 2012) — The American Industrial Hygiene Association® (ATHA) is
pleased to announce the development of the Dutch translation of IHSTAT. This translation was
made possible by a collaboration of the ATHA Exposure Assessment Strategies Committee and
the Belgian Society of Occupational Hygiene (BSOH). THSTAT is a multi-language. data
interpretation statistical package that computes descriptive statistics. determines if the
distributions are normal or log normally distributed, and calculates associated confidence limits
on the mean and the tolerance limits of the distribution.
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of universal tools cfr. BWStat

Credits

Name

Scheffers, Theo

HMouba, Remko

Ingle, John

B@HS

www.bohs.org

Version Contributions

vi

v21

vi

v21

vi

vi

vi

v2.1

BWStat v2.1

Society Link to website
General concept, coordination, data

entering dule, progr BELGIAN
Boxplots, Lognormal distribution plot, ~ BSOH M SOLIETY FOR
Lognormal probability plot, Report

individuals, Report Graphs

General concept, report conclusions,

dabagging NVVA I Wederluntue Veremging

1 Arboldshygléne

Lognormal probability plot

General concept, conditional formatting

and decision rules b l o

AR &S Videhiging
Arbetdshygléne

B@OHS

he Charter
Waorker Health P

BELGIAN
BSOH M SOCIETY FOR

German translation DGAH

English translation BOHS

French translation

DGAH

Asociacion Espanola

Spanish translation, corrections in other de Higiene Industrial

AEHI A
languages

Rank Order Statistics principles www.expostats.ca

dosgned by
Troo Schetlers (TSAC NV A warw teac =l)

Tom Guuss (PAOY MO SSOH waw Back be)
Ramks Hausa (NKAL NVVA waw nbal )

Testing Compliance with Occupational Exposure Limits for Airborne Substances, Sept. 2011

Employer Link to website

Provikmo Provikmo
- ADMB

TSAC

NKAL NKM

Mettwriandt Lxcer b Crm for Sonpesend Mesgesary Ducedems

ExxonMobil Exon Mobil

- < IFA

Bestitut fir Artheitsschutz der
Dewtschen Gesetzlichen Untallversicherung

(MC
&MUI.IAx

Université l'"\

de Montréal

SPF ECTS

MC Mutual

Université de
Montréal

www arbeidshygiene.nl *‘l—i
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Opleidingsconcept

De aanvullende vorming voor preventieadviseurs richt zich tot diegenen met interesse voor het
welziin van werknemers in ondernemingen en organisaties. De wetgeving voorziet in twee
vormingsniveaus: een eerste niveau met een aanvullende vorming van tenminste 400 contact-
uren en een tweede niveau met een aanvullende vorming van tenminste 210 contacturen. De
aanvullende vormingen zijn modulair opgebouwd en omvatten een multidisciplinaire basis-
module van tenminste 120 uren gevolgd door een spedalisatiemodule van het eerste nivesu
van tenminste 280 uren of van het tweede niveau van tenminste 90 uren,

Utgebreide informatie betreffende de toelatingsvoorwaarden voor ek van de modules vindt u
op http://dvo.kahosl.be > Industiéle wetenschappen > Preventieadviseur.

/7

Multidisciplinaire basismodule

Contactonderwijs
De multidisciplinaire basisvorming (120 uur) wordt aangeboden in dag- en avondonderwijs.
Locatie KAHO Sint-Lieven - Gent
Lesdagen Vanaf woe. 11 sept 2013 wekelijks van Su00 t.e.m. 17u00 (dagonderwijs)
Vanaf do. 12 sept 2013 wekelijks van 18u30 t.e.m. 22u00 (avondonderwiis)
Studiegeld  €1.290
Contact ls.vercauteren@kahosl.be
Partners Preventie en bescherming op het werk (Prebes)
Vizamse Ingenieurskamer (VIK)
Afstandsonderwijs
Online lesmodules worden gecombineerd met contacemomenten (6 volledige dagen).
Locatie Contactmomenten te KAHO Sint-Lieven - Gent OF KU Leuven - Leuven
Lesdagen Vanaf woe, 11 sept 2013 (Gent) OF vanaf maart 2014 (Leuven)
Studiegeld  €1.290
Contact erik.pinoy@kahosl.be
Partners Preventie en bescherming op het werk (Prebes)
Vizaamse Ingenieurskamer (VIK)

Multidisciplinaire specialisatiemodule niveau 2

Locatie KAHO Sint-Lieven - Gent
Lesdagen Vanaf woe, 26 feb 2014 wekelijks van Su00 t.e.m. 17000 (S0 uur)
Studiegeld € 1.100
Contact els,vercauteren@kahasl.be
Partners Preventie en bescherming op het werk (Prebes)
Viaamse Ingenieurskamer (VIK)

Partner in the OH training

Aanvullende vorming voor preventieadviseurs

Opleidingsaanbod academiejaar 2013-2014

Multidisciplinaire specialisatiemodule niveau 1
Locatie KAHO Sint-Lieven - Gent
Lesdagen Vanaf woe. 12 maart 2014 wekeljks van Su00 t.e.m. 17u00 (280 uur)
Studiegeld € 3.300
Contact els.vercauteren@kahosl.be
Partners Preventie en bescherming op het werk (Prebes)
Viaamse Ingenieurskamer (VIK)

Specialisatiemodules niveau 1

Arbeidshygiéne
Locatie UZ Gasthuisberg, Leuven
Lesdagen Vanaf woe., 8 januari 2014 wekelijks van 9000 t.e.m. 17u00 (280 uur)
Studiegeld € 3.500
Contact jercen.vanoirbeek@med. kuleuven.be
Partner Belg Vereniging voor Arbei =

BSOH)

Ergonomie
Deze opleiding voldoet aan de kwaliteitseisen om na het succesvol beéindigen van de opleiding
erkend te worden als “Europees Ergonoom” door de Belgian Registration of European Ergono-
mists (BREE) Commissie.
Locatie KAHO Sint-Lieven - Gent
Lesdagen Vanaf ma. 17 maart 2014 wekelijks van 9000 t.e.m. 17000 (325 vur)
Studiegeld  €4.500
Contact heleen,vandrommeg@kahosl.be
Partner Belgian Ergonomics Sodety (BES)

Psychosociale aspecten van het werk en van geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk

Locatie KU Leuven - Leuven

Lesdagen Vanaf september 2014 (280 uur)

Studiegeld € 3.500

Contact effi.baien@hubrussal.be

Partner ISW Limits

~\J
KU LEUVEN m
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http://dvo.odisee.be/industriele-wetenschappen/aanvullende-vorming-voor-preventieadviseurs/specialisatiemodule-niveau-1

Steering of prevention training

Evaluatie vormingen Welzijn op het
Werk

Opdrachtgever: FOD WASO — Directie Humanisering van de Arbeid e"ﬁs *

e‘l@
\O%....

WERBGELEGEMHEID, ARBEID
EM SDOAAL DVERLEG

Deze evaluatie werd uitgevoerd door: ‘
ze evaluatie werd uitgev eQ

Engender \)‘ “ 0“\

rue du Luxnmhaur&

1000 Eruxellns“\\

L dc% ﬁr hmwaluatm team : Katrien Van der Heyden, Lucien Pieck,
\‘® igue Danau, Nathalie Wuiame, Jacqueline Brau.
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Partner in legislation development

Luchtverversing
en gezondheid

Zoals in de vorige editie van Veiligheidsnieuws vermeld werd, verschijnt er een artikelenreeks over het
KB Arbeidsplaatsen betreffende verlichting, verluchting, temperatuur, sociale voorzieningen en toe-
gankelijkheid voor gehandicapten. In het vorige nummer kwam verlichting aan bod. Nu is het de beurt
aan verluchting. In de hieropvolgende edities kan v het vervolg van de artikelenreeks nalezen.

2

Maurits De Ridder Tom Geens
Arbeidsgezondheidkunde Universiteit Gent Wetenschappelijk medewerker Provikmo

AD Humanisering van de arbeid, FOD WASO Voorzitter Belgian Society for
Secretaris Belgian Society for Occupational Hygiene Occupational Hygiene

09/02/2015
SPF ETCS/HUT PPT/PBW - D172 - 580 FOD WASO/HUA
Conseil supérieur Hoge Raad

Avis n° 181 du 12 décembre 2014
Projet d’arrété royal modifiant 1’arrété royal du 10 octobre
2012 fixant les exigences de base générales auxquelles les
lieux de travail doivent répondre (€clairage et aération)

Advies nor. 181 van 12 december 2014
Ontwerp van Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 10 oktober 2012 tot vaststelling van de alge-
mene basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten beantwoor-
den (verlichting en luchtverversing)

De temperatuur
op de arbeidsplaatsen

Zoals in de vorige edities van Veiligheidsnieuws vermeld werd, verschijnt er een artikelenreeks
over het KB Arbeidsplaatsen betreffende verlichting, verluchting, temperatuur, sociale voor-
zieningen en toegankelijkheid voor gehandicapten. In het vorige nummer kwam verluchting
aan bod. Nu is het de beurt aan temperatuur. In de hieropvolgende editie kan u het laatste deel
van de artikelenreeks nalezen.

Maurits De Ridder

Arbeidsgezondheidkunde, Universiteit Gent
AD Humanisering van de arbeid, FOD WASO
Secretaris BSOH

Chris Linders
Departementshoofd Industriéle
hygiéne en toxicologie, Mensura

Lid raad van bestuur BSOH

Koninklijk besluit van 4 juni 2012
betreffende de thermische omgevingsfactoren (B.S. 21.6.2012)

Afdeling I.- Toepassingsgebied en definities

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daar-
mee gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2, § 1 van de wet van 4 augustus 1996 betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.
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Member commitment

BSOH board members in IOHA, OHTA, CEN (EN689), Belgian
High Council for Prevention and Protection at Work, CoBePreyv,...

Stimuli for sharing knowledge through networking moments
during the seminars, webinars, board meetings, scientific and
non-scientific papers, lectures for other prevention workers,...

LinkedIn discussion group, maybe a twitter channel, no forum

Getting the OH from Wallonia involved:
— Formal representation of Wallonia in the BSOH board from April 2015 on

— Specific tasks:
* increase membership

« make the seminars more attractive for Wallonian OH
(francophone speakers, networking opportunities...)

— Extend connections with other Francophone societies and institutes

« Sofhyt and INRS, CRBOH and IRSST,...

- Attend and actively participate in international congresses
eg. INRS conférences, Salon Préventica,...
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As a former AIHA president concluded

Barbara J. Dawson - CIH

“One of the opportunities and challenges | see is trying to make us relevant—making sure that
industrial hygiene is recognized, that there’s business value that people understand, and that we
continue to work to attract more students so we can be a viable profession for the next 75 years”



https://www.youtube.com/watch?v=ZwKpCnGf8eA&index=14&list=PLm2Z0uH10mT7iWHn58omACJ_V7EVos5xy

