Voorkomen gehoorschade
Cyril Litjens




Statistieken Beroepziekte 2016

Jaar Gehoorschade Melding Tinitus
2010 2648

2011 2758

2012 2806 8

2013 2408 35

2014 2409 77

2015 2422 63
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Jurisprudenties
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Gedragsveranderingsmodel

Openstaan

Willen Kunnen

Bekrachten/
Volhouden
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Begrijpen
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Willen

Bovenstroom
(ratio, feiten, cijfers, processtappen en organogram) Boven
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Consequentie
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Kunnen (1)

Bewust Bewust
onbekwaam bekwaam

Mate van
bewustzijn

Onbewust Onbewust
onbekwaam bekwaam

Mate van bekwaamheid
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Kunnen (2)

Tussenv willlevw env veranderen
ligt moed.

Durven
walt |e raats

-
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Gedragsveranderingsmodel

Bron: Balm, M.F.K. (2002). Exercise Therapy and Behavioural Change
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Extrinsiek versus Intrinsiek

Korte termijn effect Lange termijn effect
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Motivatie

Extrinsieke motivatie Intrinsieke motivatie
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Motivatie

Extrinsieke motivatie Intrinsieke motivatie
beloning trots hoger zo ben
en straf schuld, doel Ik
schaamte
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Motivatie

Extrinsieke motivatie Intrinsieke motivatie
ebel Oning frots
N Straf Schylg

KK ving het leuk

=

autonomie
zelfvertrouwen

3. betrokkenheid en
aanmoediging

N
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Extrinsiek versus Intrinsiek

Korte termijn Lange termijn
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Eind
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Contact?

Spreker: Cyril Litjens

Functie: Safety Business Manager / Bestuurslid BA&O
Email: c.litiens@intersafe.eu

Telefoon: 06-51185548
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