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Kennismaking: Johan W. Weug

• Johan W. Weug M.Sc.

• Hoger Veiligheidskundige (gecertificeerd) 

Intersafe Services BV

• In 2014 – 30 jaar SHEQ-werkervaring

• Afgestudeerd Universiteit van Brandford (UK) 

• Getrouwd en 3 kinderen

http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://www.motorrad-news.com/wp-content/uploads/2009/09/moto-guzzi_california-aquila-nera-2010-3.jpg&imgrefurl=http://www.motorrad-news.com/2009/09/30/moto-guzzi-news-2010-aquila-nera-kollektion/&usg=__-_sFfJmJrVI0eckHASHoHdN9BYw=&h=853&w=1280&sz=199&hl=nl&start=232&zoom=1&tbnid=2S7TPr5c5_dSuM:&tbnh=127&tbnw=191&ei=UJ9CTemxBoGDOoW92dAB&prev=/images%3Fq%3Dmotoguzzi%2Bcalifornia%2B3%26hl%3Dnl%26sa%3DG%26biw%3D1276%26bih%3D635%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1&iact=hc&vpx=959&vpy=357&dur=1640&hovh=183&hovw=275&tx=141&ty=85&oei=4Z5CTciyGMyG4QaatIEO&esq=16&page=16&ndsp=16&ved=1t:429,r:15,s:232
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Laboratorium Veiligheidstechniek Rental & ServicesConsultancy

Kennismaking: Intersafe Services 
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Introductie RiAxion (arbo proces management systeem)

http://riaxion.nl/
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RiAxion: Basisgegevens
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RiAxion: Aandachtspunten uit bibliotheek
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RiAxion: Vragen
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RiAxion: Vragenlijsten
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RiAxion: Specifieke vragenlijst    
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RiAxion: Plan van aanpak / logboek(VMS) 
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RiAxion: plan, do, check, act
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Implementatie RIE Hoge School

Gefaseerde projectmatige aanpak:

 Voorbereiding

– Gesprek met 

opdrachtgever

– Uitgangspunten

– Stappen

 Introductie

 Uitvoering (&nazorg) 
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Voorbereidingsfase

Implementatie RIE Hoge School



Veilig werken Veilig gevoel

Voorbereidingsfase

• Gesprek met opdrachtgever

 Nieuwe RIE noodzakelijk door veranderingen

 Staforganisatie organiseert het project

 Verantwoordelijkheid bij lijn

 Beheersbaarheid van plan van aanpak prioriteit

 Grote verscheidenheid aan risico’s
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Voorbereidingsfase

• Uitgangspunten

 Bestaande vragenlijst TNO op papier

 Vragenlijst is van het jaar 2000

 Vragenlijst moet door lijn worden ingevuld

 Vragenlijst moet korter en gerichter

 Externe HVK begeleiding

 Efficiënte RIE  
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Voorbereidingsfase

• Stappen

 Gesprekken met stafafdeling (aantal)

 Rondgang panden

 Opstellen offerte (aantal versies)

 Presentatie gebruikers
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Lessons learnt: voorbereidingfase

• Verschil stafafdeling(Arbodienst) en gebruikers(faculteit)

• Offerte is nooit volledig

• Gebruik een specifiek stappenplan

• Neem veel tijd voor input gebruikers



Veilig werken Veilig gevoel

Introductiefase

Implementatie RIE Hoge School
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Introductiefase 

• Aanpassen bestaande checklist aan nieuwe regelgeving

• Vragen compacter maken

• Goede hoofdstuk-indeling voor opzetten vragenlijsten

• Basisgegevens invoeren in RiAxion

• Opleiding geven aan staf en gebruikers

• Rondgangen houden om beeld te krijgen van organisatie

• Rapportagevormen bespreken

• Vragenlijsten opsturen binnen Hogeschool



Veilig werken Veilig gevoel

Lessons learnt: Introductiefase

• Gebruikers beter in voortraject betrekken

• Veel tijd besteden aan structuur basisgegevens

• Omschrijvingen bij vragen specifiek maken

• Nog duidelijker afspreken verantwoordelijk-

heden

• Vooraf projectplanning vastleggen
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Uitvoeringsfase

Implementatie RIE Hoge School
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Uitvoeringsfase

• Ondersteuning bij vragenlijsten invullen

• Rondgangen met invullers vragenlijst

• Plannen van aanpak invullen

• Activiteiten bedenken en afstemmen

• RIE’s toetsen en gegevens vastleggen
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Lessons learnt: uitvoeringsfase

• Flexibiliteit is onontbeerlijk

• Denk vooraf goed na over 

 Vragenlijsten

 Gebruikersinstructie

 Verantwoordelijkheden

 Rapportagevormen

• Lijnmanagement is beperkende factor!

• Digitaal zorgt wel voor meer betrokkenheid
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Lessons learnt: Samenvatting

• --

 Lange implementatie

 Vooraf veel bespreken

 Projectvoortgang niet in eigen hand (eigen staf)

• ++

 Grote betrokkenheid organisatie/lijn

 Plan van aanpak is overzichtelijk

 Door automatisering; meer tijd voor evaluatie en bronaanpak
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