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Committed to Health
Dow’s 2025 Sustainability Goals

World-Leading Operations Performance

We will maintain world-leading operations performance in natural resource 

efficiency, environment, health and safety.
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Ontwikkeling van de gezondheidsdoelstelling binnen
Dow

 1995

 In samenwerking met “Safety” werd een voorstel ontwikkeld om risico’s op 

de werkplek te kwantificeren en vervolgens te verminderen. Dit voorstel 

werd niet overgenomen binnen de 2005 Safety Goal.

 2005

 In samenwerking met “Health Services” werd de Healthy Workplace Index 

ontwikkeld en geaccepteerd als leading indicator voor de  2015 Safety Goal.

 2015

 Ontwikkeling van de 2025 Gezondheidsdoelstelling op basis van NIOSH 

Total Worker Health. 
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Dow’s Total Worker Health Strategie

Visie

Dow people are healthier, happier and more productive as a result of our 

Total Worker Health (TWH) initiative.  By fostering the health of our 

people, we improve their quality of lives and create value for Dow. 

Missie

To lead the industry in cultivating a culture that promotes healthy 

behaviors and the reduction of workplace health risks through smart 

design.
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TWH Strategische Elementen

Dow’s werkplekken worden

zo ontworpen dat ze de 

gezondheid bevorderen

Dow  werknemers nemen

actief deel aan de aageboden

initiatieven

Dow Leadership ondersteunt

een gezonde cultuur
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Evolutie NIET Revolutie

Voortouw bij EH&S Voortouw bij de lijn

Losse activiteiten Samenhangende activiteiten

Meten van activiteiten Meten van resultaat

Gezondheidsbescherming Gezondheidsbevordering

Risico beoordeling Risico vermindering
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TWH Overzicht van strategische elementen

Healthy 
Culture

Healthy 
Workplace

Healthy People

Personal/ 
Preventive

Occupational

Gegevens
verzameling

Vragenlijst Blootstellings

beoordelings

systeeem

Periodiek 
onderzoek

Ongevallen en 
beroepsziekten 
rapportage

Externe 
aansluiting

CDC Worksite
Health Scorecard

Beproefde
arbeidshygiënische
systematiek

American Heart
Association Life’s
Simple 7

Bestaande 
Dow/OSHA 
registratie systeem

Meting Dow 
werknemers in 
sites met 
gouden en 
platina score

Vermindering van 
het aantal hoog 
prioritaire 
gezondheidsrisico’s

Verbeteren van de 
gezondheidsstatus 
van Dow 
medewerkers

Vermindering van 
blootstelling 
gerelateerde
incidenten en 
ziekten
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Gezonde Cultuur (vragen-score-lijst)

Meten van effectieve interventies in de werkplek die leiden tot 

gezondheidsverbetering dan wel bescherming.

Flexibele manier om nieuwe onderwerpen aan te pakken. 

• Strijd tegen langdurig zitten.
– Sta/zit bureaus.

– Bureaus met loopbanden.

– Gemeenschappelijke printers en afvalbakken.

• Flexibele roosters. 

• Gezonde ploegendienst roosters.

• Beschikbaarheid van gezonde voeding. 

Healthy 
Culture

Buro met hometrainer en loopband
(Mexico)
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Gezonde Cultuur (2 van 2)

• Arbeidhygiëne “Cultuur”
– Mate van uitvoeren van het arbeidshygiëne programma.

• % voortgang van het meetprogramma.

• % goedgekeurde risico beoordelingen.

– Arbeidshygiëne gedrag op de werkplek.
• Juiste gebruik van de aanwezige beheersinstrumenten zoals 

ventilatie en ergonomische hulpmiddelen).

• Juiste gebruik van PBM’s.

Healthy 
Culture

Observatielijst Gedrag: Juiste gebruik van afzuiging
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Gezonde Werplek
Vermindering  van prioritaire gezondheidsrisico’s.

• Focus op de vermindering van blootstelling aan chemische, fysische en 

ergonomische gezondheidsrisico's zonder rekening te houden met PBM’s.

• Global Exposure Assessment Systeem zorgt voor de identificatie en prioritering van 

deze  gezondheidsrisico's op de werkplek. 

Basislijn en Voortgang met betrekking tot (P1) vermindering

Healthy 
Workplace

Verdeling van aantal P1 risico’s per risicocategorie
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Voortgang P1 vermindering t.ov. doelstelling
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Gezonde werkplek

Chemisch– Eliminatie van monstername

Geluid –
Vermindering van 
blootstelling van 
heftruck chaufeurs

Ergonomisch –
Eliminatie van 
handmatig werk
met broodjes
zink
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Gezonde werplek

Lering tot nog toe

• De arbeidshygiënische beheerstrategie -in extremo- durven te omarmen.

• Samenwerking tussen EHS, Business en Technology centers is 

fundamenteel.

• Hoewel er extra budget beschikbaar gesteld is om verbeteringen door te 

voeren, blijven creatieve “low budget “ oplossing noodzakelijk om het doel te 

bereiken.

• Voor gezondheidsrisico's waarvoor geen oplossing gevonden kan worden is 

het noodzakelijk om deze risico’s nader te beoordelen via de “Business Risk 

Review” en vast te stellen of er additionele beschermingslagen (in aanvulling 

tot PBM’s) toegepast moeten worden. Dit is een aanpak in analogie met de 

Procesveiligheidsaanpak.

Healthy 
Workplace
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Gezonde Mensen (persoonlijke en bedrijfsgezondheid)

Persoonlijke gezondheid

• Gezond gedrag

• Lichamelijke activiteit, gezond eten, niet roken

• Persoonlijke risico factoren

• Bloeddruk, suiker, cholesterol, en BMI

Bedrijfsgezondheid

• incidenten en beroepsziekten als gevolg van blootstelling aan 

arbeidshygienische risico factoren 

Healthy 
People
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Voortgang TWH Goal (2016 en 2017)

Voortgang als percentage van de 2025 doelstelling
• Gezonde Cultuur Index: 44% 

• Gezonde Werkplek Index: 15% 

• Gezonde Mensen (Persoonlijk-) Index:     -13% 

• Gezonde Mensen (Bedrijfs-) Index:            26% 

Total Worker Health Index : 22 %
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Publiciteit en Erkenning van de gezondheidsdoelstelling

Total Worker Health in Action Success Stories

#Dow2025 Award

Health Services 
Annual Recognition 
Awards & Ceremony
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Toekomst plannen

– De integratie van de programma’s verder uitbreiden met veiligheid.

– Gezonde Cultuur vragenlijst uitbreiden met nieuwe elementen.

– Scope van gezonde werkplek uitbreiden met gezondheidsrisico’s als gevolg 

van huidblootstelling.

– Verder gaan met de zoektocht naar betere “leading” indicatoren om de risico’s 

op lange termijn effecten te meten. 

– Het opstellen van een Technologie plan met als doel om  instrumenten en 

programma’s te ontwikkelen om de gezondheidsdoelstelling te halen

– De zichtbaarheid van het programma en betrokkenheid van werknemers verder 

vergroten.
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Samenvatting

• Via deze doelstelling voor gezonde cultuur 

en gezonde werkplek hebben we veel 

initiatieven kunnen verenigen om de  

gezondheid van werknemers bij Dow te 

beschermen en te bevorderen.

• We staan echter open voor nieuwe ontwikkelingen 

en leren graag van anderen.  

Healthy 
Culture

Healthy 
Workplace

Healthy 
People

Dow’s Total Worker Health initiatief is een van Dow’s 2025 

duurzaamheidsdoelstellingen. 

• Wij hebben een duidelijk pad welke we willen gaan 

om onze doelstellingen te realiseren.

.
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Vragen, opmerkingen?

Healthy 
Culture

Healthy 
Workplace

Healthy 
People
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