“Spuliten een must? Bescherm Bewust!”

- ‘Bottom-up’ ontwikkeling van voorlichting over
~ bestrijdingsmiddelen in de sectoren Glastuinbouw en Hoveniers.

Jeroen Terwoert, IVAM UvA BV; jterwoert@ivam.uva.nl
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B ‘Middelgroot’ (25) adviesbureau met wortels in de UvA
B Werkvelden:
B Duurzame gebiedsontwikkeling
¥ Internationaal duurzaam ondernemen/ MVO
B Ketenanalyse, LCA, Duurzaam Inkopen
B Draagvlak, gedrag en beleidsevaluaties (0.m. energie)
B Risicobeoordeling en -beheersing chemische stoffen.




2@ ! Inhoud

“1 1. Probleemschets
Alledaagse problemen in de omgang met ~middelen

* | 2. Een nieuw “Actieplan”
W Dappere poging om een bekende valkuil te omzeilen

3. Bescherm Bewust!
Een ‘informatiestrategie’ — hoe bereik je de mensen?

4. Hoe verder?






Bestrijdingsmiddelen — nog actueel.

- Toepasser
- Gewaswerker
(“herbetreding”)



- -Toepasser
- Eigenaar

- Opdrachtgever
o - Omwonenden




g | ‘Woud’ aan regels en adviezen...

§2] Elk middel is verboden, “tenzij toegelaten”

Ct g b College voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden

700 "middelen”; £ 300 actieve stoffen

WETTELIJK GEBRUIKSVOORSCHRIFT
Toegestaan is uitsluitend het gebruik als onkruidbestrijdingsmiddel op sportvelden en ¢

< Veiligheidsaanbevelingen in verband met herbetreding in teelten onder glas.
@ Kassen na een gewas- of ruimtebehandeling uitsluitend herbetreden nadat de spuitvloeistof is opgedroogd en e
‘ gedurende 2 uur geventileerd is.Tijdens gewaswerkzaamheden en oogsten/snijden gedurende 14 dagen na di
toepassing geschikte beschermende kleding en handschoenen dragen. Tijdens sorteren en verpakken geschikt

= handschoenen en eventueel lange mouwen dragen indien binnen 14 dagen na de toepassing
“a s geoogst.



@ | ...op etiket & VIB...

> o - DBASF
" BASF Nederland B. V., Divisie Agro The Chemical Company

- BASF Rovral WP

The Ghemical Gompany

Toelatingsnummer 11541 N W.3

Productgroep fungicide
Formulering: spuitpoeder x
Werkzame stof: 50% iprodion
Xn: Schadelijk N: Milieugevaarlijk
\;':j,, Waarschuwingszinnen:

40 Carcinogene effecten zijn niet uitgesloten.
s 50/53 Zeer vergiftig voor in het water levende organismen; kan in het aquatisch milizu op
lange termijn schadelijke effecten veroorzaken.



“Spuitlicentie” verplicht

ic van vakbekwaamheid







1 B Gebruik verboden middelen

AID neemt verboden middelen in beslag
24 feb 2010 13:48

M Helft werknemers “onvoldoende voorgelicht”

BESTRIJDINGSMIDDELEN:
Weet waar u mee werkt!

¥ Veel ‘basale’ vragen

Een onderzoek naar gebruik van en voorlichting over bestrijdingsmiddelen
en persoonlijke beschermingsmiddelen
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2 Dappere poging...

oroject “Veiliger omgaan met bestrijdingsmiddelen”
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Vragenlijst

Vul de enquéte in an help mee aan betare warkemstandigheden!




20 | Werknemers en -gevers gevraagd:

a - Wat weet men over ‘veilig omgaan met middelen’?
8 - Maakt men zich wel eens zorgen?
" | -Zo ja, waardoor, en waarover?

- Informatiebehoefte? Wat wil men weten?

- Hoe verloopt nu de voorlichting?

_ - Zelf al eens gezocht? Waar loopt men vast?

- Wat moet verbeteren m.b.t. informatieverstrekking?
- Hoe kan informatie het best worden aangeboden?




| “Past u zelf bestrijdingsmiddelen toe?”

#5|  Glastuinbouw: 37% Hoveniers/Groen: 79%

’ L Past u bestrijdingsmiddelen toe? Past u bestrijdingsmiddelen toe?

T
Mising  ~ da " Nes  Missing

Past u bestrijdingsmiddelen toe? Past u bestrijdingsmiddelen toe?




b | “Maakt u zich wel eens zorgen?”

) Werknemers: 51% Werkgevers (glas): 21%

Zorgen gezondheid Gezondheid medewerkers

ee
Zorgen gezondheid Gezondheid medewerkers
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Voorgelicht over risico’s? (door werkgever)

Glas: 35%

Percent
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(‘af en toe’ of ‘geregeld’)

Voorlichting werkgever
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Ja bij incienst Ja, geregeld Af entos Zelden

Voorlichting werkgever

40+

Hov./Groen: 62%

Voorlichting werkgever
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Voorlichting werkgever
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Geeft u medewerkers voorlichting?
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Geeft u medewerkers voorlichting?

94% wordt ‘af en toe’ of
‘geregeld’ voorgelicht

‘geregeld’ voor

Vaorlichting levearancier

76% licht ‘af en toe’ of
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20 ! Informatie zoeken

_ Zelf info gezocht? Indien ja: gevonden?

Werkn. Glastuinbouw 57% 56%
_. J  Werkn. Hoveniers 71% 84%
< Werkgevers (glas) 73% 89%
L
o Bias:
- -Vakbondsleden

-Respondenten



20 ! Behoefte aan meer informatie?

w_
~ | mWerknemers: 70%
)(’
M Glastuinbouw: m.n. bij Herbetreding
B Hoveniers: m.n. bij Toepassing

W Werkgevers: 37%




2 | Hoe informatie aanbieden? (aan w.n.)

> 1° + 20 + 3¢

® Mondeling door werkgever

B Op de verpakking

B Op “bijsluiter” bij de verpakking
B M.b.v. posters

® M.b.v. brochures

B M.b.v. DVD’s/ instructiefilms

® Op Internet

' —> 1¢ keuze = Mond&“rlg_! (37 —62%)

Glas Hov.
66% 61%
40% 61%
34% 49%
46% 24%
53% 39%
39% 32%
31% 14%



g | 3.Hoe bereik je werkgevers/ -nemers?



In samenspraak!




@ | “Teaser”: slogan/ ansichtkaart

3
| SPUITEN EEN MUST?

BESCHERM BEWUST!

“»-

Meer weten? beschermbewust.nl




Bescherm bewust!

-

Werkt u met of in de buurt van bestrijdingsmiddelen?
Wist u dat bestrijdingsmiddelen gezondheidsrisico’s
kunnen opleveren?

Maakt u zich daarover zorgen?

Wilt u daar iets aan doen?

Wilt u weten hoe dat kan en wat er mogelijk is?

-

-

-

-

Kijk voor tips voor een gezonde werkomgeving op:
www.beschermbewust.nl

Met specifieke vragen kunt u ook bellen met de
FNV Arbotelefoon 030- 2738738

(ma. t/m do. van 9.00 tot 13.00 uur)
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,“ Teaser - posters

Lekker weinig
aan in het groen?

Bescherm bewust!

Een bespoten gewas kan gevaar opleveren
voor de gezondheid bij aanraking met de huid!

* Check herbetredingstijden

* Vraag naar gebruikte middelen

* Draag zonodig beschermende Kleding

*Draag ALTIJD in het gewas kleding met
lange mouwen en lange pijpen

i ) ) C Meer weten? beschermbewust.nl

%“mm Pmdnmclmp\‘/ Tuinbouw CW {akmenzen #LASKRACHT ‘Q“v__hg



Praktische info; ‘middelenposter’/ -pocket
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g~ Meest gebruikie gewasbeschermingsmiddelenoverzicht ; T‘f
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Steun werkgever - Toolboxkaarten

i
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Keuze van de vorm van het middel

‘,ﬂ

Gebruik geen poedervormig middel. Een poedervarmig middal geeft Een wioeistof geeft minder kans op blootstelling, 4ls u er voorzidhtig mea Het gebruik van tabs” in een aplosbare verpakking, of een granulaat
veel blootstelling (huidcontact, inademing) en verspilling: tijdens het omgaat: in oploshare verpakking geeft tijdens het aanmaken veel minder kans
aanmaken of tijdens de toepassing. op blootstalling. De verpakking wordt in 2 'ngeheel in het vat gegooid.
Rustig doseren, Huidcontact en inademen tijdans het mengen wordt 2o voorkomen.
nigt van grote hoogte gieten,
niet van sen grote verpakking in een kiein vat gietan.

(Ook een granulaat gesft minder blootstalling dan een poedervormig
middel [minder stofworming).

MEER INFORMATIE:

Vraag uw leverancier of dit mogeliji is. Er bestaat
helaas [mog) geen owerzicht van middelen die in veilige

verpakking verkrijgbaar zn.
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“ Website/ Portal www.beschermbewust.nl
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B Ansichtkaarten sturen (veel € 1)
B Ambassadeurs

B Artikelen vakbladen, bondsbladen
B Arbo-adviseurs (o.m. Stigas)

B Arbotelefoon

™ Arbocatalogi

= Actualiseren (2011-2012).

¥ Bijeenkomsten werknemers

M Bestuurders (o.m. bonden)

W Breder trekken (‘Open teelten’)

= W Blijlvende aandacht (2011-2012).




@ | Informatie

www.beschermbewust.nl

| IVAM UvA BV

a7 Plantage Muidergracht 14
Postbus 18180

1001 ZB Amsterdam
020 525 5080
iterwoert@ivam.uva.nl
www.lvam.uva.nl
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