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De warming-up

Ik zet me In als een adviseur die
denkt vanuit de praktijk.




De warming-up

Ik kan zonder gebruik van metingen
of een beoordelingsinstrument een
goed advies geven.
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De Marathon: Kruip in de huid van...

Wanneer ben ik een goede adviseur in de ogen van een :
» Directeur;

> Ondernemingsraad,;

» Leidinggevende;
» KAM-coordinator.




De drinkpost

Bij het bedrijf “Dagelijks Metaal” is er sprake |, Bk
van schadelijk geluid. De werkgever heeft de E"-
volgende acties uitgevoerd: P
- Het invullen van de Verbetercheck Geluid

> Het treffen van een aantal technische
maatregelen.

- Het beschikbaar stellen van otoplastieken.




Marathon:; de tweede ronde

Hoe kan het bedrijf dagelijks metaal er voor zorgen
dat medewerkers:

> gehoorbescherming gaan dragen
- geluidsreducerende voorzieningen toepassen
- hun werkwijze veranderen om het geluidsniveau

te verlagen
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Je bent Verbetercoach en de directeur vraagt advies. SeEag

Hoe zouden jullie deze vraag aanpakken?
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De Cooling Down

> Waar zijn we langs gelopen?
- Een adviseur die denkt vanuit de praktijk?
- Is er altijd een beoordeling met een instrument nodig?
- Wanneer ben je een goede adviseur?
- Watis er nodig om te komen tot verandering van gedrag?

> Wat zijn de praktijkervaringen van 5x Beter?




Praktijkervaring van
de verbetercoach
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- Focus op werkbare maatregelen en minder op de beoordeling

- Betrokkenheid van alle geledingen essentieel

- Spreek de taal van de branche (of het bedrijf).

- Voorbeeldgedrag én draagvlak management essentieel voor succes
- Begin klein (houd het behapbaar)

- Laat het bedrijf SMART regels opstellen — “Geen vrijblijvendheid!”
- Train de leidinggevende in het geven van juiste feedback

- Durf aan te geven wat niet werkt in de praktijk.
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De prijsuitreiking

Wat is volgens jullie de gouden tip?
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Breinbreker

Ik bereik meer door mij op te stellen als
een praktische adviseur met
arbeidshygiénische kennis dan als
arbeidshygiénist die onderbouwde
adviesrapportages levert.




