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Digitale RI&E

Hulp of last?

Graag discussie!



VVan MKB naar NFU

Te bewerken rapportage, omgekeerde

stellingen

Indeling In processen en modules
Vragen in eigen beheer — UMC-specifiek
Verdiepende modules

Aggregatie van gegevens



RI&E Academische Ziekenhuizen

Start 1. Yoorbereiden 2. Inventariseren 3. Evalueren ‘ 4. Plan van aanpak | 5. Rapporteren

DIT-test Afsluiten RI&E | | Help

o

Werkprocessen kiezen
¥ragenlijsten afdrukken

Voorbereiden = Uw afdelingsprofiel bepalen (1)
Uw afdelingsprofiel bepalen (1)
Hieronder geeft u aan welke werkprocessen zich binnen uw afdeling spelen. Zo wordt de RI&E voor u op maat gemaakt.

Uw antwoorden worden alleen opgeslagen wanneer u op 'Verder' klikt,

1 Algemeen en beleid? Dit onderdeel is van toepassing op alle werkprocessen en betreft algemene zaken zoals het
gebouw, maar ook arbeidsomstandigheden- en verzuimbeleid, alsmede de decentrale bedrijfshulpverlening.

¢+ Ja (11 modules)
" Mee (0 modules,vervallen)

2 Onderzoek en behandeling? Dit omvat {para)medisch onderzoek of behandeling, inclusief beeldvormende en
nucleaire technieken, operatieve ingrepen en functieonderzoek.

¢ Ja (10 modules)
¢ Nee (0 modules)

3 Verpleging & Yerzorging? Het gaat hierom verpleegkundige en verzorgende activiteiten op verpleegafdelingen,
intensive care, poliklinieken, spoedeisende hulp, dagcentra en psychiatrie.

" Ja (9 modules)
t* Nee (0 modules)

4 Onderwijs? Dit proces omvat centraal en decentraal te volgen onderwijs, op medisch en verpleegkundig vakgebied,
vaardigheidstrainingen en studiefaciliteiten. Het betreft zowel studenten als medewerkers in het onderwijs.

" Ja (6 modules)
{+ Nee (0 modules)

S Laboratoriumwerk? Denk hierbij aan zowel routine- als researchwerkzaamheden, maar ook aan het werken met
proefdieren en pathologie.

"~ Ja (8 modules)
¢ Nee (0 modules)
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NFU
g)

Start 1. Yoorbereiden 3. Evalueren 4. Plan van aanpak 5. Rapporteren

e Afsluiten RIXE | Help

RI&E Academische Ziekenhuizen

Algemeen en beleid (Alg) Inventariseren = 5 Laboratoriumwerk {Lab) = 5.2 Gevaarlijke stoffen en risicogeneesmiddelen (Lab) = 5.2.1 Opslag
i evaarlijke stoffen algemee
3 Laboratoriumwerk [Lab) gevaarlijke stoffen algemeen
5.1 werkruimtes (Lab) mooo

e BE A eSS TR NOBNSPSITNG [R-671] 5.2.1.0 Er worden op de afdeling gevaarlijke {(afval-) stoffen bewaard en/fof < -

5.2.1 Opslag gevaarlijke stoffen... opgeslagen

5.2.2 Transport en ontvangst gevaarlik...
5.2.3 Kankerverwekkende, reprotoxisc... @ parkeren  Nee O Ja
5.2.4 Cryogene stoffen
5.2.5 Gedragsrichtlinen
/5.3 Biologische agentia [Lab)
5.4 loniserende straling [Lab]

Toelichting
Waar gevaarlijke stoffen opgeslagen zijn of vervoerd worden zijn er veiligheidsrisico's, met name bij het ongewild
vrijkomen van stoffen. Daarom zijn hiervoor (wettelijke) regels opgesteld.

5.5 Nat werk en huidbelasting (Lab) Wettelijk kader (Beleidsregel 4.4-2 Arbobesluit pargr 5.4)

5.6 Psychische belasting [Lab] Uw oprerkingen:

5.7 Fysieke belasting (Lab])

5.8 Tot slot [Lab] J
&

< Terua || Verder>




Een UMC is geen MKB

wat te doen met zoveel vragen?

Techniek
Organisatie
Gedrag

Specifiek



Verdiepende modules - Biologische
agentia (RIEBA - 2000)

AH's en HVK's gezondheidszorg
Checklist
Specifiek per agens

www.arbeidshygiéne.nl



BA — specifiek

Agens: Mycobacterium tuberculosis
Klasse: 3

flekte: tuberculose, longontsteking

Besmettingsroute:|Via agros
longhlaasjes

[minder dan 4 maal per jaar]
[1tak 3 maal par kwartaal]
F.l-'l:ll-ll'n:lrll:l [1maal per maand]
"Waak (1 maal per week of meer] w (Freguentie van woorkomen ¥ klasse agens ¥ handelingsrisico)

Relatieve risico:

Risicogetal Risico-inschaling
200 Hoog







Psychische
belasting

Fvsieke
belasting

Gevaarhjke
stoffenen
mediciinen

Biologische
agentia

Afdelingen

Jaarhis=s
met
ZHIF +
int. el




RI&E NFU in UMC Utrecht

Gehele / deel-RI&E
Digitaal / op papier

5 van 9 zorgdivisies
2 onderzoeksdivisies
1 facilitair proces

4 kantoordivisies



Antwoorden

Rapportage en omgekeerde stellingen
Aggregatietool

Processen en modules

Vaste indeling per module

Navigatie door instrument

RI&E BA



Wat ging er fout?

Keuze processen en modules
Opmerkingenveld en twijfels
Veel vragen =3 [ange rapportage
Tijdsinspanning

Blinde vlekken en centrale regelingen
C-schijf

Beheer vragen en toelichtingen
Niet UMC Specifiek




Wat ging er goed?

MT invioed op proces

Herkenbare vragen + toelichtingen
Informatie beschikbaar

Interview en rondgang

Negatieve punten

Complimenten

Focus proces en dialoog



RI&E NFU of live AH?

* RI&E
—Info
—Elgen regie
—PVA

* Live
—Procesbegeleiding
—Blinde vilekken
— Centrale regelingen



Antwoorden gekregen?

* Instrument of methode?
* Do’s en Don’ts

- Toekomst RI&E NFU en RI&E BA



Dank voor uw aandacht

met Pensioen




