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Wettelijke limieten voor drugsgebruik in het verkeer
Laatste update: 30-06-2017 | 12:16

Nederland - Weggebruikers kunnen vanaf 1 juli 2017 gecontroleerd worden op
drugsgebruik met behulp van een speekseltester. De politie gaat dit nieuwe instrument de
komende tijd inzetten in het verkeer. Vanaf 1 juli gelden wettelijke limieten voor
amfetamine-achtige stoffen, cocaine, opiaten (morfine/heroine), cannabis (THC) en GHB-
achtige stoffen. Voor een combinatie van drugs of een combinatie van drugs met alcohol
gelden nul-limieten.

De politie zal de speekseltester inzetten als er aanwijzingen zijn dat een automobilist drugs
heeft gebruikt; bijvoorbeeld door bijzonder rijgedrag, vermoedens bij een standaard
verkeerscontrole (zoals verwijde pupillen en overmatig zweten) of het wegrijden na het bezoek
aan een coffeeshop in combinatie met andere indicatoren. Op dit moment worden
politiemensen nog getraind om het nieuwe instrument te gebruiken. Vandaar dat de inzet van de
speekseltester gefaseerd wordt ingevoerd.

Aanscherping Wegenverkeerswet

De Wegenverkeerswet is aangescherpt op het gebruik van tien aangewezen drugs om de
verkeersveiligheid te verbeteren en het aantal verkeersslachtoffers te verminderen. Afhankelijk
van de werkzame stof hebben drugs in verschillende mate een negatieve invlioed op de



