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Beoordeling sectorplannen Corona 

Versie 1: Juli 2022 

Inleiding 

De Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiene is gevraagd door het Ministerie van Economische 

Zaken en Klimaat om een reactie te geven op de sectorplannen Corona. Ruim dertig sectoren hebben 

een sectorplan opgesteld. Daarin hebben ze aan de hand van een maatregelenladder aangegeven 

welke preventieve maatregelen men haalbaar acht om de verspreiding van het Corona-virus te 

beperken. 

Naar aanleiding van deze vraag hebben we een toetsingskader opgesteld voor de sectorplannen. 

Uitgangspunt van het toetsingskader is infectiepreventie. Deze zijn gebaseerd op de algemene 

inzichten in infectiepreventie zoals die door het RIVM zijn geformuleerd1. Deze zijn op onderdelen 

aangevuld met visiedocumenten zoals we die als vereniging hebben opgesteld.  

Dit toetsingskader moet gezien worden als een eerste aanzet. Het is nog niet beproefd in de praktijk 

noch goed gereviewed. Juridische of gedragsmatige aspecten vallen buiten onze deskundigheid en 

zijn  niet meegenomen. 

Toetsingskader 
Hieronder is een afloopschema opgenomen. Deze waarin de effectiviteit van maatregelen wordt 
aangegeven. Hieronder Het afloopschema ziet er als uit:  
 
1a. Thuisblijven bij klachten:  
Isolatie van besmette personen is de effectiefste maatregel om besmettingen terug te dringen. Dus 
test jezelf (of bij GGD) en blijf bij twijfel thuis. Dit is een essentieel onderdeel. 
 
1b. Inzetten van gezondheidschecks:  
Pas eventuele toegangschecks toe, mede afhankelijk van het landelijke beleid (testen voor toegang 
etc.) 
 
2a Thuiswerken 
 
2b Afstand houden (1,5 meter)  
Dit bereik je o.a. door looproutes te creëren, toegang dosering toe te passen en zitgelegenheden op 
1,5m afstand te plaatsen. 
 
2c. Maximeren groepsgrootte bijeenkomsten. 
 
2d Gebruik van schermen als afstand houden niet mogelijk is. 
Door schermen te plaatsen creëer je een barrière tussen personen (medewerker en klant). Bedenk 
wel dat een scherm nooit 100% afschermt. Via de randen kan altijd blootstelling plaatsvinden. 
 
3. Gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen als afstand niet mogelijk is. 
Spreek af welke ademhalingsbeschermingsmiddelen minimaal gedragen moeten worden (minimaal 
Chirurgisch masker IIR) in welke situatie. Zie ook: 

• visiedocument-nvva-contactgroep-covid-19ademhalingsbescherming-bij-covid-19_1.pdf 

 
1 Adviezen voor bedrijven en instellingen (generiek kader) | RIVM 

https://www.arbeidshygiene.nl/
https://www.arbeidshygiene.nl/-uploads/files/insite/visiedocument-nvva-contactgroep-covid-19ademhalingsbescherming-bij-covid-19_2.pdf
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/adviezen-bedrijven-instellingen
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4. Hanteren van hygiënemaatregelen 
Hanteer de basis-hygiënische maatregelen als niezen/hoesten in de elleboog, geen handen 
schudden, geen knuffels geven, regelmatig de handen wassen. Het regelmatig schoonmaken van 
handcontactpunten zoals deurklinken kan helpen als draagt deze overdrachtswijze minimaal bij aan 
de overdracht. 
 
Aandachtspunt bij handen wassen is de huidbelasting.  
Zie visiedocument-nvva-contactgroep-covid-19huidbelasting-bij-covid-19_1.pdf 
 
Het gebruik van reinigingsmiddelen met ethanol wordt afgeraden en is meestal ook niet nodig. 
Ethanol is een kankerverwekkende stof. Het gebruik van deze reinigingsmiddelen betekent dat 
aanvullende registratieplicht2 kankerverwekkende stoffen van toepassing is. Er zijn andere alcoholen 
(Iso-propanol) die een vergelijkbare werking hebben maar minder schadelijk zijn. Buiten de medische 
sector volstaat wassen met water en zeep. 
 
5. Hanteren van ventilatiemaatregelen; zorg voor frisse lucht   
Ventilatie van ruimtes dient minimaal te voldoen aan het Bouwbesluit.  
Zie  visiedocument-nvva-contactgroep-covid-19-ventilatie-bij-covid-19.pdf 
 
Maatregelen en scenario 
Hieronder zijn de maatregelen uitgezet tegen de vier scenario’s. Het verschil tussen de afzonderlijke 

scenario’s hoe een maatregel (hieronder aangeduid met een ‘+’) wordt aangeduid zit in de intensiteit 

waarmee de maatregel wordt uitgevoerd en het al dan niet verplichtende karakter van voorschrijven 

(door de sector en/of overheid).  

 
Maatregelen Verkoudheid Griep Continue strijd Worstcase 

1a Thuisblijven bij klachten  + + + 

1b Inzetten gezondheidschecks   + + 

2a Thuiswerken   + + 

2b Afstand houden niet-kwetsbaren   + + 

2b Afstand houden kwetsbare mensen + + + + 

2c Beperken groepsgrootte   + + 

2d Schermen    + + 

3. Gebruik adembescherming   + + 

4 Hanteren hygiënemaatregelen  + + + 

5. Ventilatie + + + + 

 
Overige opmerkingen 

• Besteedt aandacht voor risicogroepen bij zowel medewerkers als bezoekers en klanten. 

• In de bestrijding van de Corona-epidemie gaan preventieve maatregelen voor de algemene 
volksgezondheid hand in hand met bedrijfsgezondheidszorg. Goede preventiemaatregelen voor 
werknemers dragen bij aan continuïteit van de bedrijfsvoering en indammen van de epidemie. 

 
 
 
 
Contact: 
nvva@arbeidshygiene.nl  
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