Redactioneel

Het Tijdschrift voor toegepaste Arbowetenschap en PubMed

Onlangs ontving de redactie van het Tijdschrift voor
toegepaste Arbowetenschap (TtA) het bericht van de
Amerikaanse National Library of Medicine dat het blad niet
kan worden toegelaten tot de collectie van tijdschriften.
Dat betekent dat het TtA niet wordt opgenomen in de
PubMed collectie, en dus niet vindbaar zal zijn via deze
veelgebruikte zoekmachine voor wetenschappelijke lite-
ratuur. Het argument voor de afwijzing was de beperkte
wetenschappelijke inhoud van TtA, aangezien ieder
nummer slechts één wetenschappelijk artikel bevat.
Dit besluit was een grote teleurstelling voor de redactie.

Het TtA bestaat al enige tijd. In 1988 is een redactie gestart
bestaande uit vertegenwoordigers van deskundigen die
in de Arbowet genoemd werden, te weten arbeid- en
organisatie deskundige, arbeidshygiénist, bedrijfsarts en
veiligheidskundige. Het eerste nummer verscheen in 1989.
In een redactioneel artikel wordt gemeld dat het wel erg
ingewikkeld is om uit het niets een wetenschappelijk blad
te starten. Daarom is toen gekozen voor een combinatie
van vakpublicaties en wetenschappelijke artikelen, en
deze opzet is tot nu toe gehandhaafd. Lange tijd is TtA
verschenen met minimaal twee wetenschappelijke
artikelen per nummer. Vanaf 2013 verschijnen er echter
steeds vaker nummers met (slechts) één full paper.

De eerste redactie heeft het TtA gedurende een periode
van 10 jaar gerund. In 1998 wordt TtA overgedragen
aan de NVvA en verschijnt het logo van de verenging
op het tijdschrift. Negen jaar later komt het logo van de
NVVK ernaast te staan en nog een jaar later, in 2007,
eveneens het BA&O logo. Dit is een reflectie van de
nauwere samenwerking tussen de besturen van de drie
verenigingen, die nu gedrieén de kosten van het blad naar
rato dragen.

Voor deskundigen is kennis de basis van hun handelen.

De besturen van de kennis- en beroepsverenigingen
stoppen daar veel energie in, zeker nu onder invloed

Rectificatie

van marktwerking steeds meer deskundigen een zzp-
status hebben. Er worden jaarlijkse of tweejaarlijkse
congressen georganiseerd, de verenigingen hebben
vaktijdschriften (zoals NVVK-info en NVVA-nieuwsbrief),
regiobijeenkomsten, en er worden prijzen uitgereikt voor
publicaties en voordrachten. Volgens de redactie getuigt
het van volwassenheid van een vakgebied als er naast
vakpublicaties ook publicaties met een wetenschappelijke
vraagstelling, die bestand zijn tegen een externe refe-
rentenprocedure, ter beschikking komen. Naast het doen
van (wetenschappelijk) onderzoek, wat een cruciaal
onderdeel is van het voortdurend verbeteren van een
vakgebied, is het publiceren van dergelijk onderzoek ook
van groot belang voor de benodigde kennisoverdracht
en het op peil houden, naar een hoger plan tillen en
professionaliseren van een vakgebied.

De redactie van TtA, april 2017

In het laatste nummer van TtA uit 2016 is een fout geslopen in de auteursvermelding van het artikel ‘Veiligheids-
management en veiligheidssystemen voor arbeidsveiligheid, een overzicht van Engels- en Nederlandstalige
literatuur, Deel 3, de periode 1988-2010 — Arbeidsveiligheid’. De correcte auteursvermelding is: Paul Swuste
(sectie Veiligheidskunde TUDelft), Coen van Gulijk (Universiteit van Huddersfield), Jop Groeneweg (Unit
Cognitieve Psychologie, Universiteit Leiden), Walter Zwaard (consultant, Delft), Saul Lemkowitz (Product en proces

engineering TUDelft).
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