
 

Return to work of workers without an employment contract, sick-listed due to a common 
mental disorder. Evaluation of a participatory supportive return to work program

Lieke Lammerts¹

Achtergrond

Doelstelling 1: meer inzicht krijgen in factoren die 

veelvoorkomende psychische stoornissen

Doelstelling 2: het ontwikkelen van een nieuwe 

psychische stoornissen



Doelstelling 3: het evalueren van de uitvoering van POM 



 

Algemene discussie

Conclusies


