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Het is zover: het Maandblad voor
Arbeidsomstandigheden krijgt een
wetenschappelijk katern. Daarmee is
het Nederlands taalgebied een publi-
katiemogelijkheid rijker. Het weten-
schappelijk katern richt zich specifiek
op het brede interdisciplinaire plat--
form van Arbo-deskundigen. ‘Weten-
schappelijk’ en ‘breed interdiscipli-
nair’: het kunnen soms tegenstrijdige
grootheden lijken. Een onhaalbare
opgave, een doodgeboren kindje dus?
Moeilijk te voorspellen. Wat staat er
op het spel?

De bestudering van de gezondheidsef»
fekten vanuit het (arbeids)milieu
heeft de laatste tijd een forse ontwik-
keling doorgemaakt. In open concur-
rentie met andere thema’s van weten-
schappelijk onderzoek heeft het zich
een gerespekteerde plaats verworven.
De discipline is universitair in de gro-
te bezuinigingsgolven niet wegge-
vaagd, eerder valt een lichte groei in
het aantal leerstoelen te verwachten.
Een goede zaak, maar toch niet zon-
der negatieve kanten. Er kan een
kloof ontstaan tussen wetenschapper
en praktikus, zeker nu het verrichten
van wetenschappelijke research in
toenemende mate een aangelegenheid
dreigt te worden voor daartoe (tijde-
lijk) vrijgestelde onderzoekers. De
initiatiefnemers van het katern willen
een poging doen zo'n polarisatie te
voorkomen. Zij weten dat op vele
plaatsen buiten de gevestigde onder-
zoekscentra deskundig en voor de
praktijk relevant onderzoek wordt
verricht. Tevens beseffen zij dat in
wetenschappelijke kring de noodzaak
bestaat aan andere kriteria te vol-

40

doen dan ‘voor de praktijk relevant’
en ‘direkt toepasbaar’. Wetenschap-
pelijk onderzoek wordt daar dus op
toegesneden. Voor wetenschappelijke
onderzoekers kan het een uitdaging
zijn hun (internationale) publikaties
te bewerken voor een meer praktisch
geori’énteerd forum van lezers. Onder-
zoek vanuit en voor het veld: Arbo-
onderzoek kan niet zonder een spring-
levende relatie met dat veld.

Vooral diegenen die al wat langer in
het vak zitten zullen in het boven-
staande bekende geluiden herkennen.
Het wetenschappelijk katern is niet
de eerste poging om de publikatie
van praktisch gericht onderzoek te
stimuleren. Het is wel de eerste po-

. ging met krachtige randvoorwaarden:

de eensgezinde overeenstemming tus-
sen het Nederlands Tnstituut voor
Arbeidsomstandigheden, de Neder-
landse Vereniging voor Arbeids- en
Bedrijfsgeneeskunde en de uitgever.
Tesamen doen zij een oproep aan Ar-
bo-deskundigen van alle disciplines
om manuskripten aan te bieden die
gebaseerd zijn op degelijk en prak-
tisch gericht onderzoek, dat liefst in-
terdisciplinair relevant is en leesbaar
is voor een breder publiek.

Pretendeert het Wetenschappelijk ka-
tern nog meer? Dat is op voorhand
niet uitgesloten. De redaktiecommis-
sie beseft dat er een lange weg te

gaan is. Tesamen met de auteurs van
de publikaties sal er een groei moeten
worden gerealiseerd van explorerend
naar toetsend, van beschrijvend naar
verklarend onderzoek. Indien deze
groei samengaat met het zich afteke- »>
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Het Tijdschrift voor toegepaste Arbowetenschap (TtA) is
30 jaar geleden opgericht. De eerste uitgave verscheen
in 1988 als bijlage bij het toenmalige Maandblad voor
Arbeidsomstandigheden, in de wandelgangen ‘het
MAOQ’ genoemd, en heet dan nog Tijdschrift voor Arbo-
wetenschap. Het editorial van Fons Vernooy bij het eerst
nummer van TtA is hierboven weergegeven.

Het TtA is opgericht om de kennisontwikkeling en —
verspreiding te stimuleren voor de vier kerndisciplines die
toenindeArbowetwerdengenoemd,dearbeidshygiénisten,
veiligheidskundigen, arbeid en organisatiedeskundigen
en bedrijfsartsen. De bedrijfsartsen zijn redelijk snel
afgehaakt, onder andere omdat het Tijdschrift voor
Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde vergelijkbaar
is qua opzet als het TtA. TtA is nu al 25 jaar een zelf-
standig blad, ondersteund door drie beroeps- dan wel
kennisverenigingen, namelijk de NVVA, NVVK, BA&O.
De huidige redactie is qua samenstelling vergelijkbaar met
de redactie uit 1988.

In het editorial van het eerste nummer spreekt Fons
Vernooy de wens uit dat het blad de polarisatie tussen de
wetenschapper en de practicus voorkomt. Of dat in die
30 jaar gelukt is, is nog maar de vraag, en verschilt ook
per kennisgebied. De kennisgebieden arbeidshygiéne,
veiligheidskunde en arbeids- en organisatiekunde kennen
een wetenschappelijke traditie en bijbehorende instituten.
Het aantal wetenschappers dat in deze domeinen
actief is, is echter beperkt ten opzichte van de practici.
De arbeidshygiénisten en arbeids- en organisatie-
deskundigen zijn doorgaans hoog opgeleid (HBO dan
wel academisch), en leden die bij de NVvA en BA&O zijn
aangesloten ontvangen het TtA automatisch.

Echter, op het domein van de arbeidshygiéne is er
niet meer sprake van een academische opleiding die
zich specifiek op dit vakgebied richt, en ook het aantal
studenten dat een master volgt wat enigszins aansluit
neemt zienderogen af. Daarnaast neemt ook het aantal
beschikbare (post-)HBO-studies af.

Het grootste deel van de veiligheidskundigen zijn MBO
opgeleid, en +30% heeft een HBO of een academische
opleiding genoten. Dat laat zich ook zien in het aantal
leden dat TtA ontvangt. Een vorig bestuur van de NVVK
heeft de leden een keuze voorgelegd, en een kleine 40%
van de heeft te kennen gegeven dat ze het blad willen
ontvangen.

Op dit moment zijn er twee actieve A&O-opleidings-
instituten, terwijl er tot 1998 zelf zes A&O-opleidingen
waren. De A&O-ers hebben zich de laatste decennia als
beroepsgroep blijkbaar onvoldoende kunnen uitbreiden.
Hierdoor blijft ook de wetenschappelijke bijdrage
achter. En daar waar in het verleden de A&O-er vooral
als externe adviseur bij een Arbodienst werkte, werken
er tegenwoordig ook veel A&O-ers als interne adviseur
bij vooral grotere bedrijven en (semi-)overheden.
Als interne adviseur is het extra uitdagend om te komen
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tot wetenschappelijke onderzoek, omdat er minder data
voorhanden is.

Fons geeft verder aan dat arbo-onderzoek niet kan zonder
een goede relatie met het werkveld, en dat onderzoek
vanuit en voor het veld dus van belang is. Echter,
onderzoek naar bijvoorbeeld de gezondheidseffecten van
het arbeidsmilieu wordt vrijwel niet meer uitgevoerd.
Waar er in het verleden veel ‘data’ werd verzameld, en
bijvoorbeeld op grote schaal blootstellingsmetingen
werden uitgevoerd en gezondheidskundige gegevens
werden verzameld, worden deze heden ten dage vooral
op basis van modellen (over het algemeen gebaseerd op
historische data) in kaart gebracht. En hoewel er zeker
nog onderzoek wordt uitgevoerd dat 'voor de praktijk
relevant' en 'direct toepasbaar' is, vinden de resultaten
van dit onderzoek maar zelden hun weg naar het TtA.
Het feit dat TtA na het eerste proefjaar door is gegaan, is
eenteken dat Arbo-deskundigen nietlijdenaanschrijfangst
en publicatievrees, en dit is waarschijnlijk mede te danken
aan schappelijke acceptatiecriteria, evenals begeleiding
van auteurs vanuit de redactie als dit gewenst is. Echter,
de laatste jaren is het aantal wetenschappelijke bijdragen
sterk verminderd, met name vanuit de arbeidshygiéne en
de arbeids- en organisatiekunde.

Of aan bovenstaande consequenties zijn te verbinden met
betrekking tot de polarisatie tussen wetenschapper en
practicus is onduidelijk, maar het lijkt wel die richting op
te wijzen.

Een belangrijke ontwikkeling is ‘actieonderzoek’ als
grondvorm voor wetenschappelijke onderzoek, waarbij
door middel van praktijkonderzoek vraagstukken en
problemen in organisaties (sociale context) worden
onderzocht, op basis van vooral kwantitatieve onderzoek-
methodieken (vragenlijsten, observaties, interviews, etc.).
Doormiddelvanactieonderzoek kan zowel de weerbarstige
praktijk worden aangepakt en kunnen de vakgebieden
veiligheidskunde, arbeidshygiéne en de arbeids- en
organisatiekunde zich tevens op het wetenschappelijke
vlak verder ontwikkelen.

Namens de redactie van het TtA,
Suzanne Spaan, Paul Swuste en André Verbeek
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