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Samen met stakeholders een kennisagenda ontwikkelen voor ‘Veilig en Gezond Werken in 2030’

Johan van Middelaar¹, Michelle Zonneveld² en Viola van Guldener³
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with regard to an assignment or goal. They feel empowered when they can answer yes to three 

expectancy)”
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Maatschappelijke ontwikkelingen
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Technologische ontwikkelingen

“Also, psychosocial 
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“De robot komt uit de kooi”
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“Ik kijk eigenlijk nooit 

verder dan een maand, of zelfs een jaar. Dit is leuk, ik word 
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toekomst van de (toegepaste) arbowetenschappen

Interview met Wilmar Schaufeli 

André Verbeek¹ en Hilde Vrij²

Een wetenschapper die als student al vastbesloten was 

loopbaan met baanbrekend onderzoek naar werkstress, 

burn-out en uiteindelijk bevlogenheid en workaholisme. 

A&O-psycholoog prof. dr. Wilmar Schaufeli zag het A&O-

vakgebied zich onder zijn neus ontwikkelen en leverde 

een cruciale bijdrage aan het uitbouwen ervan. Hij blikt 

terug op de vele kansen die de Arbowet in 1994 opwierp, 

laat zijn licht schijnen over de samenwerking tussen A&O-

het belang en de keerzijdes van thuiswerken en zelfsturing. 

We werpen een blik op het vakgebied in verleden, heden 

en toekomst met deze A&O-expert van het eerste uur. 

Verleden
Van barricades naar wetenschap 
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