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. Functiecontracten

. Taakroulatie

. Competentie-management

. Competentiemeter

. Outplacement

. Coaching intern

. Beoordelen / belonen

. Persoonlijk budget

9. Bestand mobiliteit

10. Persoonlijk ontwikkelplan

11. MDI-profiel

12. 360 graden feedback

13. Loopbaanbegeleiding

14. Netwerk- en sollicitatie

15. Coachen extern

16. Training, cursus intern/extern

17. Intervisie




18. Verzuimbegeleiding
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19. Arbospreekuur,
bedrijfsmaatschappelijk werk
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21. Hulpmiddelen,
aanpassingen

22. Leefstijl advies en
ondersteuning

Arbeidsvw.

23. Levensloopsparen *

24. Werktijdverkorting

25. Vervroegd pensioen *

26. Overgangsregeling *

27. Seniorenregeling *

28. Individuele regeling




Voorbeeld 1: uitvoerende functie

Van Rattenvanger:

e Fysiek zwaar belastend
e Geen ouderenregeling meer

e Mentaal beperkt uitdagend op termijn
e Bestrijding over naar waterschappen

Naar handhaver groene wetten:

e Sluit aan op expertise en breidt uit

e Beter evenwicht mentale en fysieke
belasting

e Versterkte motivatie




Voorbeeld 2: beleidsfunctie

—

e Minder motivatie

e Onduidelijk zicht op eigen
nut/inbreng

e Zicht op eigen positie
e Herstel motivatie




Hoger onderwijs
voor ouderen
(Seniorenacademie)

Taskforce met Big Driedaags
Five van Groningen programma

* Vraag: organiseer * Brainstormen over e Gericht op hoe
iets voor duurzame aanvullend langer doorwerken,
inzetbaarheid programma voor plaats in
ouderen (45+) medewerkers die maatschappij, eigen

dreigen vast te lopen nut, e.d.
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Analyse: Uitstroom pensioen
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Hoeveel werk ?

Aanpassen aan sector
zie handreiking UMCG:
http://handreikingdi.nl

Grote homogene
organisatie ?




